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Forord

Den 30 november 2023 arrangerade Folkhdlsomyndigheten ”Dialogforum —
Tillsammans utvecklar vi arbetet for en god hélsa i hela befolkningen!”.
Motet arrangerades pa World Trade Center i Stockholm.

Inbjudna var chefer och medarbetare pa strategisk niva inom alla lédnsstyrelser och
regioner samt ett urval av landets kommuner. Tillsammans med representanter fran
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, och Folkhélsomyndigheten samlades
totalt cirka 130 deltagare for att i dialog diskutera hur vi tillsammans kan ta nésta
steg 1 arbetet for en god och jamlik hilsa i hela befolkningen.

Ett syfte med dagen var att gemensamt synliggora offentliga aktorers olika
forutsittningar och uppdrag for att skapa en gemensam bild av roller och ansvar
kring det svenska folkhélsoarbetet. Malet dr att bli mer effektiva, nyttja varandras
styrkor och komplettera varandra dnnu béttre. P4 sa sétt utvecklar och stirker vi
folkhilsoarbetet for en hallbar samhéllsutveckling. Detta bidrar till var strdvan att
na det folkhilsopolitiska malet om att skapa samhailleliga forutsittningar for en god
och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom
en generation.

Dialogforum ska ses som startskottet for ett fortsatt langsiktigt och strategiskt
arbete for en god och jamlik hilsa. Det innehéll som kom fram under dagen ér ett
vardefullt underlag och bidrag till det fortsatta utvecklingsarbetet med malet att
utveckla former for vart gemensamma arbete.

Folkhilsomyndigheten ser ett stort virde i en fortsatt dialog med lénsstyrelserna
utifran deras snart avslutade uppdrag att stodja det regionala folkhélsoarbetet. Vi
onskar ocksé en fortsatt dialog med SKR utifran véra respektive uppdrag och
roller.

I host kommer vi ater att samla offentliga aktorer till ett dialogforum. Under 2024
har vi ocksa som ambition att aterkomma med ett format for fortsatt dialog och
samverkan med berorda aktorer kring det gemensamma folkhilsoarbetet.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till alla som medverkade vid Dialogforum
2023! Ett varmt tack riktas ocksa till Kattis Ahlstrom som modererade dagen,
Tobias Degsell som holl en inspirationsforeldsning om kraften av samverkan samt
Louise Wester som tecknade under hela programmet.

Januari 2024
Anna Bessd, avdelningschef Folkhdlsomyndigheten
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Om Dialogforum

Bakgrund och syfte

En god hélsa i hela befolkningen &r en forutséttning for ett hallbart och
motstandskraftigt samhélle. Covid-19-pandemin har belyst hur ojamlika
forutséttningar sldr mot individer och samhélle. Det finns fortsatt betydande
utmaningar med stora skillnader i ménniskors livsvillkor och hélsa. Med dagens
utveckling och takt kommer vi inte att uppné det folkhélsopolitiska malet om att
sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation.

Genom att samla centrala aktorer pa lokal och regional niva var tanken med
Dialogforum 2023 att skapa en inspirerande dag som ocksé utgor startskottet for
ett fortsatt langsiktigt och strategiskt arbete for en god och jamlik hélsa i hela
befolkningen.

Syftet med Dialogforum var bland annat att:

o Tillsammans kraftsamla for ett gemensamt och effektivt folkhilsoarbete som
forutséttning och drivkraft for en hallbar samhaéllsutveckling.

o Synliggora och skapa en gemensam bild av vara olika roller, ansvar och
forvantningar kring det svenska folkhélsoarbetet.

o Tanésta steg for ett 1angsiktigt och strategiskt arbete for en god och jamlik
hilsa i hela befolkningen.

Dokumentation fran dagen

Denna dokumentation f6ljer strukturen for programmet vid Dialogforum den 30
november 2023, se bilaga 1. Dokumentationen summerar métet pa en dvergripande
niva. De tankar och inspel som lyftes under dagen blir ett viktigt underlag for
Folkhélsomyndighetens samordnande uppdrag i det gemensamma folkhélsoarbetet.
Vi aterkommer under aret med ett format for fortsatt dialog och samverkan med
berdrda aktorer.



Valkommen och inledning

Folkhdlsomyndighetens generaldirektor Karin Tegmark Wisell inledde och
betonade betydelsen av att Dialogforum samlat ett sé brett antal offentliga aktdrer
vid ett och samma tillfélle: regeringen, kommuner fran olika delar av landet,
samtliga regioner och lansstyrelser samt representanter fran SKR och
Folkhalsomyndigheten.

Karin Tegmark Wisell podngterade det 6vergripande syftet med dagen — att
tillsammans kraftsamla for ett gemensamt och effektivt folkhélsoarbete, och
synliggdra och skapa en gemensam bild av vara olika roller, ansvar och
forvintningar kring det svenska folkhélsoarbetet. Det &r nddvéindiga forutséttningar
for att ta nésta steg for ett langsiktigt och strategiskt arbete for en god och jamlik
hilsa och bidra till en héllbar samhéllsutveckling.

Det sker en stindig utveckling och fordndring i uppdrag och roller. Karin Tegmark
Wisell ndmner bland annat l&nsstyrelsernas uppdrag med att implementera den
nationella folkhélsopolitiken pa regional nivad som genomforts under ett par ar, och
det regionala utvecklingsansvar som regionerna har sedan fyra ar tillbaka.

Generaldirektdren lyfte Folkhidlsomyndighetens roll enligt myndighetens
instruktion, som é&r att samordna folkhélsoarbetet pa nationell niva och att vara
samlande, stodjande och padrivande i forhéllande till berdrda aktdrer. Myndigheten
har ockséd samordnande uppdrag i vissa sakfragor, till exempel kring smittskydd,
ANDTS, psykisk hélsa, miljohdlsa och sexuell och reproduktiv hélsa.

Dialogforum blir viktigt for att fortsatt utveckla det svenska folkhilsoarbetet och
Folkhilsomyndighetens samordnande uppdrag. Tillsammans kan vi gora mycket,
vi kan gora mer och vi kan ocksé behdva gora vissa saker annorlunda 4n vi gor i
dag; allt for att na det folkhéalsopolitiska mélet till 2048. Folkhilsomyndigheten ser
Dialogforum som en mdjlighet till gemensam dialog kring behov inom
folkhilsoomréadet och kring hur vi kan arbeta &nnu biéttre tillsammans.

Avslutningsvis forklarade generaldirektor Karin Tegmark Wisell idén med
vykorten med det folkhélsopolitiska ramverket (’blomman’) och frépdsarna, som
tagits fram till Dialogforum. Deltagarna uppmuntrades att gdrna skicka vykortet till
nagon som skulle behdva uppmérksammas pé det folkhélsopolitiska ramverket —
eller en person eller organisation man vill samarbeta eller samverka med. Fropésen
ska forhoppningsvis kunna anvéndas till viren och pé sé vis lata blomman
blomma”.
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Fraga 1 i appen: Vad ar din kénsla infér dagen?

Moderator Kattis Ahlstrom stéllde inledningsvis fragan ovan till deltagarna
och svaren visades som ett ordmoln:
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Inledningsanférande

Socialminister Jakob Forssmed medverkade i ett forinspelat anférande.
I sitt anforande lyfte socialministern bland annat fram fljande:

Betydelsen av att alla deltagare prioriterat Dialogforum och vikten av dialog
kring hur vi kan samarbeta for att fa bista mdjliga forutséttningar for en sa bra
hilsa som mojligt for hela befolkningen.

I Sverige skattar vi 6ver lag var hélsa som god, men klyftorna &r stora bade
mellan olika grupper och i olika delar av landet. Mélet &r att skapa
samhélleliga forutséttningar for en god och jdmlik hélsa i hela befolkningen
och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation. For att né dit krévs
att vi intensifierar arbetet och utmanar oss sjélva. Att vi vagar tinka nytt och
annorlunda.

Den existentiella hilsan, som kan beskrivas som var formaga att kénna
meningsfullhet med livet, ar en viktig del av véart totala vélbefinnande. God
psykisk hélsa dr en forutséttning for att ménniskor ska na sin fulla potential
och hér kan den kommande strategin for psykisk hélsa och suicidprevention
bidra till ett mer systematiskt, samordnat och effektivt arbete.

Ett effektivt forebyggande arbete dr en forutsittning, men resultaten kan drdja.
Darfor ér det viktigt att vi alla intensifierar arbetet.

En fraga som regeringen arbetar med dr oftrivillig ensamhet som
uppmérksammas som ett samhallsproblem. Néstan var fjarde svensk 6ver 16 ar
besviras av ensamhet.

En forutsittning for ett framgéngsrikt folkhalsoarbete ér ett tvirsektoriellt
arbete dér vi arbetar tillsammans. I det gemensamma arbetet ryms dven olika
aktorer sdsom idrottsrorelsen, trossamfund, organisationer och féreningar i det
civila samhillet, naringslivet och privata aktorer, kommuner, regioner och
staten.

Dialog och samarbete dr det som for oss framit och det ar dven en
forutséttning och en drivkraft for en hallbar samhillsutveckling. Dialog kan
ses som ett medel, men dr manga ganger ett mal i sig. Nér vi mots, lyssnar pé
varandra, vagar utmana och utmanas, det ar dé vi kan hitta nya l6sningar pa
problemen som ocksé ger oss nya och béttre resultat.



Det svenska folkhalsoarbetet — samtal om
var vi som samhalle star idag

Modererat samtal mellan:

Petra Noreback, statssekreterare

Anders Henriksson, ordférande, SKR

Emma Spak, lansrad, Lansstyrelsen Varmlands ldn

Karin Tegmark Wisell, generaldirektor, Folkhdlsomyndigheten

Samtalet fokuserade pa var vi star idag, kring de organisatoriska och strukturella
utmaningarna for ett effektivt folkhélsoarbete i Sverige och vad vi kan gora mer,
gora bittre och gora annorlunda for att bli mer effektiva tillsammans.

¢ Den stora utmaningen &r att hantera och minska ojamlikheten i hilsa. Det
stéller i sin tur krav pa organisatorisk samverkan och att vi behover lagga
fokus pa det forebyggande arbetet. Det stéller &ven krav pa innovativa
arbetssatt.

e Det ar svart att ha en riktad styrning av folkhilsofrdgorna eftersom omrédet &r

sa brett. [stéllet behdver aktorer arbeta utifran sina respektive uppdrag i
nitverksstrukturer for att fa det att fungera.

e Det folkhilsopolitiska ramverket och de atta mélomradena behover forankras

pa kommunniva. I det arbetet behdver statliga, nationella aktorer agera samlat

och begripligt om det ska fungera.

e Folkhilsa och det forebyggande arbetet behover ses i en storre kontext, till
exempel som en del av samhillsbyggnad, bostadspolitik, design av stéder.

e Sambhillskontraktet &r grundliggande liksom insikten om att det forebyggande

arbetet dr avgorande for att klara av utmaningarna.

e Det finns idag mycket kunskap idag om vad vi borde gbra — utmaningen ar att

ocksa gora det. Drivkraft och incitament for att jobba forebyggande &r storre
idag an pé lange. Tre framgingsfaktorer ndimndes:

- Orka se helheten: samarbeta 6ver grianser.

- Det forebyggande arbetet méste vara en del av ordinarie arbetet och det
maéste finnas i en systematik i hur man leder en verksamhet.

- Samverkansfragorna ar tunga och inte alltid konkreta men det finns inga
genvagar.

e Hilso- och sjukvérden é&r ett av de atta folkhilsopolitiska mélomrédena.

Haélso- och sjukvard behdver bli mer konkret och peka pa konsekvenserna och

de risker vi ser framfor oss.

e En framgangsfaktor &r dialog och att vi tillsammans har en gemensam méilbild

genom det nationella folkhélsopolitiska ramverket for att se hur vi
kompletterar varandra och inte konkurrerar.



Nagra konkreta satsningar nimndes, exempelvis strategi for hélsa och strategin
for psykisk hélsa.

Det behovs ocksa ett tydligt och uthalligt ledarskap. Vi vet hur det ser ut, men
behover bli battre pa att sdtta mal och folja upp Gver tid.

Nar kommuner och regioner har det svart ekonomiskt dr det svarare att satsa
pa det forebyggande arbetet — en stabil ekonomi &r dérfor en forutsittning.

Kunskap och kompetens ar grundldggande faktorer. Alla behdver forsta
folkhilsoarbetet vilket &r sédrskilt viktigt i motet med kommunerna som ska
utfora mycket av det forebyggande arbetet. Folkhélsoarbetet kan ske inom
ramen for hur respektive kommun riggar f6r och jobbar med fragorna, till
exempel utifran arbetet med Agenda 2030.

Mal och uppfdljning och tillgang till data i uppfoljningen ar centralt. En
utmaning &r att kommuner idag far kopa tillbaka den data de har rapporterat in.

Ska vi 4 ett jamlikt utfall behdver vi jobba bade med de stora penseldragen
men ocksa riktat mot sirskilda grupper.

Vi kan arbeta mot gemensamma bestaimningsfaktorer for att na flera utfall, det
finns stdd i befintlig lagstiftning och det ar viktigt att politiker pa regional och
lokal niva foljer upp.

Halsoekonomiska analyser ar ett sétt att 4skadliggdra hur mycket det kostar
om vi inte gor nagot. Data behdver ocksa tillgdngliggoras for att komma till

nytta.

Att bygga broar och riva murar ér ett staindigt underhallsarbete. Tank pé att
bjuda in varandra och ha en fortsatt dialog.

Vi behover agera och préva nya sitt att samverka, inte heller vinta pa att
nagon annan sdger hur man ska gora — vi miste vaga gora fel. Allt hdnger ihop
och leder ofta till samma sorts atgérder, till exempel nér det géller det
brottsférebyggande arbetet.
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Fraga 2 i appen: Hur starker vi samverkan?

Och vad kan vi goéra mer, géra battre eller géra annorlunda for att starka
samverkan i det svenska folkhalsoarbetet? Beskriv kortfattat dina tankar
och idéer.

Denna fréga stélldes i appen och alla gavs mdjlighet att svara. Utifran det
omfattande svarsunderlaget har vi grupperat svaren utifran fem kategorier som
ibland &r delvis 6verlappande. Dessa kategorier ar; Tydlighet i roller, uppdrag och
ansvar; Samordning/samverkan; Tillit/relationer; Gemensam mélbild samt Utgé
fran behov. For varje kategori ges nigra exempel i punktform pa de citat som
skickats in av deltagarna. Vi gér ingen vardering eller analys hir utan endast en
redovisning utifrdn de svar som kom in.

Tydlighet i roller, uppdrag och ansvar

e Tydlig rollférdelning i ansvar. Vi ska samverka men i samverkan har vi olika
roller som behdver vara tydligare for att fa 6kad kraft framat. Man behover
borja nationellt.

e For att samverkan ska fungera méste allas roller och ansvar vara tydliga och
komplettera varandra.

o Tydligt uppdrag till statliga myndigheter, region och lénsstyrelse.
e Tydligare nationellt uppdrag.

e Kedjan mellan det nationella med ett nira stod for den lokala nivan. Samarbete
mellan region och lansstyrelse for att mojliggora lokala och regionala
forutsittningar for samverkan och GORA saker tillsammans. Det blir
resurseffektivt och viktigt stod.

e Arbeta utifran systemledning det vill sdga helhet, tviarsektoriellt — inse att vi
alla tillsammans har en roll.

e Behovs langsiktighet. Lanken mellan lokal och nationell niva behdver stirkas.
Lansstyrelsernas uppdrag var en bra borjan. Sluta utga enbart fran sitt eget
stupror.

e Utmaning nér staten inte kan stddja mindre kommuner tillrackligt.

e Det behdvs en sammanhallande struktur nationellt, regionalt, nationellt for att
lyckas med att framja hélsan.

Samordning/samverkan

e Se samverkan som ett kunskapsomréde. Skaffa samverkanskompetens. Ta
samverkan pa allvar.

e Bygga langsiktiga strukturer for samverkan. P& lokal och regional nivé ar vi
redan duktiga pa samverkan.
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Det &r viktigt att det finns en ldnk mellan lokalt, regionalt och nationellt
folkhilsoarbete. Offentliga aktorer &r otroligt viktiga for folkhélsoarbetet i de
alla minsta kommunerna.

Samverkan behover ses som ett medel och dven den utviarderas om den dr
effektiv och forbattras for att bli det medel att nd malen som vi Onskar.

Samverkan maste ingé i en struktur. Man kan inte samverka i tomma intet.
Samverkansarbetet borde darfor inspireras av de strukturer som fungerar och
finns inom andra omraden som till exempel samverkan inom regional
utveckling.

Anvinda befintliga strukturer, till exempel lyfta folkhélsa som den regionala
utvecklingsfraga det ar.

Tillit/relationer

Tillit till varandra och héllbart arbete.
Identifiera arenor, prata mer, skapa samsyn och identifiera varandras uppdrag.

Tillit och dialog. Skapa en tydlig styrning vad malen 4r i samtliga
politikomraden.

Mindset — gor varandra bra. Utga fran varandras behov — kroka arm.

Prata med varandra och inte bara om. Prata ihop oss om vad vi arbetar med
och hur vi kan goéra det tillsammans.

Okad samsyn om uppdraget.

Dialog. Gemensamma arenor.

Gemensam malbild

Slappa prestige for ett gemensamt mal. Se allas roll och del 1 arbetet.

Samverkan behdver formaliseras och verka mot gemensamma mal dir de olika
nivderna i Sverige synkas och tillsammans bildar en helhet.

Gemensamma nuldgesanalyser och samarbete kring mélséttningen och
maluppfyllelsen.

Inte bara tdnka samverkan, utan samforstaelse och gemensam riktning!

Definiera forst vad som ar forebyggande och vad som ér frimjande och
skillnaden mellan dessa tva. Viktigt att prata gemensamt sprak!

Inte arbeta forebyggande i stupror kring riskfaktorer bara. Viktigt med uppdrag
kring frimjande arbete kring skyddsfaktorer.

Det behovs en strategi 1 Sverige for genomforandet i folkhélsopolitiken. Ser
stor risk med de fragmenterade uppdrag som formuleras av regeringen. Ser
med oro pa folkhidlsoarbetes framtid.
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Utgé fran behov
e Tydlighet i roller och ansvar. Inte fastna i stuprorsord utan jobba

utmaningsdrivet.

e Involvera region och kommun i framtagandet av strategier. Regional och lokal
forankring behdvs 1 behovsarbetet.

o Jobba missionsarbetat i storre utstrackning, inte dela upp 1
verksamhetsomrdden! Viktigt att taka mellan omraden och verksamheter.

o Forstaelse for att 16sningarna finns lokalt och regionalt. Skapa mdjligheter till
dialog och lyssna pa vad alla har att bidra med. Mindre top-down och mer
bottom-up. Robusta ekonomiska forutséttningar i organisationerna.
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Fran ord till handling — om kraften av
att samarbeta

Tobias Degsell, kreativitetsexpert, holl en inspirationsforeldsning om kraften av att
samarbeta.

Négra av hans slutsatser var att alla pratar om att man behdver samarbeta men
mindre om hur man gor det i praktiken. En viktig aspekt dr att kunna se bade
detaljerna och helheten for att kunna se hur allt hinger ihop.

Tobias Degsell anvinde Nobelpriset som exempel och de manga aspekter som
forenar Nobelpristagare:

o Kreativitet dr det forsta som forenar alla Nobelpristagare. Det handlar inte
bara om att ténka annorlunda utan &ven om att genomfoéra och implementera
nya tankar och idéer.

¢ Envishet dr en grundbult sd att vi inte ger upp for snabbt.
e Kommunikation ir avgérande. Om andra inte férstdr kommer man inte langt.

¢ En tydlig vision och att undvika misstag som att vélja abstrakta ord som man
inte riktigt vet vad de betyder.

e Arbete ir underskattat. Vi kanske inte ska jobba lédngre, men lite smartare.
o Kompetens ér viktigt men fordnderligt.

e Samarbete ér det allra viktigaste som forenar Nobelpristagare. Samarbete
maste kryddas med méngfald. For att det ska bli lyckat behovs tillit.

Tobias Degsell avslutade presentationen med att ta Stockholm som exempel,
staden som dr uppbyggd pé 6ar men som dnda ses som en stad. Det som forenar
Oarna ér broarna mellan darna.

Han anser ocksa att vi ska sluta med livspusselmetaforen, som utgér fran att det
finns en rétt fardig 16sning och bitar som passar in i varandra. Téank istéllet pa
blombladen som legobitar — de gar att koppla ihop pa lite olika sitt och skapa
kreativa nya Iosningar. Och, om vi ska lyckas framdver, behdver vi trdna pa att
vara bekvima med att vara obekvéma for att resultatet av det kan bli &nnu battre.
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Den gemensamma bilden — samtal och
diskussion om roller, ansvar och styrkor i
det svenska folkhalsoarbetet

Modererat samtal mellan:

Cecilia Ljung, hallbarhetschef, Karlskoga och Degerfors kommuner
Marta Molin, regional utvecklingsdirektor, region Vésternorrland

Sufyan Kadhim, enhetschef, Lansstyrelsen Dalarnas ldn
Kerstin Evelius, sektionschef, folkhilsa och psykiatri, SKR
Anna Besso, avdelningschef, Folkhdlsomyndigheten

Samtalet fokuserade pa offentliga organisationers roll i folkhdlsoarbetet, vilka

styrkor vi har i den egna organisationen och vilka styrkor vi ser hos andra.

Kommuners roll 4r det néra arbetet med invanarna men ocksé att prioritera och
utfora och utgoéra den lokala ldnken. En viktig del 4r att tanka har och nu,
planera utifrén det vi ser, ha ett systematiskt kvalitetsarbete och ténka
langsiktigt pa4 kommande generationer.

SKR:s roll ér att vara konjunktionen — men det &r ocksa alla andra offentliga
aktorers roll. Folkhdlsomyndigheten dr kunskapsmyndigheten och SKR en
kunskapsorganisation for vara medlemmar som ocksé bistdr med motesplatser
och analys om vad som dr pa gang dir ute. SKR erbjuder stdd, service och
kunskap.

Folkhélsomyndighetens roll &r att samordna folkhélsoarbetet pa nationell niva,
vilket innebar att samverka med andra myndigheter men ocksa att stodja
utvecklingsarbetet pa lokal och regional niva. Myndighetens roll dr ocksa att
samordna det generella folkhdlsoarbetet som inte kopplar till ett specifikt
malomréade, att vara ett nav for det svenska folkhdlsoarbetet. Det innebér att
arbeta data- och dialogdrivet och med uppf6ljning. En styrka &r att
myndigheten har ett nationellt samordnande uppdrag och ett antal verktyg for
data och ir officiell statistikmyndighet. Vért uppdrag som kunskapsmyndighet
ar en ytterligare styrka; det vi levererar dr med hog kvalitet, vilket ibland kan
gOra att vissa saker tar lite langre tid.

Regionerna har tva uppdrag sedan 2019, ett renodlat utvecklingsansvar och ett
uppdrag for hélso- och sjukvarden. Blomman med det folkhilsopolitiska
ramverket dr regionernas vardag hela tiden, regionerna jobbar 16pande med
folkhélsofrdgor. Regionerna jobbar utmaningsdrivet utifran det regionala
utvecklingsuppdraget. De jobbar ocksa systematiskt med att f6lja upp de
regionala utvecklingsstrategierna (RUS). Regionerna ska jobba systematiskt
och folja upp och ska tillhandahalla analysmaterial som efterfragas. God och
néra vard &r viktigt, hdr har vi mycket att gora tillsammans.

Léansstyrelsen dr en organisation som har i uppdrag och ar duktiga pa att
implementera. Kan lénsstyrelserna né civilsamhaillet och dessutom né
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beteendeforiandringar har vi gjort ett gott jobb. Lénsstyrelserna har formégan
att samordna sig nationellt vilket dr en styrka. Lansstyrelsen har gott om
méngfald och uppdrag som foréndras regelbundet och utgér fran de regionala
forutsittningarna i lanen. Lansstyrelserna arbetar med det som behdvs och vi
behover inte gora lika. Vi ldr oss av varandra.

Utmaningarna &r olika och vi méste anvénda verktyg som dr verksamma i
regionen. Vi behover jobba i alla led. Kommunerna ar superskickliga att
anvénda folkhélsoperspektivet. Det regionala perspektivet och regionernas roll
ar att koordinera och samordna dialog. Nationella nivéan &r ocksa viktig.

Det &r viktigt att komma bort fran pusselbitar och stupror. Folkhélsopolitiken
griper in i alla véra fragor, den gér inte att hantera stuprorsvis.

Samarbete dr bittre én samverkan. En styrka ar att fa in folkhélsodimensionen
1 varje beslutsfattande och genomf6rande frn borjan.

I en kommunal kontext &r kommunerna dverséttare av regional och nationell
niva for att gora folkhélsa lokalt.

Det viktiga dr vad vi gor och inte vad det heter. Fran nationell nivd behover vi
bli enkla att forsta.

Agenda 2030 ir ett globalt sprak. Det gar att se pa folkhilsopolitiken som ett
gemensamt nationellt sprak.

Utmaningarna behdver upp pé bordet — vilka aktdrer behdver vara med for att
hantera utmaningarna? Anta ett utmaningsdrivet arbetssétt.

Véga samarbeta, vi gor varandra battre.

Hur kan vi hoja ldgstanivdn? Téank snéllt om varandra, lyssna in.

Fraga 3 i appen: Styrkor i folkhdlsoarbetet?

En fraga i konferensappen handlade om att identifiera den egna organisationens
styrkor i folkhélsoarbetet. Aven hir kom det en stor mingd svar pa frigan ~Vilka
ar din organisations styrkor i folkhélsoarbete (kommun; region; lénsstyrelse; SKR;
Fohm)?”. Svaren redovisas i bilaga 2.
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Presentation av gruppovningen

En viktig del av programmet utgjordes av en gruppovning bordsvis med samtliga
deltagare. Ovningen gjordes i flera steg och handlade om att synliggdra
otydligheter i roller och ansvar i det svenska folkhédlsoarbetet, att klustra vilka
otydligheter som hinger ihop samt prioritera vilka av dessa otydligheter som man
upplever viktigast att arbeta vidare med.

Avslutningsvis var en uppgift ocksa att identifiera det dnskade ldget nér det géller
roller och ansvar mellan oss offentliga aktdrer i folkhdlsoarbetet samt att identifiera
vilka steg som behover tas for att nd dit. Nedan summeras vad som lyftes i
respektive grupp i den muntliga redovisningen.

Nér det géller otydligheter i roller och ansvar, och prioritering av vilka otydligheter
som bedomdes som viktigast att prioritera, lyftes bland annat foljande:

o Folkhilsoarbetet &r for frivilligt — det behovs tydligare mandat.

e Det saknas ett systemtidnk och systemoversikt av folkhélsoarbetet.
Nerdragningar exempelvis i regioner, uppmérksammas inte i inom ramen for
det svenska folkhilsosystemet, vilket dr en nackdel.

e Styrning, roller och ansvar behover utvecklas. Behov av en ldngsiktighet och
politiskt breda koalitioner for folkhélsofragorna.

e Behov av en tydligare rollfordelning regionalt och styrning vertikalt liksom
system for tvérsektoriell och langsiktig styrning (till exempel undvika att
bidrag kommer i stupror).

e Tydligare uppdrag till Folkhdlsomyndigheten kring samordning och styrning
av andra myndigheter i folkhilsouppdraget.

e Tydliggora kravet for samverkan kring folkhélsofrdgorna.

o Det saknas statliga styrsignaler och resurser (till exempel bredare statsbidrag
for hilsofrdmjande och forebyggande arbete), de ér inte synkade med behov
och verklighet.

e Broarna mellan olika aktorer behdver utvecklas. Vi behover hitta
gemensamma former for att prata med varandra.

e Behov av en tydligare samordning pé nationell niva fran Regeringskansliet och
Folkhilsomyndigheten, som samordnar sig och bjuder in regioner,
lansstyrelser och kommuner till fortsatt dialog, liknande detta Dialogforum.

o Folkhilsoarbetet &r organiserat i stupror, liksom finansieringen av frigorna.

o Korta uppdrag och kortsiktig finansiering paverkar tilliten. Lokala och
regionala behovs- och lagesbilder borde fa styra mer.

e Analys och data dr en otydlighet som skaver — liksom att svirigheten att fa
ihop olika nationella uppdrag. Kan det finnas en poéng med att sétta upp
nationella malvérden kopplade till folkhilsa sa att vi vet vad vi ska striva
emot?
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En otydlighet ér att det ofta saknas en tydlig motivering och kommunikation
nar det gors nationella prioriteringar och varfor det satsas pa olika enskilda
sakfragor.

Det saknas en nationell fardplan eller strategi for folkhélsoarbetet.

Otydlighet i det generella respektive det sakspecifika folkhélsoarbetet.

Nir det géller onskat ldge i roller och ansvar mellan oss offentliga aktorer i
folkhilsoarbetet och vad som behovs for att vi ska ta oss dit lyftes bland annat
foljande:

Det behdvs en nationell strategi som tydliggdr ansvar och mandat.
Langsiktiga budgetar, modiga politiker som végar halla i pd lang sikt.

Synen pa langsiktig effekt behdver utvecklas. Korta uppdrag motverkar
samverkan och tillit.

Forsta steget ar att tillsdtta en nationell investeringsfond for forebyggande
arbete.

Fokusera pa forutséttningar for hélsa utifrén vad som ar viktigt i varje region
och 14n sa det inte forsvinner i strategier och blir for mycket stupror.

Det behovs en vision om att alla har tillgang till relevant data for att identifiera
behov.

Anvind hela statens verktygsldda och att samordna insatser och satsningar, till
exempel kring bidrag som ofta kommer i stupror.

Folkhilsa skulle kunna ingd som ett uppdrag i regionala utvecklingsstrategin,
RUS.

Nationell myndighetssamverkan behéver synliggoras pa lokal och regional
niva. Ett tydligare samordningsuppdrag till Folkhélsomyndigheten.

Ta tillvara pa dagens insikter fran Dialogforum — att bygga broar och skapa
motesstrukturer. Vad kan vi gora i vara myndigheter och organisationer? Vad
har vi for mgjlighet att kommunicera och bygga broar?

Anvind och utveckla synergier med arbetet kring regional utveckling.

Agandeskap kring fragorna, regionalt och lokalt — folkhlsa ska inte bara figas
av oss som profession utan av alla som méter medborgarna.

Utveckla kommunikation och skapa ett gemensamt sprak — vi maste bli
begripliga nér vi kommunicerar ut det vi vill.

En utmaning nér vi pratar folkhdlsoarbete &r att det blir allas ansvar och
dérmed ingens ansvar. Hur paketerar vi om det ritt? Kanske genom att vi lar
kénna varandra battre.

Bredare statsbidrag for forebyggande och framjande arbete behovs.

Skippa de ettariga statsbidragen som kommer i maj. Ge alla olika breda
uppdrag som syftar till att alla ska jobba med att folkhdlsan ska bli béttre.
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Kunskapslyft — for att skapa hilsokunniga beslutsfattare i alla led i vara
verksamheter.

Vissa upplever att man kanske till och med har for tydliga uppdrag — det ar
viktigare att skapa utrymme att utforma insatser utifran lokala behov.

Det ar olika forutséttningar for olika aktorer — det behdver synas. Vi maste
ocksa vaga gora olika utifran vara olika forutséttningar.

Freda grunduppdragen — det basala ar viktigt att behalla nér varlden omkring
ar fordnderlig. Vérna regeringsformen och Sveriges grundlag, att offentlig
verksamhet ska skapa goda forutsattningar for hilsa.

Fler myndigheter behéver arbeta med folkhilsofragor.

Vi dr manga aktorer pa spelplanen och behover hitta vara roller och kedjan
fran nationellt till regionalt och lokalt. Folkhdlsoomradet ar valdigt brett med
ménga aktorer som behdver dra &t samma héll, inte bara nér det géller andra
myndigheter, utan ocksa néringsliv och civilsamhille.

Folkhélsopolitiken bor ligga p& Finansdepartementet. Det skulle underlétta
samordningen p4 statlig niva.

Samverkan behover villkoras (utgora ett krav) och foljas upp.

Att konkretisera dr viktigt — utgd fran lokala ldgesbilder och regionala och
lokala behov som kan styra insatser.

Samhéllskontraktet knakar i fogarna — vi behover skapa en stark kénsla av
“urgency” i hela samhdllet pa alla nivéer.

Det behovs en fri och samlad tillgéng till hilsodata sa att det gér att f6lja upp
maélvérden. Datan behdver vara nedbrytbar pé lokal niva och det behovs létta
analysverktyg som regioner och kommuner kan anvénda. Ge
Folkhélsomyndigheten i uppdrag att ta fram dessa malvirden sa vi vet vad vi
stravar emot.

Ett strukturellt arbetssétt dar det strategiska moter det praktiska utifran de
behov som finns i folkhdlsoarbetet. Nér en strategi dr framtagen ser man
tydligt vilka behov den bottnar i och har sin grund i.

Att kunskap om folkhélsoarbetet ar integrerad i all ledning och styrning (dven i
andra myndigheter). Att det finns en samsyn géllande vad folkhilsa &r och hur
man nér det. Kanske kan man né det via ett kunskapslyft?

Hur kan uppf6ljning bli en utgdngspunkt for regional, lokal och nationell
prioritering? Hur blir hilsodata en utgdngspunkt for att vaga prioritera?

En I6sning &r att h6ja kunskapen om folkhilsa och folkhélsoarbete.
Folkhélsomyndigheten har publicerat en e-utbildning om implementering. |
var kommer ytterligare en e-utbildning om folkhélsa.

I borjan av nésta &r har Folkhidlsomyndigheten sammanstillt kartlaggningen
om forutséttningarna for att genomfora folkhélsopolitiken i Sverige vilket blir
ett viktigt avstamp for hur vi samlar oss pa nationell niva.
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Vi knyter ihop sacken — och blickar framdt!

Avslutningsvis reflekterade Anna Besso och Josefin P Jonsson, avdelningschefer
vid Folkhdlsomyndigheten, 6ver dagen och vilka slutsatser som gér att dra fran de
fragor som diskuterats.

e Det har varit véldigt vardefullt for Folkhdlsomyndigheten att ta del av och
delta i diskussionerna under dagen. Redovisningarna av gruppdvningen visar
att vi har en gemensam syn pa utmaningarna men att dagen ocksa har gett
exempel pa véra olika styrkor och forutséttningar i folkhilsoarbetet. Med det
som grund har vi ocksa forutsittningar att ta oss vidare och ta nésta steg i det
gemensamma arbetet.

o Forutséttningarna for folkhdlsoarbetet ser olika ut. Det dr en viktig insikt som
ocksa skapar tillit, att vi ldr kdnna varandra béttre och skapar en gemensam
forstaelse for hur vi ocksa kan samarbeta &dnnu bittre.

¢ Folkhilsomyndigheten har ett stort behov av att lyssna in och forstd behoven
hos alla berorda aktorer men ocksa for att fa genomslag. Myndigheten har ett
stort intresse av att vi utveckla former fér samverkan och samordning. Men
arbetet tar tid. Vissa strategier har funnits pa plats i tio ar och nu bdrjar vi hitta
varandra och fa effekt. Langsiktigheten &r viktig for att bygga vidare pa
strukturerna for folkhilsoarbetet.

o Folkhilsomyndigheten har en viktig uppgift att bidra till 6kad tydlighet
gentemot Ovriga aktorer och att ta om hand det stora engagemang som finns
for folkhilsofragorna.

e Malsédttningen dr att Dialogforum ska vara startskottet for det fortsatta,
langsiktiga och strategiska folkhilsoarbetet. I detta ar det ocksé viktigt att lira
kénna varandra pa det sétt som den hir dagen har forsokt bidra till.

Avslutningsvis pamindes alla om att plantera blomfrona i jorden till varen, tinka
tillbaka pa Dialogforum och lata ”blomman fa blomma!”.

Fraga 4 i appen: Vad ar din kansla efter dagen idag?

Svaren pa fragan visades som ett ordmoln:
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Bilaga 1: Program
Kattis Ahlstrom dr moderator under dagen.

10.00 Vilkommen och inledning
Karin Tegmark Wisell, generaldirektér Folkhidlsomyndigheten

10.05 Inledningsanforande
Jakob Forssmed, socialminister

10.15 Det svenska folkhdlsoarbetet — samtal om var vi som samhélle stér idag.
Vilka dr utmaningarna och vart vill vi som offentligt ansvariga aktdrer komma?
Modererat samtal mellan:

Petra Noreback, statssekreterare

Anders Henriksson, ordférande, SKR

Emma Spak, lénsrad, lansstyrelsen Varmlands lén

Karin Tegmark Wisell, generaldirektor, Folkhdlsomyndigheten

10.45 Kort paus

10.50 Frén ord till handling — om kraften av att samarbeta
Tobias Degsell, kreativitetsexpert

11.15 Den gemensamma bilden — samtal och diskussion om roller, ansvar och
styrkor i det svenska folkhélsoarbetet

Modererat samtal mellan:

Cecilia Ljung, héllbarhetschef, Karlskoga och Degerfors kommuner

Kenneth Hagstrom, regional utvecklingsdirektor, region Sérmland

Sufyan Kadhim, enhetschef, ldnsstyrelsen Dalarnas ldn

Kerstin Evelius, sektionschef, folkhélsa och psykiatri, SKR

Anna Besso, avdelningschef, Folkhdlsomyndigheten

11.45 Gruppdvning
12.45 Lunch
13.45 Gruppdvning och presentation

15.10 Vi knyter ihop sidcken — och blickar framat!
Anna Besso och Josefin P Jonsson, avdelningschefer, Folkhdlsomyndigheten

15.30 Vi avslutar dagen och bjuder in till mingel f6r de som har méjlighet
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Bilaga 2: Fraga 3 i appen — Styrkor i
folkhalsoarbetet

Vilka ar din organisations styrkor i folkhalsoarbetet? Ange
din organisation i svaret.

e Att det finns en tydlighet i uppdraget kring folkhélsoarbetet, en god samverkan
med foreningsliv (kommun).

e Kommun med vana att vdxa hallbart.

o Kommun: Processinriktat arbetssétt med processutvecklings- och
processledningsgrupper, involverar alla forvaltningar i arbetet. Styrdokument
med gemensamma mal och indikatorer som analyseras gemensamt i en
vélfardsrapport. Arbetet utgér ifran Agenda 2030.

e Kommun. Vi har en upparbetad samverkansstruktur dar samtliga parter finns
med. Kommun, region, ldnsstyrelsen, civilsamhillet — det ar en styrka! Detta
regleras i 6verenskommelser.

e Kommun: Samverkan pa strategisk niva och praktisk niva.
o Kommun: manga aktérer pa lokal nivd med olika kompetenser.

o Kommun — det dr vi som gor och har arenor att méta barn, unga, vuxna och
aldre.

o Kommun: Samarbete ver verksamhetsgranser for att knyta ihop kunskap och
fa operationalisering!

e [ var kommun &r allt arbete med mal, aktiviteter och uppfoljning organiserat
med Agenda 2030 som grund sé alla bidrar med folkhilsofrimjande insatser
inom olika omréden. Vi gor hallbarhetsanalys utifrdn Agenda 2030 pa alla
storre kommunala beslut.

e Kommuner 1 samverkan. Att vi finns 1 ”mellanrummen” och kan verka som ett
nav 1 samverkan for folkhéalsoarbetet.

e Kommun — det finns en vilja att goéra. Kan borja frén borjan.
e Kind aktor, kommun: Néra utforarrollen vi bor ansvar for det.
e Kommun: Ling tradition av samverkan for jimlikhet i hélsa.

e Manga medarbetare som jobbar med folkhélsans bestimningsfaktorer (oavsett
om de vet/tycker det eller inte) — kommun.

e Kommun: litenheten och ddrmed nérheten till varandra.
e Mangfald av kompetens, pragmatik, kommun.
e Samverkan mellan lokal och regional nivé inom folkhélsa.

e Folkhilsoavtal mellan Region och kommunerna i lénet.
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Viéra goda kontakter och samarbeten — regionen och lénsstyrelsen.
Behovsanalys som grund for insatser regionalt.

I regionen finns det engagerade medarbetare med kunskap och idéer. Det finns
en vilja att samarbeta och bygga broar. Det finns dven en vilja att gora, att g&
fran ord till handling.

Bra regionalt arbete med stod av region och lansstyrelsen, Kommun; lagom
stor kommun for att kunna samlas kommundvergripande och se nyttan av
varandra.

Region: En politik som driver folkhélsofragor och satsar medel pa det. Tydliga
strukturer i samverkan kommun och region. En bred palett av
samverkansparter. Jobbar med tillit, roller och ansvar kontinuerligt.

Region. Bra samverkan Narhet till olika forvaltningar.

Region — samverkan med lansstyrelsen och kommunerna ér styrkan. Och
kopplingen till regionala utvecklingsstrategin.

Regional utveckling. Var roll att bygga broar och skapa samling vara ett stod
och utmana.

Region — analyskapacitet, mobiliseringsformaga, trovardighet.

Region: Bota, lindra och trosta men ocksa mer och mer att forebygga och
framja.

Region: Vi har manga verktyg och en viktig roll i och med helhetsansvaret i
lanet (regionala utvecklingsuppdraget). Samordning, data och analys,
samverkan, stodinsatser till andra aktorer, framjar hélsa i véra
karnverksamheter.

Min Region ser vikten av samverkan mellan myndigheter och huvudmén
véldigt tydligt. Vi har en bra struktur som vi jobbar pé att utveckla.

Region — vilar pa ett langsiktigt systematisk arbete som utfors i ndra samarbete
med andra aktorer (kommuner, LS med flera). Politiskt prioriterat.
Styrdokument finns i form av en Folkhélsostrategi, omndmns i RUS och i
budgetar och verksamhetsplaner med mera. Finns kompetens och resurser
(folkhilsovetare, statistiker, socialmedicinare med flera) som bér uppdraget.

Att politiken orkat fortsétta uttala vikten av det hédlsofrdmjande/forebyggande
arbetet. Sedan formar inte alltid verksamheterna fullf6lja. /Region

Bred kompetens, hog bemanning och lang historia i fragorna vilket gett
erfarenhet och kunskap. En hallbar samhallsutveckling &r helt byggd péa och
beroende av en vilmaende befolkning. Forstaelsen for detta ar en mycket
viktig styrka. Nérheten till kommunerna, lansstyrelsen och béde civil och
privat sektor dr en styrka. Regional utvecklings USP é&r helheten, folkhilsa
stirka och stirker sakomraden som néringsliv, samhéllsplanering,
kompetensforsorjning med mera, Var RUS och vér politik dir bide region och
kommuner sitter i samma ndmnd dr en styrka
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Sektorsovergripande folkhélsoarbete 1 var region ér en styrka.

Regionens styrka dr bland annat att vi mdter manga manniskor och aktorer och
har méjlighet att gora skillnad f6r bade individer och for strukturer.

Stor kunskap. /Region.
Region: engagemang, driv.

Region: har utvecklingsansvarig, strukturerna, beslutsform och samordningen.
Lst kan komplettera dér det behdvs och kommer med extra medel till olika
fragor nér de far uppdrag som kan sockra det regionala arbetet. Kommunerna
genomfor och har arenorna samt har bredden och know-how. Fohm skapar den
nationella riktningen, foljer upp forutsattningar, samlar in behov och far alla
offentliga aktorer att mdtas som forutséttning att samarbeta och bygga broar,
Vi har en nationell dverblick, Vi samlar det svenska folkhilsoarbetet.

Lansstyrelsen. Vi har en samverkansstruktur i l&net och arbetar gemensamt
med var avsiktsforklaring. Vi har ett nav i form av form for folkhilsa, dér vi
systematiskt jobbar med vara fem processer. Informationsspridning,
Samverkanskonferenser, Dialog, Kunskapsspridning, Overenskommelse i
form av en avsiktsforklaring.

Léansstyrelse. Bredden i arbetsomrdden. Vana att samordna. Kunskap om
lanets forutsattningar och behov. Nationella nitverk.

Léansstyrelsernas bredd av uppdrag och sakomraden. Och vana att jobba
nationellt samordnande.

Lénsstyrelsen — flera etablerade nédtverk inom social hallbarhet som gér att
utveckla, samt ménga experter och uppdrag inom de olika folkhélsoomradena.

Bra strukturer att integrera folkhélsoperspektiv till (men behovs uppdrag sa att
det ocksé gors). Lansstyrelsen, sektorsovergripande, ménga mojligheter att
bygga broar (LST).

Lén — att vi har prioriterat det befolkningsinriktade hilsofrdmjande och
stidrkande perspektivet i omstéllningen mot en mer effektiv nira véard 2030.

Lansstyrelsens styrkor: regional part med nationellt utpekat uppdrag gor att det
finns forutséttningar for likvardigt genomforande dver landet men med
utgéngspunkt i regionala och lokala behov och forutsittningar. Inom
lansstyrelsen finns samordningsuppdrag inom flera andra politikomrdden som
har direkt eller nira koppling till folkhélsopolitiken. Dessa politikomraden ér
framfGrallt inom social hallbarhet men dven miljomal, samhillsbyggnad och
friluftslivspolitik. Goda mojligheter till internt savil som externt samarbete i
att fler ser sig som bérare och centrala for genomforande av folkhélsopolitiken
i sina respektive uppdrag. Det skapar en god grund for samordnat och anpassat
stod till lanets kommuner. Som ldnk mellan den lokala och nationella nivén
har lansstyrelsen en viktig roll. Under de senaste 18 ménaderna har ett starkt
nationellt ndtverk av regionala samordnare byggts upp — det ger en fantastisk
grund for ldrande, erfarenhetsutbyte och kunskap och dven kontinuerligt utbyte
med ansvarig nationell myndighet — Folkhidlsomyndigheten.
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e Flera lansstyrelser har utvecklingsarbete for att stddja kommuner att arbeta
fraimjande och forebyggande arbete samlat — oavsett utfall. Och dven att
synliggdra behov, mojliggora dialog och samverkan utifran data. Lénsstyrelsen
ansvarar for uppdrag inom méanga politikomradden som har baring pa folkhélsa.
Men &dven kring jamstélldhet och ménskliga réttigheter for att bidra till god och
jamlikhilsa i hela befolkningar. Lansstyrelsens styrka &r att samordna olika
tvérsektoriella perspektiv, stodja implementering sa att det blir verkstad.
Léansstyrelserna kan paketera olika statliga myndigheters stod. Sakerstilla att
regeringens politik nér ut pa regional och lokal niva.

o Viljan att gora skillnad finns (ldnsstyrelse).

o Idag har Lansstyrelsen en styrka i att arbeta med regeringens uppdrag med det
generella folkhélsoarbetet. Lansstyrelsen har i det arbetet arbetat med att
”lagga Orat mot marken”, lyssna in, skapa tillit och samskapa med andra
viktiga aktier i vara lan. Lénsstyrelsen dr den statliga regionala ldnken i
infrastrukturen for genomforandet av nationella folkhélsopolitiken.,
Léansstyrelsen har en bred verksamhet med baring pa befolkningens hélsa.
Genom att stirka vart folkhdlsoperspektiv pa myndigheten kan det fa stora
effekter for folkhélsan i lanen. Lénsstyrelsen har formagan att samordna sig
nationellt med ett regionalt och lokalt perspektiv, lansstyrelsens superkraft =
samordning.

o Linsstyrelsens styrkor &r att vara ldnken mellan lokal — regional — nationell
niva, i samarbete med Regionen.

o Linsstyrelsen — statlig aktor pé regional och lokal niva. Kan omhénderta och
implementera statliga méal och uppdrag, med utgangspunkt i regionala och
lokala behov. Forutséttningar och utmaningar ser olika ut och maste hanteras
dérefter. Lansstyrelsens breda uppdrag inom manga politikomraden och
verksamheter ger en god inblick i helheten folkhilsa. Vér roll som regional
samordnare inom till exempel ANDTS, friluftsliv, jimstélldhet,
samhéllsplanering med mera gor att det finns en legitimitet och kunskap att
driva folkhilsoarbetet.

o Linsstyrelsen har stor kompetens inom flera ”legobitar” och ett gott samarbete
med regionen och ldnets kommuner. Vi har dven en styrka i att arbeta i ett
utvecklingsarbete for alla barn i lanet. Ett arbete som handlar om att ge ett
samlat kommunstdd {or att frimja goda och jémlika livsvillkor for barn och
unga.

e Broarna mellan nationellt, regionalt och lokalt. Lénsstyrelsen.
e Forebyggande arbete i samverkan. Lansstyrelsen.

o Linsstyrelsen — ett brett samhéllsuppdrag med manga fragor som har béaring pa
folkhailsa.

o Linsstyrelsen — kompetens, helhetsperspektiv, lank nationellt — lokalt.
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Bilaga 3: Illustrationer av Louise Wester

Under dagen deltog Louise Wester som dokumenterade innehéllet genom att i
realtid illustrera det hon siag och horde. Bilderna som véxte fram kan ses som en
del av dokumentationen. Ange Louise Westers namn om du vill anvidnda hennes
bilder och referera till Dialogforum 30 november 2023, Folkhdlsomyndigheten.

30 NOVEmBER 2023
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Bilaga 4: Resultat fran utvarderingen

Programmet avslutades med en utvirdering till deltagarna om hur man hade
uppfattat dagen. Svarsfrekvensen var 71 procent och de inkomna svaren &r ett
viktigt komplement till Gvriga dialogen och dokumentationen fran Dialogforum.
Har redovisas ett sammandrag av deltagarnas svar i utvérderingen.

Hur ndjd ar du med programupplagget?

Pé fragan om upplégget av dagen svarade 73 procent att de var ndjda” eller
”mycket ndjda” och 87 procent skulle gérna delta i ett liknande arrangemang igen.
Deltagarna upplevde Gverlag att det var ett roligt och vél genomfort arrangemang
med bra blandning och viktiga inspel fran nyckelpersoner. Det fanns dock
onskemal om fler pauser och att mer tid kunde ha édgnats &t gemensam dialog och
gruppdiskussioner, speciellt kring fragan hur folkhélsopolitiken kan fa genomslag
och bidra till att 10sa stora samhéllsutmaningar.

"Trevligt och bra arrangerat, men for lite tid avsatt for diskussion i grupp kring
det som dagen handlade om — hur tar vi ndsta steg och gar fran ord till
handling och hur utvecklar vi arbetet och samverkan foér en god halsa i hela
befolkningen?”

Har du genom Dialogforum fatt en dkad forstaelse for hur
forutsattningarna for folkhalsoarbetet i Sverige ser ut?

Haér svarade 34 procent ”stimmer bra” och ”stimmer mycket bra”. Majoriteten av
svaren handlade om att man i kraft av sin yrkesroll hade kommit in med en god
forstaelse for omradet och de fragor som berérdes under dagen, och att ldra nytt
dérfor inte hade statt i fokus. Man upplevde dock att dagen hjélpte till att
konsolidera radande gemensamma uppfattningar och att detta i sig upplevdes som
enande.

"Mycket var kant sedan tidigare. Vinsten av dagen var att f& samlas alla aktorer
i samma rum och se att vi alla &r dverens om forutsattningarna och
utmaningarna.”

Gav samtalen runt borden insikter som du kan fa
anvandning for i ditt fortsatta arbete?

Gruppsamtalen upplevdes dverlag som intressanta och med en bra mix av deltagare
runt borden, 4ven om denna blandning ocksa erbjod en del utmaningar. Pa fragan
om samtalen varit anvéndbara svarade 41 procent “’stimmer bra” eller ”’stimmer
mycket bra”. Flera deltagare uttryckte uppskattning infér mojligheten att fa lira sig
om andras forutséttningar och att fa tydliggora hur stat, regioner och kommuner ser
pa uppdragen. Samtidigt upplevde man ha fatt sin egen forstaelse av olika centrala
fragor bekréftad — och insett att manga av dessa utmairks av en samstimmighet.
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Vad kan Folkhalsomyndigheten bidra med i det fortsatta
arbetet?

Deltagarnas forvantningar pa Folkhdlsomyndighetens fortsatta arbete fokuserade
pa dialoger och andra métesformer som viktiga initiativ som stddjer och forstérker
myndighetens roll som samordnare, brobyggare och padrivande kraft. Den
samordnande rollen ndmndes frekvent jamte vikten av myndighetens arbete med
utveckling av kunskaps- och metodstdd inom hélsans bestimningsfaktorer.

"Tanker kunskapshdjning, majligheter till samverkan nationellt och att fortsatta
synliggora hur brett begreppet folkhdlsa ar. Det kommer alltid finnas de som ar
intresserade av sakspecifika omréden, men det breda generella — vem ska ta
det ansvaret att sy ihop sacken?”

Virdet av att kunna samlas kring gemensamma fragor var ett genomgaende tema,
och Dialogforum omtalades som ett gott exempel pa aktivt utdvande av den roll
Folkhélsomyndigheten har i att kunna samla och uppmuntra till dialog.

"Att ha en intresserad myndighet som visar pd att man vill diskutera dessa
fragor tillsammans med oss i kommuner, regioner och lansstyrelser gor att vi
kanner oss delaktiga, s& fortsatt ha dialog med oss som arbetar med dessa
frdgor runt om i landet.”

"Bra att detta dialogforum startades upp. Skulle gdrna se att det blev ndgon
form av regionalt dialogforum for att utveckla detta. Kanske ses nationellt vart
tredje 3r och daremellan &r det regionala dialoger som samordnas.”

Vad giller genomforandet av folkhilsopolitiken framét ndmndes behovet av
samordning av den statliga styrningen mellan och 6ver olika politikomraden. Som
ett exempel for hur detta kunde se ut ndimndes samordnaren for Agenda 2030:s
pilotverksamhet med en nationell samlingsplats och kommundialoger pa lénsniva.
De globala mélen ndmndes ocksa som en resurs for att stirka och motivera i det
lokala och regionala arbetet, speciellt dér folkhilsa inte ar ett prioriterat begrepp
eller omréde.

Flera deltagare gav uttryck for en oro 6ver vilka konsekvenserna blir nir
lansstyrelsernas folkhédlsouppdrag slutrapporteras i mars 2024 och hur det fortsatta
folkhélsoarbetet ska genomforas utan att tappa fart.

Kommunernas roll och deras behov av stod i det lokala arbetet understroks av flera
deltagare. Man uttrycker att det ofta saknas savil mandat och stod for
kunskapsutveckling som forutsattningar for ett tydligt uppfoljningsarbete; detta
trots att kommun och region i méanga fall kan sigas utgora ett direkt granssnitt mot
medborgarna. Avsaknaden av lagstod for att kunna fé en slagkraft i arbetet
ndmndes hir, jimte utmaningar vad géller tillgang till resurser for att kunna driva
folkhélsofrdgorna. Jamforelser gérs med det brottsforebyggande arbetet.

Vikten av att ha civilsamhéllet involverat i dialoger kring folkhélsa togs upp, och
att ett sétt kunde vara att vid kommande arrangemang bjuda in en medborgarpanel
eller en mindre kommun f0r att hora deras tankar om folkhédlsoarbetet och diskutera
hur man kan samverka kring dessa behov.
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Den 30 november 2023 samlade Folkhalsomyndigheten offentliga aktérer som arbetar med
folkhalsofragor for att diskutera hur vi tillsammans kan stérka folkhalsoarbetet och vart
samarbete. I denna dokumentation sammanfattar vi anféranden, modererade samtal pd scenen,
gruppdvningar kring borden samt inspel via konferensappen och fr&n utvérderingen av dagen.

Folkhdlsomyndigheten ar en nationell kunskapsmyndighet som arbetar for en battre folkhalsa.
Det gér myndigheten genom att utveckla och stédja samhéllets arbete med att frdmja halsa,

férebygga ohalsa och skydda mot héalsohot. Var vision ar en folkhdlsa som stérker samhallets
utveckling
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