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Folkhalsomyndigheten

Implementering av
webbaserad trdning

Sa har fyller du i checklistan - ett exempel



Checklista for implementering med kvalitet

I Steg 1 Beskriv behovet - varfor gor vi detta?
_ . . I Steg 2 Bedom beredskap for férandring
FAS 1. Initial bedomning

I Steg 3 Beddém behovet av att anpassa verksamheten

I Steg 4 Bedom det organisatoriska stodet

I Steg 5 Utse ansvariga for implementeringsprocessen
St | t f . | t . I Steg 6 Ta fram en tidsplan och mal
FAS 2. ruktur ror Imp eémen e"ng I Steg 7 Bestam aktivitet och var den ska utféras

I Steg 8 Kommunikation

. I Steg 9 Satt igang - prova, utvdrdera, anpassa!
FAS 3. Genomfdrande
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Fyra inledande fragor

Flera olika faktorer spelar roll for att implementeringen av en ny insats ska lyckas
pa lang sikt. Men ibland uppfyller en planerad implementering inte ens de mest
basala kraven - att det finns ett uttalat behov och att den insats som foreslas ar ratt
i sammanhanget. Att besvara de fyra fragorna nedan dr darfér en bra boérjan - och
en forutsattning for att bedoma om en implementeringsprocess 6verhuvudtaget
ska inledas.

Vilket behov har identifierats?

Beskriv vilket behov som ska motas, t.ex. att 6ka andelen som ér fysiskt aktiva
i befolkningen.

Behovet ér att oka tillgangen till regelbunden fysisk aktivitet genom flexibla, tillgingliga och individuellt anpassade
l6sningar som framjar hélsa och livskvalitet. Detta behovs eftersom manga i malgruppen har en stillasittande vardag,
med begrinsad rorelse pa grund av fysiska hinder, brist pa anpassade aktiviteter och behov av trygga traningsmiljoer.

Vilken insats ska (eventuellt) implementeras?

Ange vilken insats som ska mdta behovet. Begreppet insats innefattar hér t.ex. nya
arbetssitt, forhallningssatt, metoder eller produkter — kort sagt, det man vill férandra.
Aven nya delar i ett befintligt arbete kan ingé hir.

Insatsen dr att infora webbaserad trining pa LSS boenden som komplement till befintliga aktiviteter.
Insatsen dr en ny metod for att nd mélgruppen och 6verkomma de utmaningar som finns med manga
andra aktiviteter.

| vilken man finns det stod for att insatsen kan mota behovet?

Beskriv vilket kunskapsstod som underbygger valet av insats, exempelvis med referens
till en relevant rapport, riktlinje, utvirdering eller vetenskaplig artikel.

Erfarenheter fran LSS-verksamheter bekriftar att digitala traningsformer minskar praktiska hinder som
transport och tidsbrist, samtidigt som de okar tillgdngligheten och engagemanget och kan forbittra
hélsoparametrar.

Var ska implementeringen ske?

Etablera platsen for var implementeringen ska ske, geografiskt eller organisatoriskt.
En implementeringsprocess kan genomforas helt eller delvis i den egna organisationen
eller i samverkan med andra organisationer.

Implementeringen sker inom LSS-boenden, daglig verksamhet och brukares hem i Skogsby kommun, i
ndra samarbete med boendepersonal, fysioterapeuter och personlig assistans. Insatsen kan dérefter spridas
till andra verksambheter, bade internt och i samverkan med externa aktorer.
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B steet I FAS 2. Struktur fér implementering
A .. . Steg2 .
FAS 1. Initial bedémning creg3 l #as 3. Genomférande
Steg 4

Steg 1. Beskriv behovet

- varfor gor vi detta?

I steg 1 gors en grundlig bedéomning av behoven. Vem eller vilka skulle vinna pa en
implementering av den nya insatsen? Kanske kan en dversikt dver verksamheten
och andra involverade aktorer vara till hjilp (se exempel via lainken nedan). Om

de som ska genomf6ra en implementering inte anser att insatsen behovs finns det
sannolikt bara tva alternativ: att hoja motivationen for den foreslagna fordndringen,
och forstéelsen for virdet av den, eller att avbryta implementeringsprocessen. Att
tidigt involvera de som ska genomfora implementeringen, dvs. de vi har kallar
implementerarna, kan bidra till att hdja motivationen.

1. Har vi bedomt verksamhetens behov?

JalMl  Nejd Delvis[O  oklart O

Kommentar/analys:

Flera brukare har svart att delta i traditionell grupptraning pa grund av
transportsvarigheter och behov av anpassad miljo. Webbaserad trianing kan 6ka
tillgangligheten och ge mojlighet till individuell anpassning.
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FAS 1. Initial bedémning

Steg1 I FAS 2. Struktur for implementering
J] stes2

I FAS 3. Genomfdrande
Steg 3

Steg 4

Steg 2. Bedém beredskap for férandring

- arvar verksamhet redo for den har insatsen och ar vi redo
for forandring?

I steg 2 bedéms hur vil den nya insatsen eller det nya arbetssdttet passar in i
verksamheten. Det handlar t.ex. om att det nya bor stimma med verksamhetens
kultur, varderingar och visioner, dvs. kontexten. Eftersom politiska virderingar och
prioriteringar varierar kan en specifik insats “passa” i en tid och en kontext men
inte i en annan. Det nya maste ocksa stimma med anvdndarnas och de slutliga
mottagarnas behov och virderingar.

2a. Finns resurser, kunskap och motivation?

Jald Nej[d  Delvis Oklart (1

Kommentar/analys:

Behov av resurser for utbildning och anpassat stod identifieras, personal dr generellt
positiv, men vissa brukare behéver extra stod och motivation for att delta aktivt.

2b. Har vi bedomt verksamhetens beredskap for forandring?

Jald Nej[d Delvis Oklart (]

Kommentar/analys:

Verksamheten har budget for licenser till digitala plattformar och personalen ér
positiv. Tekniska resurser finns, men kunskapsnivan varierar. Personal behover
utbildning i hur plattformarna fungerar och nagra brukare behéver anpassade
instruktioner.
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Steg1 I FAS 2. Struktur for implementering
A .. . Steg2 .
FAS 1. Initial bedémning g st l #as 3. Genomférande
Steg 4

Steg 3. Beddm behovet av att anpassa
verksamheten

- behdver verksamheten anpassas avseende organisation, resurser
motivation och kunskapsniva?

I steg 3 bedoms om verksamheten dr “redo” for den nya insatsen. Finns viljan och
medlen, i form av exempelvis tillrackligt med resurser, kunskap och motivation?
I en organisation finns ofta flera nivaer, olika roller och verksamheter. Ibland &r
den verksamhet som ska genomfoéra implementeringen inte ens en del av den
egna organisationen. Notera gidrna under ’Kommentar/analys” om olika delar i
verksamheten eller externa aktorer har olika forutséittningar och beredskap for
forandring. Du kan ldsa mer om beredskap for férdndring i rapporten

Fran nyhet till vardagsnytta - om implementeringens médosamma konst.

3a. Behdver vi forandra nagot i var verksamhets organisation for att kunna
implementera mer fysisk aktivitet?

JalMl  Nejd DelvisdO oklart O

Kommentar/analys:

Tydligare roller och ansvarsfordelning for att stodja implementeringen samt battre
samordning mellan personal.

3b. Behdver vi 6ka kunskapsnivan i verksamheten for att implementera mer
fysisk aktivitet/6kad rorelse?

JalMl  Nej[d DelvisO  oOklart O

Kommentar/analys:

Genom att 6ka kunskapen och forstaelsen hos personal om vikten av fysisk
aktivitet och dess effekter som kan ge battre hélsa dven for dem sa kan det vara
motivationshojande for hela gruppen. Utbildning for personalen ér planerad.
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3c. Behdver vi stiarka motivationen i verksamheten for att kunna implementera
mer fysisk aktivitet/okad rorelse?

Ja NejdJ Delvis(d  Oklart (]

Kommentar/analys:

Genom 0kad kunskap kan egen reflektion kring vikten av rorelse ocksa starka
motivationen.
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FAS 1. Initial bedémning

Steg1 I FAS 2. Struktur for implementering
Steg 2

Steg 3
I Steg4

I FAS 3. Genomfdrande

Steg 4. Beddm det organisatoriska stddet

- har den nya insatsen stéd fran centrala personer i verksamheten?

I steg 4 bedoms om den nya insatsen kan och bor anpassas innan en eventuell implemen-
teringsprocess inleds. Anpassning kan exempelvis handla om att férenkla eller avgransa
en omfattande eller komplex insats sa att den blir mer hanterbar f6r de som ska genom-
fora implementeringen i praktiken. Det dr da viktigt att inte “anpassa bort” de delar i en
insats som antas ge effekt. Eventuella anpassningar bor foljas och dokumenteras.

4a. Ar relevanta chefer positiva till den nya insatsen?

Ja NejdJ Delvis(d  oOklart (]

Kommentar/analys:

Cheferna stodjer projektet och har avsatt tid fér implementering.

4b. Har eventuellt motstand mot den nya insatsen identifierats och hanterats?

Jald Nej[d Delvis®  oOklart [

Kommentar/analys:

Nagra i personalen ar skeptiska till digitalisering, men dialog pagar.
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fl stees J a5 1. initial bedsmning
FAS 2. Struktur for Steg6
implementering Steg7
Steg 8 I FAS 3. Genomférande

Steg 5. Utse ansvariga fér
implementeringsprocessen

- har organisatoriskt ansvariga med specificerade roller och
ansvar utsetts?

I steg 5 skapas en arbetsgrupp med tydligt ansvar och mandat att planera, genomfora
och folja upp implementeringsprocessen. Inom teamet utses ansvariga for olika delar i
arbetet. Deltagarna i implementerings-teamet bor vara vél insatta i behovet och forsta
varfor den nya insatsen behovs. Det ar ocksa en férdel om implementeringsteamet har
ett starkt fértroende inom verksamheten.

5a. Har vi tillsatt ett implementeringsteam och huvudansvarig for teamet?

Jal  Nej[d Delvisd  oklart [

Kommentar/analys:

En fysioterapeut dr huvudansvarig, med st6d av en IT-ansvarig och tva
boendepersonal.

5b. Har vi definierat roller och utsett ansvariga for olika delar?

Jal  Nej[d Delvisd  oklart [

Kommentar/analys:

« Fysioterapeut: Viljer traningsprogram och anpassar évningar.

o IT-ansvarig: Stodjer med tekniska fragor och installation.

« Boendepersonal: Schemaldgger trdningspass och ger stod pa plats.

o Kontaktperson for plattform: Ansvarar for kommunikation med leverantéren.
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Steg5 I FAS 1. Initial bedémning
FAS 2. Struktur for N stegs
implementering Steg? .
Steg 8 I FAS 3. Genomfdrande

Steg 6. Ta fram en tidsplan och mal

Studier visar att fysisk aktivitet lattare blir hallbar om man bestimmer en tidsplan. Nar
ska aktiviteten starta, nir ska den f6ljas upp, utvirderas och goras om, eller fortsitta. En
tidsplan pa 10-12 veckor kan vara bra som start. Att mita resultat kan ge motivation.

6a. Har vi tagit fram en tidsplan?
Ja NejdJ Delvis(d  Oklart (]

Kommentar/analys:

» Vecka 1-2: Utbildning av personal.

« Vecka 3-4: Introduktion fér brukare.

» Vecka 5: Start av regelbunden trining.
« Vecka 10: Utvdrdering

» Vecka 15: Utvdrdering och uppfoljning

6b. Har vi bestamt hur vi ska mata och félja upp insatsen?
Ja Nej 0 Delvis(d  oklart (I

Kommentar/analys:

« Genom enkiter till brukare och personal

« Genom traningsfrekvens

« Genom blodtrycksmitning

« Genom funktionellt styrketest — uppresning fran stol 30 sek sa manga ganger du
kan
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Steg5 I FAS 1. Initial bedémning
FAS 2. Struktur for Steg6
implementering N steg? .
Steg 8 I FAS 3. Genomfdrande

Steg 7. Bestdm aktivitet och var den ska utféras

Det finns en méngd olika aktiviteter och resurser som kan inspirera till rorelse, bade
digitalt och i den fysiska omgivningen. Hér dr nagra exempel pa aktorer och platser
som kan vara till hjalp:

« Foreningar och organisationer - t.ex. lokala idrottsforeningar, friluftsgrupper eller
hilsoorganisationer.

« Digitala plattformar - t.ex. traningsappar, instruktionsfilmer eller webbplatser med
anpassade aktiviteter.

o Natur- och utemiljoer - parker, skogar, motionsspar eller lekplatser som inbjuder till

rorelse.

Vissa foredrar att vara aktiva pd egen hand, medan andra trivs bést i grupp eller
tillsammans med andra. Fundera over var aktiviteten passar bést.

7a. Har vi valt vilka aktiviteter och resurser som ska anvdndas?
Ja Nej 0 Delvis(O  oOklart (1

Kommentar/analys:

Plattformen XX valdes for dess anpassningsbara évningar och tydliga instruktioner.
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7b. Har vi bestamt vilka hjalpmedel eller material som behévs (t.ex. bollar,
hopprep, musik, kartor, instruktionsfilmer, eller anpassade redskap)?

Ja Nej 0 Delvis(d  oOklart (1

Kommentar/analys:

Surfplattor, horlurar, och tryckta instruktioner for brukare som behover extra stod.

7c. Har vi valt plats(er) dar aktiviteterna ska genomforas (t.ex. inomhus, utomhus,
i naturen, pa arbetsplatsen, i skolan, eller i gemensamma lokaler)?

JalMl  Nejd DelvisO  oklart O

Kommentar/analys:

Traningen sker framst pa brukarens rum eller i gemensamma utrymmen pa
boendet.
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Stegs I FAS 1. Initial bedémning
FAS 2. Struktur for Steg6
implementering Steg7
B stegs I FAsS 3. Genomférande

Steg 8. Kommunikation

- hur ska upplagget kommuniceras till boenden, chefer, hab-team
med flera?

8a. Ar det klart vilka som behover ta del av informationen?
Ja Nej (0 Delvis(d  Oklart (1

Kommentar/analys:

Boendepersonal, brukare, chefer och hab-team.

8b. Har vi utsett en kommunikationsansvarig?
Ja NejdJ Delvis(d  oOklart (]

Kommentar/analys:

En av boendepersonalen dr utsedd som kommunikationsansvarig och fungerar som
link mellan implementeringsteamet, brukare och &vrig personal.

8c. Har vi tagit fram material som vi kan skicka ut?

Jald Nej[d Delvis®  oklart [

Kommentar/analys:

Klar:
o Material med bildstod (utformat med specialpedagog).
« Traningsscheman for brukare och personal

Pagar/behover utvecklas:

o Informationsbrev till brukare och anhoériga
« Digital presentation for personalutbildning
o Affischer med tider och kontaktuppgifter
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FAS 3. Genomforande I FAS 2. Struktur fér implementering

I Steg 9 I FAS 1. Initial bedémning

Steg 9. Sdtt igang - prova, utvdrdera, anpassa!

Steg 9 innefattar konkret stod under sjdlva implementeringen. Det kan handla om att ge
handledning och tekniskt stod eller att ta fram material och lagga om scheman. Det kan
ocksa handla om nyupptéckta behov av utbildning och traning eller fortsatt anpassning
av den nya insatsen.

9a. Nu dr det dags att bérja! Finns det nagra fragor eller hinder som behéver
I6sas innan vi kommer igang?

Jald Nejd Delvis®  Oklart O

Kommentar/analys:

De flesta ar redo, men nagra brukare behéver extra introduktion. En workshop, digitalt, planeras for att svara pa fragor.
Tips pa olika plattformar for web-baserad traning:

« myMOWO (info@mymowo.se) (rabatterat abonnemang for personer med IF)

« ParaPepp (https://www.youtube.com/user/ParaPepp) (gratis traningsvideos)

o Friskis & Svettis (https://www.friskissvettis.se) (anpassade pass)

« FUB:s traningsvideos (https://www.fub.se)
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