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Folkhalsomyndigheten

Framja fysisk aktivitet for
personer med intellektuell
funktionsnedsattning

Checklista



Checklista for implementering med kvalitet

Fysisk aktivitet ar viktigt for alla och kan anpassas efter individuella férutsattningar,
intressen och behov. Den har checklistan ger stdd for att skapa méjligheter till rérelse
och aktivitet, oavsett om den sker hemma, ute, ensam eller tillsammans med andra.
Checklistan riktar sig framst till LSS-verksamhet, men kan dven anvandas for personer
med personlig assistans och inom andra former av stéd och omsorg.

I Steg 1 Beskriv behovet - varfor gor vi detta?
- ” . I Steg 2 Bedom beredskap for forandring
FAS 1. Initial bedomning

I Steg 3 Beddém behovet av att anpassa verksamheten

I Steg 4 Bedom det organisatoriska stodet

I Steg 5 Utse ansvariga for implementeringsprocessen

I Steg 6 Ta fram en tidsplan och mal

FAS 2. Stru ktur fOI’ Implemente" ng I Steg 7 Bestam aktivitet och var den ska utforas

I Steg 8 Kommunikation

. I Steg 9 Satt igang - prova, utvdrdera, anpassa!
FAS 3. Genomfdrande

Nedan finner du ett fiktivt exempel — en hjalp pa vagen nir du fyller i checklistan.
Det kan ge dig inspiration och tydliggéra hur du kan formulera dina egna svar.

Implementering av webbaserad tréning. Sa har fyller du i checklistan - ett exempel.
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Fyra inledande fragor

Flera olika faktorer spelar roll for att implementeringen av en ny insats ska lyckas
pa lang sikt. Men ibland uppfyller en planerad implementering inte ens de mest
basala kraven - att det finns ett uttalat behov och att den insats som foreslas ar ratt
i sammanhanget. Att besvara de fyra fragorna nedan dr darfér en bra boérjan - och
en forutsattning for att bedoma om en implementeringsprocess 6verhuvudtaget
ska inledas.

Vilket behov har identifierats?

Beskriv vilket behov som ska motas, t.ex. att 6ka andelen som ér fysiskt aktiva
i befolkningen.

Vilken insats ska (eventuellt) implementeras?

Ange vilken insats som ska mdta behovet. Begreppet insats innefattar hér t.ex. nya
arbetssitt, forhallningssatt, metoder eller produkter — kort sagt, det man vill férandra.
Aven nya delar i ett befintligt arbete kan ingé hir.

| vilken man finns det stod for att insatsen kan mota behovet?

Beskriv vilket kunskapsstod som underbygger valet av insats, exempelvis med referens
till en relevant rapport, riktlinje, utvirdering eller vetenskaplig artikel.

Var ska implementeringen ske?

Etablera platsen for var implementeringen ska ske, geografiskt eller organisatoriskt.
En implementeringsprocess kan genomforas helt eller delvis i den egna organisationen
eller i samverkan med andra organisationer.
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B steet I FAS 2. Struktur fér implementering
A .. . Steg2 .
FAS 1. Initial bedémning creg3 l #as 3. Genomférande
Steg 4

Steg 1. Beskriv behovet

- varfor gor vi detta?

I steg 1 gors en grundlig bedéomning av behoven. Vem eller vilka skulle vinna pa en
implementering av den nya insatsen? Kanske kan en dversikt dver verksamheten
och andra involverade aktorer vara till hjilp (se exempel via lainken nedan). Om

de som ska genomf6ra en implementering inte anser att insatsen behovs finns det
sannolikt bara tva alternativ: att hoja motivationen for den foreslagna fordndringen,
och forstéelsen for virdet av den, eller att avbryta implementeringsprocessen. Att
tidigt involvera de som ska genomfora implementeringen, dvs. de vi har kallar
implementerarna, kan bidra till att hdja motivationen.

1. Har vi bedomt verksamhetens behov?
Jald Nejd Delvisd  oklart

Kommentar/analys:
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Steg1 I FAS 2. Struktur for implementering
A .. . Steg 2 .
FAS 1. Initial bedémning : cteg3 l #as 3. Genomférande
Steg 4

Steg 2. Bedém beredskap for férandring

- arvar verksamhet redo for den har insatsen och ar vi redo
for forandring?

I steg 2 bedéms hur vil den nya insatsen eller det nya arbetssdttet passar in i
verksamheten. Det handlar t.ex. om att det nya bor stimma med verksamhetens
kultur, varderingar och visioner, dvs. kontexten. Eftersom politiska virderingar och
prioriteringar varierar kan en specifik insats “passa” i en tid och en kontext men
inte i en annan. Det nya maste ocksa stimma med anvdndarnas och de slutliga
mottagarnas behov och virderingar.

2a. Finns resurser, kunskap och motivation?

jJald Nejd DelvisCd  oklart O

Kommentar/analys:

2b. Har vi bedomt verksamhetens beredskap for forandring?

Jaldl Nejd Delvisd  oklart

Kommentar/analys:
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Steg1 I FAS 2. Struktur for implementering
A .. . Steg2 .
FAS 1. Initial bedémning g st l #as 3. Genomférande
Steg 4

Steg 3. Beddm behovet av att anpassa
verksamheten

- behdver verksamheten anpassas avseende organisation, resurser
motivation och kunskapsniva?

I steg 3 bedoms om verksamheten dr “redo” for den nya insatsen. Finns viljan och
medlen, i form av exempelvis tillrackligt med resurser, kunskap och motivation?
I en organisation finns ofta flera nivaer, olika roller och verksamheter. Ibland &r
den verksamhet som ska genomfoéra implementeringen inte ens en del av den
egna organisationen. Notera gidrna under ’Kommentar/analys” om olika delar i
verksamheten eller externa aktorer har olika forutséittningar och beredskap for
forandring. Du kan ldsa mer om beredskap for férdndring i rapporten

Fran nyhet till vardagsnytta - om implementeringens médosamma konst.

3a. Behdver vi forandra nagot i var verksamhets organisation for att kunna
implementera mer fysisk aktivitet?

Jald Nejd Delvisd  oOklart

Kommentar/analys:

3b. Behdver vi 6ka kunskapsnivan i verksamheten for att implementera mer
fysisk aktivitet/6kad rorelse?

jJald Nejd Delvisd  oOklart

Kommentar/analys:
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3c. Behdver vi stiarka motivationen i verksamheten for att kunna implementera
mer fysisk aktivitet/okad rorelse?

Jald Nej[d Delvisd  oklart

Kommentar/analys:
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Steg1 I FAS 2. Struktur for implementering
A .. . Steg2 .
FAS 1. Initial bedémning creg3 l #as 3. Genomférande
I Steg4

Steg 4. Beddm det organisatoriska stddet

- har den nya insatsen stéd fran centrala personer i verksamheten?

I steg 4 bedoms om den nya insatsen kan och bor anpassas innan en eventuell implemen-
teringsprocess inleds. Anpassning kan exempelvis handla om att férenkla eller avgransa
en omfattande eller komplex insats sa att den blir mer hanterbar f6r de som ska genom-
fora implementeringen i praktiken. Det dr da viktigt att inte “anpassa bort” de delar i en
insats som antas ge effekt. Eventuella anpassningar bor foljas och dokumenteras.

4a. Ar relevanta chefer positiva till den nya insatsen?
Jald Nejd Delvisd  oklart

Kommentar/analys:

4b. Har eventuellt motstand mot den nya insatsen identifierats och hanterats?
Jald Nej[d Delvisd  oOklart [

Kommentar/analys:
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fl stees J 45 1. initial bedsmning
FAS 2. Struktur for Steg6
implementering Steg7
Steg 8 I FAS 3. Genomfdrande

Steg 5. Utse ansvariga fér
implementeringsprocessen

- har organisatoriskt ansvariga med specificerade roller och
ansvar utsetts?

I steg 5 skapas en arbetsgrupp med tydligt ansvar och mandat att planera, genomfora
och folja upp implementeringsprocessen. Inom teamet utses ansvariga for olika delar i
arbetet. Deltagarna i implementerings-teamet bor vara vél insatta i behovet och forsta
varfor den nya insatsen behovs. Det ar ocksa en férdel om implementeringsteamet har
ett starkt fértroende inom verksamheten.

5a. Har vi tillsatt ett implementeringsteam och huvudansvarig for teamet?
Jald Nejd Delvisd  oklart

Kommentar/analys:

5b. Har vi definierat roller och utsett ansvariga for olika delar?
Jald Nejd Delvisd  oklart

Kommentar/analys:

FRAMJA FYSISK AKTIVITET FOR PERSONER MED INTELLEKTUELL FUNKTIONSNEDSATTNING



Steg5 I FAS 1. Initial bedémning
FAS 2. Struktur for N stegs
implementering Steg? .
Steg 8 I FAS 3. Genomfdrande

Steg 6. Ta fram en tidsplan och mal

Studier visar att fysisk aktivitet lattare blir hallbar om man bestimmer en tidsplan. Nar
ska aktiviteten starta, nir ska den f6ljas upp, utvirderas och goras om, eller fortsitta. En
tidsplan pa 10-12 veckor kan vara bra som start. Att mita resultat kan ge motivation.

6a. Har vi tagit fram en tidsplan?
Jald Nejd Delvisd  oklart

Kommentar/analys:

6b. Har vi bestamt hur vi ska mata och félja upp insatsen?
Jald Nej[d Delvisd  oklart

Kommentar/analys:
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Steg5 I FAS 1. Initial bedémning
FAS 2. Struktur for Steg6
implementering N steg? .
Steg 8 I FAS 3. Genomfdrande

Steg 7. Bestdm aktivitet och var den ska utféras

Det finns en méngd olika aktiviteter och resurser som kan inspirera till rorelse, bade
digitalt och i den fysiska omgivningen. Hér dr nagra exempel pa aktorer och platser
som kan vara till hjalp:

« Foreningar och organisationer - t.ex. lokala idrottsforeningar, friluftsgrupper eller
hilsoorganisationer.

« Digitala plattformar - t.ex. traningsappar, instruktionsfilmer eller webbplatser med
anpassade aktiviteter.

o Natur- och utemiljoer - parker, skogar, motionsspar eller lekplatser som inbjuder till

rorelse.

Vissa foredrar att vara aktiva pd egen hand, medan andra trivs bést i grupp eller
tillsammans med andra. Fundera over var aktiviteten passar bést.

7a. Har vi valt vilka aktiviteter och resurser som ska anvdndas?
Jald Nej[d Delvisd  oOklart [J

Kommentar/analys:
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7b. Har vi bestamt vilka hjalpmedel eller material som behévs (t.ex. bollar,
hopprep, musik, kartor, instruktionsfilmer, eller anpassade redskap)?

Jald Nejd Delvisd  oklart

Kommentar/analys:

7c. Har vi valt plats(er) dar aktiviteterna ska genomforas (t.ex. inomhus, utomhus,
i naturen, pa arbetsplatsen, i skolan, eller i gemensamma lokaler)?

Jald Nej[d Delvisd  oklart

Kommentar/analys:
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Stegs I FAS 1. Initial bedémning
FAS 2. Struktur for Steg6
implementering Steg7
B stegs I FAsS 3. Genomférande

Steg 8. Kommunikation

- hur ska upplagget kommuniceras till boenden, chefer, hab-team
med flera?

8a. Ar det klart vilka som behover ta del av informationen?
Jald Nejd Delvisd  oklart

Kommentar/analys:

8b. Har vi utsett en kommunikationsansvarig?
Jald Nej[d Delvisd  Oklart [J

Kommentar/analys:

8c. Har vi tagit fram material som vi kan skicka ut?
Jald Nej[d Delvisd  oOklart [

Kommentar/analys:
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FAS 3. Genomforande I FAS 2. Struktur fér implementering

I Steg 9 I FAS 1. Initial bedémning

Steg 9. Sdtt igang - prova, utvdrdera, anpassa!

Steg 9 innefattar konkret stod under sjdlva implementeringen. Det kan handla om att ge
handledning och tekniskt stod eller att ta fram material och lagga om scheman. Det kan
ocksa handla om nyupptéckta behov av utbildning och traning eller fortsatt anpassning
av den nya insatsen.

9a. Nu dr det dags att bérja! Finns det nagra fragor eller hinder som behéver
I6sas innan vi kommer igang?

Jald Nejd Delvisd  oOklart

Kommentar/analys:
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