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God och jamlik halsa
for samhallets utveckling

Dialogfragor for diskussion i grupp




Hur kan var verksamhet bidra

till samhalleliga forutsattningar

for en god och jamlik halsa,

med den nationella folkhalsopolitiken
som vagledning?
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Information om materialet



E-utbildning — och sedan gruppdiskussion

e Detta material innehadller forslag pa dialogfragor
for diskussion i grupp.

e Tanken ar att den som deltar i gruppdiskussionen
pd forhand har gatt igenom e-utbildningen God
och jéamlik halsa fér samhallets utveckling

 Dialogfragorna utgor en “meny” att hamta fran.
Valj garna ut ett mindre antal frdgor som passar Vilka fragor passar i er
tillfallet. arbets- eller ledningsgrupp?

4
(X



https://www.folkhalsomyndigheten.se/e-utbildning-godochjamlikhalsa/

E-utbildningen svarar pa

Vad god och jamlik Varfor det ar viktigt Hur offentliga aktorer
halsa innebar for bade individen och kan gora mer, battre eller
for samhallets utveckling annorlunda for att bidra

till god och jamlik halsa




Dialogfrdgor for alla kapitel

E-utbildningens fem kapitel:

Inledning

Vad innebar en god och jamlik halsa?

Varfor ar det viktigt med en god och jamlik halsa?

Vad kan ett arbete for god och jamlik halsa innebara?

A o

Ledning och styrning for en god och jamlik halsa

I slutet av materialet finns aven
frdgor kopplat till verksamhetens

"nasta steg”.
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M3l med dialogovningen

Efter att diskuterat fragor fran alla fem kapitel har
gruppen:

HGjt medvetenheten om hur den egna verksamheten
paverkar befolkningens halsa och dess fordelning.

Utvecklat ett gemensamt svar pa varfor det ar viktigt
att verksamheten arbetar for en god och jamlik halsa.

Identifierat hur verksamheten kan vidareutveckla ett
systematiskt arbetssatt for god och jamlik halsa samt
skapa synergier med andra narliggande omraden.

Formulerat vad som behoOver goras i ett nasta steg
for att uppna en specifik foréandring.




"Case” — en uppgift att losa i1 grupp

e Sist i materialet finns dven ett forslag
pa en uppgift att 16sa i grupp.

e Uppgiften utgadr fran forvaltningsarbete
inom en region eller kommun.

Case for andra sammanhang
och malgrupper kan komma
att utvecklas i senare
versioner av dialogmaterialet.
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Kontakt

Har du fragor eller férslag om dialogmaterialet
eller om e-utbildningen? Kontakta oss garna!

e-utbildning.godochjamlikhalsa@folkhalsomyndigheten.se



mailto:e-utbildning.godochjamlikhalsa@folkhalsomyndigheten.se?subject=Fr%C3%A5ga%20om%20dialogmaterial%20eller%20e-utbildning
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Forslag pa diskussionsfragor
utifran kapitlen i e-utbildningen



Kapitel 1-2:
Inledning + Vad innebar en god och jamlik halsa?

Diskutera:

o Att arbeta for en god och jamlik halsa kan betyda
olika saker for olika yrkesroller. I var grupp har idag
— vad har vi for olika roller?

e Utifran vara olika roller — vad har vi for olika tankar
om vad arbete for god och jamlik halsa kan innebara?

e Vad innebar begreppet “befolkning” for 0ss?
Vilken befolkning eller del av befolkning ar det
var verksamhet arbetar med?




Kapitel 3:
Varfor ar det viktigt med en god och jamlik halsa?

Diskutera:

e Varfor ar god och jamlik halsa viktigt
for samhallets utveckling?

e Vilka samhalleliga forutsattningar for halsa
ar var verksamhet med och paverkar?

e Vad har var verksamhet for ansvar och méjligheter
att bidra till en god och jamlik halsa?

e Hur bidrar vi redan idag genom vara uppdrag
till god och jamlik halsa?




Kapitel 4:
Vad kan ett arbete for god och jamlik halsa innebara?

Diskutera:

e Vad kan vara exempel pa skillnader i halsa eller
| forutsattningar for halsa mellan olika grupper,
som ar relevanta att ta hansyn till i vart arbete?

e Hur kan vi utveckla var verksamhet och vara
arbetssatt for att i storre utstrackning beakta

oo 1s R i . Exempelvis skillnader mellan
jamlikhet i halsa inom ramen for vara uppdrag? -

grupper kopplade till dlder,
socioekonomi, kdn, bostadsort
eller funktionsnedsattning.
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Kapitel 4:
Vad kan ett arbete for god och jamlik halsa innebara?

Diskutera:

e Vad behover vi ta reda pad om hur halsan och
forutsattningarna for halsan ser ut i olika grupper
och i befolkningen?

 Vilken befintlig kunskap kan vi anvanda oss av?

» Vilket eller vilka av den nationella folkhalsopolitikens )
m3l- och fokusomraden &r sarskilt relevanta for vart Folkhalsodata och
. ) . folkhalsostudio
arbete? Var behover vi ha fokus framover?
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/statistikdatabaser/folkhalsodata-och-folkhalsostudio/

Kapitel 4:
Vad kan ett arbete for god och jamlik halsa innebara?

Diskutera:

e Hur kan vi i storre utstrackning skapa synergier
mellan olika insats- eller verksamhetsomraden,
sa att vi battre kan bidra till att hantera olika
samhallsutmaningar?

— Vilka samhallsutmaningar kan det handla om?

— Hur kan vi bidra till en positiv utveckling for flera Integration e Biologisk mangfald

samhallsutmaningar pd samma gang?  God och jamlik halsa e

_ . i Krisberedskap e Klimatanpassning
e Vilka aktorer kan det vara relevant for oss

att samverka med?

4
(X




Kapitel 5:
Ledning och styrning for god och jamlik halsa

Diskutera:

Behovsanalys

e Hur kan vi utveckla vdra arbetssatt sa att frdgor om
god och jamlik halsa och kunskap om befolkningens behov
blir en del i styrning och ledning?

e Vilka "kugghjul” i ett systematiskt arbetssatt har var organisation
ett sarskilt behov av att utveckla: behovsanalys, planering, Genomfrande

genomfdrande eller uppfdéljning?

Uppfoljning

anerin

e Hur kan vi i storre utstrackning utgd fran den faktiska utvecklingen
av halsan och dess forutsattningar nar vi prioriterar mellan olika behov?

o Vilka folkhélsorelaterade fragor skulle vara relevanta for var verksamhet
att undersdoka med hjalp av halsoekonomiska analyser?
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Forslag pa fragor om verksamhetens nasta steg



Nasta steg

Diskutera:
e Vad vill vi gbra mer av?
e Vad vill vi gbra mindre av?

e Valj en specifik férandring eller atgard
— Vem har mandat att besluta eller initiera ett fortsatt arbete?

— Vad vill vi gora for att bidra till forandringen
(pd kort respektive 1dng sikt)?

— Vem har ansvar for att driva igenom forandringen?
— Hur och nar ska vi folja upp vad som ar gjort?
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Uppgift att losa: Behovsanalys



Behovsanalys

Uppgift:

e Du &r avdelningschef pd en forvaltning
inom en kommun eller region.

e Du ansvarar for arbetet med att sammanstalla
budgetunderlag till politiken infér kommande

tre verksamhetsar. Vad gor du for att forsakra dig
om att verksamhetens planering
e Du tar hjalp av nagra kollegor for att besvara fragan bidrar till att starka de
har till hdger. samhalleliga forutsattningarna

for god och jamlik halsa?
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Behovsanalys

Exempelsvar:

Sakerstaller att planeringsunderlaget har tagit hansyn
till analyser av befolkningens sammansattning samt
av befolkningens halsa och forutsattningar for halsa.

Ser till att analys och atgardsforslag inkluderar
alla de av folkhalsopolitikens mal- och fokusomraden
som ligger inom organisationens radighet.

Ser till att data brutits ned pa relevanta grupper,
sa att systematiska hélsoskillnader kunnat identifieras.

Ser till att statistik fran nationella, regionala
eller lokala kallor vid behov har kompletterats
med synpunkter fran malgrupperna.




Avslut

Hall dig uppdaterad via var webbplats,
vart nyhetsbrev och vdra sociala medier.

3%

Folkhalsomyndigheten

www.fohm.se ¢ fohm.se/nyhetsbrev e LinkedIn e Facebook
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