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Att lyckas med hivprevention

Forebyggande arbete mot spridning av hiv och STI och fér sexuell hélsa handlar ofta
om att fordndra beteenden, tillgédnglighet till service och sociala férhallanden. Sadana
forandringar sker langsamt och forutsattningarna i samhallet skiftar hela tiden, vilket
kraver att arbetet kan behova anpassas. Ofta édr det svart att veta om projekt och insat-
ser inom omradet utvecklas pa ratt satt och om man faktiskt dr pa vag mot sina mal.
Det som behdvs ar metoder for att folja upp att arbetet genomfors med tillrackligt god
kvalitet. Ar mélen tydliga? Nar vi ritt grupp med insatserna? Ar budskapen begripliga?

Att lyckas med hivprevention bestar av ett formuldr som fangar och belyser viktiga
kvalitetsomraden inom det forebyggande arbetet och som kan hjalpa dig att forbattra
och anpassa ett forebyggande projekt.

Positiva svar pé fragorna pekar pé att projektet eller insatsen har ett bra upplagg och
bedrivs pa ett sitt som bor leda till bra resultat. Negativa svar brukar tyda pa motsatsen
eller atminstone att det behovs forbattringar i planeringen eller genomforandet.

Frageformuldret omfattar tre aspekter av en insats eller ett projekt som ar vanliga
att utga ifran i kvalitetsarbete: struktur, process och resultat. Inom varje aspekt finns
fragor kring viktiga framgéangsfaktorer, sa kallade indikatorer, for arbetets kvalitet.

[] STRUKTUR

Struktur géller arbetets organisation och upplidgg och har f6ljande indikatorer:

1. Mal
Preventionsgrupper/malgrupper
Modell och metod

Ansvar

Organisation

AR

Resurser

[> PRoOCESS

Process handlar om genomfoérande och har f6ljande indikatorer:

7. Deltagande och forankring
8. Nitverk
9. Mottagande

(® RESULTAT

Resultat kan beskrivas med siffror eller tydliga méatbara beskrivningar och har f6ljande
indikatorer:

10. Maluppfyllelse
11. Miljo-, verksamhets- och samhallsforandringar

12. Vidmakthallande, hallbara resultat



Att lyckas med hivprevention dr baserat pa en vetenskaplig undersékning och publicerad
artikel. Mer information om den vetenskapliga bakgrunden finns i Vigledning for
kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av hivpreventivt arbete, utgiven av Folkhélso-
myndigheten.

Vem kan anvanda Att lyckas med hivprevention?

Formuléret r i forsta hand utformat for verksamheter som driver hélsofraimjande

och forebyggande projekt och insatser vilka, direkt eller indirekt, ska komma viktiga
preventionsgrupper/malgrupper till del. Det kan vara stora eller sma projekt. Det kan
vara projekt som drivs av ideella organisationer eller avgransade malinriktade insatser
som drivs av skolor, hilso- och sjukvérd eller lokala myndigheter och grupper. Aven om
materialet utgar fran en vetenskaplig undersokning har ambitionen varit att gora det sa
lattbegripligt som mojligt, sa att det kan passa alla som arbetar med sexuell hilsa och
hivprevention.

Hur ska verktyget anvdandas?

Formuldret kan med fordel anvandas i en ledd gruppdiskussion. Detta har utvérderats
och visat sig fungera. Formuléret kan ocksa fyllas i av olika personer i forvig som sedan
traffas for att jamfora svaren och diskutera. Det kan ocksa fyllas i av en eller flera i en
projektledningsgrupp som underlag for forbattringsarbete. Eftersom det finns en mojlig-
het for intressenter och malgrupper att delta i diskussionen rekommenderas grupp-
metoden. Detta arbetssitt har visat sig starka kvalitetsuppfoljningen och skapar den
forstaelse och motivation for det framtida utvecklingsarbete som ofta behovs for att
genomfora forbattringarna.

Fragorna kan besvaras med varierande ambitionsniva. Stora projekt kan behova mer
detaljerade svar och dessutom behdva samla in data genom enkiter eller andra under-
sokningar for att kunna besvara fragorna pa ett meningsfullt satt. Sma eller nystartade
projekt kan ha en lagre ambitionsniva aven om detaljerade svar alltid bor efterstréavas.
Alla fragor behover inte besvaras men man bor motivera varfor man inte anser vissa
fragor relevanta. Ju mer och utférligare man besvarar fragorna, desto béttre bild far man
av sitt arbete och av mojligheterna att forbattra det. Ibland kan man upptécka att man be-
hover lagga till foljdfragor eller modifiera fragor. Da ér det viktigt att strukturen bibehalls
med fragor om nagot finns/inte finns eller har gjorts/inte har gjorts med efterféljande
eventuella beskrivningar.

For alla projekt innebér ett negativt svar pa en fraga att det kan finnas behov av for-
battring. Efter varje indikator (fraigeomrade) kan en sammanfattande virdering av kvali-
teten goras. Dérefter kan man bedoma behovet av insatser och om detta dr meningsfullt i
torhallande till arbete och resurser som kravs.

Det ar viktigt att utse en diskussionsledare om materialet anvéinds i grupp. Ledaren
behover fa mojlighet att sitta sig in i materialet och ldsa fordjupningsdelen for projekt-
ledare och moderatorer som finns i Vigledning for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling
av hivpreventivt arbete. Vana av att leda grupper och att ha gétt en utbildning om Att
lyckas med hivprevention ar en fordel. Oftast behovs en speciell person som dokumente-
rar diskussion och svar. Detta kan goras direkt i detta formuldr da det 4r utformat som en
interaktiv PDE.
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Vid en forsta anblick forefaller formuldret kunna anvéndas som planeringsverktyg men
detta andamal har aldrig utvérderats och det dr darfor inte avsett for planering. Dar-
emot kan man ibland kvalitetsutveckla en plan genom att anvinda det. Var medveten
om att detta ar ett sjalvdiagnostiserande material for att forbattra kvaliteten. Det kraver
att man dr Oppen och drlig ndr fragorna besvaras, annars kommer man inte att kunna
forbattra arbetet.

Om verktyget

Att lyckas med hivprevention ar en svensk version av Succeed som har tagits fram inom
ramen foér EU-projektet Joint Action for Quality in HIV Prevention. Succeed finns att
tillga pa www.qualityaction.eu.

Succeed bygger i sin tur pa Att lyckas med folkhdlsoprojekt som dr framtaget av

Karin Berensson, Marianne Granath och Viveca Urwitz. Verktyget publicerades 1996
och reviderades 2012. Det finns att tillga hos Sveriges Kommuner och Landsting,
www.skl.se.

ARBETSBOK MED FRAGEFORMULAR - ATT LYCKAS MED HIVPREVENTION
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[] sTrukTur

PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

PROJEKTETS STRUKTUR

M Mal

Overgripande mdl anger vilken stérre férandring man vill uppna utifran ett brett per-
spektiv och pa langre sikt. Ofta samverkar en mdngd forebyggande insatser till att upp-
na ett dvergripande mal. Det kan kravas manga projekt och insatser for att na det 6ver-
gripande malet. Projektmdl beskriver malen for det egna projektet, hur situationen ska
forandras, for vem den ska ha forandrats eller andra férandringar projektgruppen eller
arbetsgruppen vill ha uppnatt nar just det egna projektet avslutas. Darfor dr det viktigt
att definiera det specifika problem eller férhallanden som projektet vill atgarda for att
kunna formulera tydliga projektmal och delmal, det vill sdga mal pa kort sikt. Delmal
beskriver de olika direkta resultaten som ska astadkommas av projektets aktiviteter.

Ju tydligare projektmal och delmalen ar formulerade, desto ldttare for aktorerna att
strdva at samma hall.

1. Problemanalys
a. Vilket huvudproblem arbetar projektet med?

Sexuell ohélsa bland unga vuxna som bor pa institution.

b. Vad orsakar problemet?

En rad olika faktorer, till exempel ofullstandig skolgang, bristande stdd och omsorg, eventuellt neuropsykiatriska
diagnoser, beroenden.

c. Vilka konsekvenser har problemet?

Till exempel sexuellt risktagande, erfarenhet av sex mot ersattning, utsatthet for vald bland de unga.
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[] sTrukTur

PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

d. Har situationen fore projektet kartlagts?
JA @ NEj O

Om JA, vilken typ av kartldggningar och vad visar i sa fall dessa?

Sexualitet och halsa bland unga och unga vuxna inom statlig institutionsvard.
En studie om kunskap, attityder och beteende bland unga och unga vuxna 16-29 ar.

2. 0fta finns ett langsiktigt visionart eller dvergripande mal.
a. Har ni satt upp évergripande mal som arbetet ska bidra till pa lang sikt?

JA@ NEJ O

Om JA, vilket eller vilka?

En god sexuell halsa bland unga vuxna pa institution.

b. Har ni formulerat projektmal, det vill sdga vad som ska vara uppnatt da just detta projekt avslutas?

JA@ NEJ O

Om JA, vilket eller vilka?

Projektets mal ar att malgruppen har fatt kunskap och verktyg for att ta hand om sin sexuell halsa.

¢. Har ni formulerat delmal?
A ® NE) O

Om JA, vilket eller vilka?

50 unga vuxna har deltagit i 6 traffar under ett ar, med teman som berér sexuell halsa.
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PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

3. Ar projektmal och delmal tillrickligt klara och tydliga for att ni ska kunna mita projektets
framatskridande? Har ni formulerat matpunkter for uppfoljningen?

JA@® NE O

Om JA, ge exempel

Deltagande dokumenteras vid varje traff. Avstamning i projektet en gang per termin.
Deltagande tillfragas efter varje traff om de har lart sig nagot nytt.

Behovs forandringar och férbattringar av malen?
Vad behdéver géras?

Projektet behdver definiera vilken kunskap och vilka verktyg som ska férmedlas.

Vem ska gora det?

Projektledare tillsammans med projektmedarbetarna (alternativt att det bestéams vid senare tillfélle).

Nar ska det vara klart?

Tas upp vid nasta projektmote.
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[] sTrukTur

PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

B Preventionsgrupper och malgrupper

Inom ett bra projekt finns mycket kunskap om de mdnniskor som ska dra nytta av
projektet i slutdnden, det vill sdga malgruppen. Vilka ar de? Vad vill och behéver mal-
gruppen eller, som man ofta sdger inom hivpreventionsarbete, preventionsgruppen?
Vad kan projektet bidra med?

Samla gdrna statistik och andra fakta som stddjer valet och prioriteringen av pro-
jektets preventionsgrupp och andra eventuella malgrupper. Ofta ar planerade insatser
riktade direkt till en preventionsgrupp, men inte alltid. Ibland riktar sig insatser till andra
malgrupper, beslutsfattare eller till personalgrupper som i sin tur nar personer i preven-
tionsgruppen eller kan forbdttra viktiga forutsattningar for malgruppens hdlsa. Det kan
aven behovas kunskap om dessa "mellanliggande” gruppers behov och situation for att
utforma projektet.

Preventionsgrupper och malgrupper

En preventionsgrupp behover ofta vara klart de-
finierad i ett projekt. Ett exempel pa preventions-
grupper dr de som identifierats i den nationella
hivstrategin. Pa en 6vergripande niva har dessa
grupper identifierats som sarskilt viktiga for pre-
ventiva insatser.

Individer kan vara del av flera preventionsgrupper
samtidigt och inom de olika grupperna kan projekt
vara riktade till specifika undergrupper. Darfor ar
det viktigt att precisera vilken specifik grupp som
projektet eller insatsen ska rikta sig emot sa nog-
grant som mgjligt.

Ett projekt kan till exempel vara allmdnt riktat
mot unga och unga vuxna i stort, oavsett indivi-
duella forutsattningar. Da avser projektet na alla
unga och unga vuxna. Ett annat projekt kan exem-
pelvis vara riktat till mdn som har sex med mdn
och som ar migranter. Da dr det specifikt denna
grupp som avses, och inte mdn som har sex med
madn i allmdnhet.

Den nationella hivstrategin har identifierat nedan-
staende grupper som sdrskilt viktiga for prevention
av hiv och STI. Mot bakgrund av ovanstaende reso-
nemang dr det ddrfor viktigt att fokusera mer pa
malgrupp och behov i malgruppen dn pa stora och
breda kategorier av enskilda individer.

* mdn som har sex med madn

* personer som injicerar droger

* migranter

» unga och unga vuxna

 utlandsresendrer

* gravida kvinnor

« personer med erfarenhet av sex mot ersattning
» personer som lever med hiv

Om projektet riktar sig direkt till andra mellanlig-
gande malgrupper som till exempel sjukvardsper-
sonal eller volontarer, for att i ndsta steg gynna en
specifik preventionsgrupp ar det viktigt att ocksa
beskriva detta och att skaffa kunskap om den spe-
cifika malgruppens behov i den fraga det gadller.

ARBETSBOK MED FRAGEFORMULAR - ATT LYCKAS MED HIVPREVENTION



[] sTrukTur

PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

4. Vilken eller vilka preventionsgrupper och/eller malgrupper ska dra nytta av projektet?

Projektets malgrupp, de unga pa institution, tillhor flera malgrupper i den nationella hiv-strategin: unga i
riskutsatthet, personer i prostitution, personer som injicerar droger, personer med ursprung i hdgendemiska
omraden, man som har sex med méan, personer som lever med hiv.

5. Beskriv varfor ni har valt denna grupp.
- Vad grundar ni bedémningen pa?
- Finns den statistik eller de fakta ni behéver som underlag for beslut?

Sexuell ohélsa, inklusive sexuellt risktagande och sexuell utsatthet ar val dokumenterat bland annat i UngKAB
SiS. Statistik och data finns.

6. Finns det nagra inom preventionsgruppen som kan antas vara speciellt
riskutsatta och dirmed extra viktiga att na?

JA@ NEj O

Om JA, vilka?

De som har ett kéant riskbeteende &r sarskilt viktiga att nd, liksom de med extra stora brister i kunskap pa grund av
till exempel ofullstandig skolgang.

7. Vander sig projektets aktiviteter direkt till identifierade
preventionsgrupper och/eller till andra malgrupper?
a. Vilka preventionsgrupper?

ja, se ovan.
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[] sTrukTur

PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

b. Vilka andra malgrupper?

Nej, inga andra malgrupper.

c. Om projektet vander sig till andra malgrupper finns det kunskap om deras situation och behov?
JAO NE @

Om JA, beskriv kort varifran ni fatt denna kunskap och vad den visar.

Behovs forandringar och forbattringar vad galler dataunderlag eller val
och prioritering av preventionsgrupper eller malgrupper?
Vad behdver goras?

Overgripande data boér kompletteras med en kartlaggning av deltagarnas kunskapsbehov s att innehéllet i
traffarna kan anpassas till dem.

Genomfora kartlaggning: formulera fragor och skicka ut en digital enkat till deltagarna, sammanstalls infor
termin 2.

Vem ska géra det?

Tva personer ur projektgruppen.

Nar ska det vara klart?

Innan andra terminen startar.
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PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

B Modell och metod

For att kunna genomftra en insats eller ett projekt dr det en framgangsfaktor att
i forvag ha tankt igenom tillvagagangssattet och hur olika delar av projektet, olika
insatser eller metoder, hanger ihop. Detta kallas att gora en "modell” for projektet.

8. Finns det en projektplan som beskriver och analyserar hur de viktigaste
delarna i projektet hdnger ihop, de olika stegen och delmetoderna?

JA@ NEj O

a. Finns projektets olika delar och steg beskrivna pa en bild, som en modell eller i ett logiskt ramverk,
till exempel i en LFA-matris, ndtplan eller liknande?

JA@ NE O

9. Utgar ni fran nagon sarskild teori eller utgar ni fran ett arbete
som redan har beskrivits och rekommenderats?

JAO NE @

Om JA, beskriv vilken eller vilka.

10. Anvands specifikt definierade metoder i projektet?

(Till exempel klassrumsforelasningar, information pa internet, peer-education, motiverande
samtal, systematisk uppsokarverksamhet pa lampliga platser, uppsdkande verksamhet pa
internet, sex- och samlevnadsundervisning.)

JA@ NE O
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PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

Om JA,

a. Beskriv vilken eller vilka metoder. Beskriv ocksa om ni vet att de redan dr utvdrderade och av vem.
Finns beskrivningar, rapporter eller vetenskapliga artiklar? Ar nagon av metoderna tankt att utvirderas
i projektet eller pa annat sdtt? Beskriv kort.

Gruppsamtal anvands. Det finns flera projekt som har utvarderats som anvant denna metod.

b. Finns metoderna beskrivna sa att projektmedarbetare kan ldasa om dem?

JA@ NE O

11. Har ni diskuterat etiska dilemman och integritetsproblem i samband med projektet?

JA@ NE O

Finns det etiska betdankligheter? Riskerar projektet att krdnka nagons integritet pa nagot satt?

Samtalsledarna har diskuterat hur man kan hantera situationer dar deltagare delar med sig av "for mycket" i
gruppen. Samtalsledarna maste aktivt varna om de ungas integritet.

12. Planeras nagon form av kvalitetsarbete eller uppfdljning inom projektet?

JA@ NEj O

Om JA,
- Beskriver projektplanen nar, hur och av vem kvalitetsarbetet ska géras?
- Krdvs uppféljning av enskilda aktiviteter och resurser?

En sammanfattande utvardering gors vid projektets slut (efter sista traffen) av projektgruppen.
Utvardering fran deltagarna och debriefing (vad funkade/vad funkade inte och vad behdver vi forandra till nasta
gang) mellan samtalsledarna sker efter varje traff.
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PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

Behovs forandringar och forbattringar nar det galler modell och metod?
Vad behdéver géras?

For hoga ambitioner géllande vad som hinns med under en traff. Vi behdver prioritera bland teman som tas
upp och diskutera eventuell férlangning av projektet.

Vem ska gdra det?

Projektgruppen. Projektledaren kontaktar personerna med mandat att férlanga projektet.

Nar ska det vara klart?

Prioritering ska vara klart innan nésta traff. Eventuellt besked om forlangning ligger utanfor projektgruppens
kontroll.
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PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

B Ansvar

Erfarenheter och forskning visar att det dr viktigt fér férebyggande projekt att ansvars-
fordelningen ar klar och att projektet ar tydligt férankrat hos politiker, styrelse eller
liknande samt att beslut fattas pa ratt niva i en organisation, det vill sdga ddr det finns
mojlighet att langsiktigt besluta om resurser och/eller dar mandatet formellt finns for
detta beslut.

13. Vem har fattat beslut om att projektet ska genomféras?
Ar detta beslut fattat pa ritt niva?
Forklara varfor.

Foreningens styrelse har fattat beslut om att projektet ska genomféras. Styrelsen ansvarar for verksamhet och
budget medan projektgruppen ansvarar fér implementeringen.

14. Har projektet stod hos alla andra som ar viktiga for projektets genomfdrande,
till exempel politiker, styrelse, vd, facket, landsting, sjukvard, folkhdlsoenheter?
Var har projektet stéd? Vilket stéd saknas?

Projektet har stdd hos enhetschefen och medarbetarna pa SiS. Men inte tydlig forankring hogre upp i
organisationen. Stodet fran hogre chefer inom SiS skulle behova starkas. Projektet har inte forankrats hos
politiker.

15. Ar ansvaret tydligt mellan projektledning och verksamhetsledning eller liknande?

JA@®@ NE O

a. Har projektledaren sitt eget definierade ansvar och sina befogenheter?

JAO NE @
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Behovs forandringar och forbattringar nar det galler ansvar?
Vad behdéver géras?

Finns inte nedskrivet vilket mandat projektledaren och projektmedarbetarna har. Det behdver formuleras.
Ansvaret och férankringen for projektets fortlevnad behéver tydliggéras med cheferna pa SiS.

Vem ska gora det?

Projektgruppen gor ett forslag som stams av med verksamhetschefen.
Projektledare pratar med verksamhetschefen om vem som ska géra det (ndgon fran styrelsen eller
verksamhetschefen).

Nar ska det vara klart?

Infor nasta projektgruppsmote.
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B Organisation

Projekt som ar effektiva har en valdefinierad organisatorisk struktur med personal som
kanner till sitt ansvarsomrade och som har tillrackligt med tid till att genomfora arbetet.
16. Hur &r projektet organiserat?

(O A. Fristaende organisation med huvudsyfte att genomféra projektet.

@ B. Projekt inom en storre moderorganisation, som har en vidare huvuduppgift.

Om B, ar projektet tydligt avgransat fran organisationens dvriga verksamhet?

JA@ NE O

Om B, vilken sjdlvstandighet har projektet i organisationen?
Beskriv kort mdjligheter att fatta beslut om strategisk och daglig verksamhet inom projektet.

Vi har mandat utifrdn en egen budget och godkand projektplan. Projektmedarbetarna har fatt viss tid avsatt for
projektet.

Om B, ar projektets avgransning tydlig?
JA@®@ NEj O

Om NEJ, finns problem med projektets avgransning nar det galler till exempel budget,
personalens arbetstid eller prioriteringar? Beskriv kort problemen.
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17. Har ni bestamt vem som ska leda projektet och hur organisationen
for projektet ska se ut? (Finns till exempel en organisationsbild?)

JA@ NE O

Om JA, vem ska vara projektledare och vilka évriga ska medverka?

Projektledaren leder projektet. Samtalsledarna ingar i projektgruppen.

18. Har alla som arbetar i projektet klart for sig vilka arbetsuppgifter
som var och en ansvarar for och vilka befogenheter de har?

Projektledaren &r huvudansvarig for projektet: ansvar for budget, kommunikation med styrelsen, enhetschefen pa
SiS, finansiaren och évriga projektgruppen.

Samtalsledarna: ansvarar for innehallet i traffarna som planeras tillsammans med de unga, storre forandringar i
planeringen liksom inkdp av material stams av med projektledaren.

Ungdoms- och personalrepresentanterna: deltar i planeringsméten, kommunicerar eventuella forandringar pa SiS

i) | RO D PUFY) [ PR

19. Har ni en realistisk tidsplanering?

- Finns det tillrackligt med avsatt tid for genomfdrande av aktiviteterna i projektplanen?
- Racker den beraknade tiden?

Temana for traffarna ar fér omfattande och tidsplaneringen behover justeras. Den berdaknade tiden racker inte
utan projektet skulle behdva foérlangas.
Samtalsledarna skulle behdva mer tid for reflektion och intern feedback.
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PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

Behovs forandringar och forbattringar vad galler organisering?
Vad behdéver géras?

Vi behdver tid for att justera upplagg och innehall i traffarna.

Vem ska gdra det?

Projektledaren tillsammans med projektmedarbetarna.

Nar ska det vara klart?

Justering av upplagg ska vara klart innan nasta traff.
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PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

B Resurser

Det dr betydelsefullt att definierade och tillrackliga resurser har avsatts samt att projektet
ar flexibelt infor nya behov under projekttiden. En annan viktig férutsattning ar kompetens
och utveckling fér de deltagande aktérerna.

20. Vilka finansieringskallor har projektet?

Beviljade projektmedel.

21. Arfinansieringen tillricklig fér att genomféra projektet?

JA@ NE O

a. Finns det tillrackligt med personal (anstallda och volontarer) fér att genomféra projektet?
JA@ NEj O

Om NEJ, vilka delar saknar finansiering och personal? Vad saknas?

22, Kan projektet/projektledaren bestamma over resurserna i det vardagliga arbetet?

JA@®@ NE O

Vem beslutar om vad i det dagliga arbetet?

Projektledaren. Storre kostnader behéver dock stammas av med verksamhetschefen.

23. Har de deltagande i projektet tillracklig kunskap om det som projektet ska jobba med?

JA@ NE O

a. Har ni ordnat speciell utbildning fér personal/volontarer?

JA@ NEj O
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PREVENTIONSGRUPPER/MALGRUPPER MODELL OCH METOD ANSVAR ORGANISATION m

b. Finns pengar i budgeten for kommande fortbildning/utbildning?
JAO NE @

Om JA, beskriv tdnkta utbildningsinsatser.

Behovs forandringar och férbattringar angaende resurser?
Vad behdéver géras?

Behdver mer resurser for tid till reflektion och handledning till samtalsledarna. Vi behéver se 6ver om det gér
att allokera om medel for att ge handledning.

Vem ska gdra det?

Projektledaren

Nar ska det vara klart?

Innan nasta traff.
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DELTAGANDE OCH FORANKRING NATVERK MOTTAGANDE

PROJEKTETS PROCESS

B Deltagande och férankring

Det dr viktigt att alla intressenter som berdrs av projektets aktiviteter kdanner sig delaktiga,
det vill sdga att projektet dr ordentligt férankrat. Projektet kan annars |dtt drabbas av
onodigt motstand. For ett lyckat genomforande ar det ocksa viktigt att ratt parter tilldelas
ratt roller i projektet.

24. Lista de intressenter som har fatt delta i planeringen av projektet.
Exempelvis organisationer som féretrader preventionsgrupper eller andra direkta malgrupper,
aktdrer och genomforare, beslutsfattare, finansiarer eller évriga. Beskriv kort hur de deltagit/
deltar. (Intressenter &r de som har intresse av att projektet genomfars eller dr direkt berdrda av
projektet pa annat satt.)

Projektgruppen

Samtalsledarna

Ungdomar pa SiS som deltar i samtalstraffarna
Enhetschefen och tvd medarbetare pa SiS
Lokala ungdomsmottagningen

a. Harallaintressenter forstatt och samtyckt till projektets mal?

JA@ NE O
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DELTAGANDE OCH FORANKRING NATVERK MOTTAGANDE

Om NEJ, varfor inte?

b. Skiljer ni pa intressenter och aktérer i projektet? Intressenter dr de som har intresse av att
projektet genomfors eller &r berérda av projektet pa annat satt. Aktorer ar de (intressenter) som
ansvarar fér och genomfor aktiviteter inom projektet. Ibland ar intressenter och aktérer 6verlappande.

JA@ NE O

25. Vad ska de deltagande aktdrerna gora? Lista de olika aktdorernas roller och ataganden.

Projektledaren ser till att projektet gar att genomféra, ansvarar for budget och planering.
Samtalsledarna ska genomfora traffarna med de unga.

SiS-medarbetarna hjalper till att pAminna de unga om traffarna och haller kontakten med
projektledaren/samtalsledarna.

Ungdomsmottagningen kanner till projektet och besoker SiS vid ett tillfélle.
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DELTAGANDE OCH FORANKRING NATVERK MOTTAGANDE

26. Finns tydliga samarbetsformer inom projektet?

JAO NE @

a. Vilka typer av samarbetsformer finns med externa aktorer?

b. Har aktorerna sjalva beslutat om att delta?

JA@ NE O

c. Finns till exempel kontrakt eller formella avtal med aktérerna?

JAO NE @

Om JA, vad innehaller dessa?

27. Kan ni folja upp i vilken man intressenterna och aktérerna accepterar projektet?

JA@ NE O
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DELTAGANDE OCH FORANKRING NATVERK MOTTAGANDE

Om JA, dr de med pa projektets mal? Hur vet ni detta?

Projektgruppen har tillsammans arbetat fram malen. Vi har gatt igenom malen och projektplanen med
enhetschefen och tva medarbetare pa SiS. De har fatt tycka till om rimligheten och formuleringarna i
malsattningarna.

Ungdomarna har tagit del av méalen och har varit med och formulerat innehallet i traffarna.

a. Kan ni félja upp i hur stor utstrackning deltagande aktérer deltar i projektet och dess aktiviteter?

JA@ NE O

b. Gor aktoérerna vad som forvantas av dem, deltar de vid méten och liknande?

Ja, alla har varit med vid de méten som hallits.

28. Finns det inskrivet i projektplanen hur ni ska informera
intressenter om vad som hander i projektet?

JAO NE @

a. Har ni planerat nyhetsbrev, méten eller liknande? Beskriv kort.
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DELTAGANDE OCH FORANKRING NATVERK MOTTAGANDE

29. Har ni analyserat risker och motstand mot projektet?

a. Pasamhallsniva?

JAO NE @

b. Pa organisationsniva?

A ® NE) O
c¢. Paindividniva?

JA@ NE O

Om JA, vilket motstand/risker finns och hur har det motstandet och riskerna paverkat
planeringen?

Ingen analys av risker eller motstand pa samhallsniva.

Det finns en risk for att personal pa SiS inte uppmuntrar samtalsgrupperna. Vi har inte mott nagot direkt motstand
men har lyft den risken med enhetschefen som stddjer projektet och ansvarar for personalen.

Det finns risk att ungdomarna inte vill vara med i samtalsgrupperna. Darfor har det varit viktigt att engagera
ungdomar i planeringen, for att de ska ske pa deras villkor och utifran deras behov. Det har ocksa gjort att
projektet ar forankrat bland ungdomarna och de kanner eget engagemang.

Det finns risk att andra i ungdomarnas narhet motsatter sig projektet, t.ex. vardnadshavare. Syftet och mélen i
projektet ar val grundade hos enhetschefen.
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DELTAGANDE OCH FORANKRING NATVERK MOTTAGANDE

Behovs forandringar och forbattringar for deltagande och férankring?
Vad behdéver géras?

Stdmma av med enhetschefen om personalens uppfattning om projektet och om de vill ha mer information
om hur det gar s att de kanner engagemang for projektet.

Vem ska gora det?

Projektledaren

Nar ska det vara klart?

Innan nasta mote.
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DELTAGANDE OCH FORANKRING NATVERK MOTTAGANDE

B Natverk, viktiga grupper och personer for att genomféra projektet

Forutom de intressenter som beslutat sig for att medverka, eller dvervdger att medverka,
finns ofta andra grupper av personer som ar viktiga for projektet. Det kan vara bade
befintliga grupper, grupper som maste skapas eller mer I6st sammansatta grupperingar
och natverk. Allt sammanfattas har under begreppet "natverk”. Ett projekt kan ha flera nat-
verk av olika karaktdr, till exempel ndtverk som bidrar med kunskap och expertis, personer
inom media som kan hjalpa till att fora ut projektet till berérda eller skapa forstaelse for
projektet. Vissa projekt férutsatter att det finns grupperingar som hjdlper till att genom-
fora aktiviteter, fora ut budskapet och na malgruppen direkt. En chef kan ha fattat beslut
om att personal ska medverka i projektet men personalen som ska gbéra arbetet behtver
fortldpande information, kunskap och feedback, vilket ibland behéver tillgodoses av projek-
tet. Personalen kan da ses som en viktig grupp eller ndtverk fér projektet. Det ar viktigt att
bestdmma och dokumentera vilka personer och grupperingar som ingar i projektets natverk
for att genomfora projektet, samt syftet med ndtverken, for att sakerstalla kommunikatio-
nen med dessa.

30. Har ni analyserat vilka natverk av organisationer och/eller individer
som dr viktiga for projektets genomforande och maluppfyllelse?

JA @ NEj O
a. Harnien lista/databas/foérteckning éver detta?

JAO NE @

Om JA, vilka natverk/ grupperingar/ nyckelpersoner finns?

Forutom de akttrer som ingar i projektet har vi inte identifierat att det ar fler natverk som &r viktiga.
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DELTAGANDE OCH FORANKRING NATVERK MOTTAGANDE

31. Finns alla viktiga personer och organisationer i natverken med?

JAO NE @

Om NEJ, vilka saknas?

Nagon fran kommunen/socialtjansten hade varit bra att ha med, men flera av ungdomarna kommer inte fran
denna kommun och da maste vi ha kontakt med socialtjansten i de kommuner som de kommer ifran.

32. Kan ndtverken och deras medlemmar folja upp sitt eget arbete?
Finns det enkater eller m6ten planerade?

JAO NE @
Om JA, vad?

33. Finns det mojligheter for natverken att utveckla eller utbilda sig?
Finns det resurser avsatta inom projektet eller ndtverket for detta?

JA@ NE O

Om JA, vad planeras? Vilka resurser finns?

Vi har erbjudit personalen pa SiS tillfalle for att 6ka kunskapen om att prata om sex och relationer, med tips pa
metoder och dvningar.
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DELTAGANDE OCH FORANKRING NATVERK MOTTAGANDE

34. Uppmuntrar och stottar ni eldsjalar i projektet?

Tank pa att eldsjdlar haller igang arbetet och behéver extra energi for att ge energi tillbaka.

JA® NE O
Om JA, hur?

Vi uppmuntrar ungdomarna som ar med vid varje traff. Vi ger feedback till varandra i projektgruppen.

Behovs forandringar och forbattringar for att forbattra arbetet i ndtverken?
Vad behdéver géras?

Information till alla i natverket att vi planerar att férlanga projektet.

Vem ska gora det?

Projektgruppen, projektledaren ansvarar.

Nar ska det vara klart?

Till ndsta mote (efter nasta traff).
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DELTAGANDE OCH FORANKRING NATVERK MOTTAGANDE

B Mottagande

Ofta riktar sig férebyggande projekt till specifika preventionsgrupper med information/
kommunikation och specifika pedagogiska/psykologiska aktiviteter for att kunna paverka
och foérdndra kunskaper, attityder och beteenden. | andra projekt riktas budskap, kunskap
och direkta aktiviteter till malgrupper som i sin tur moter preventionsgrupper, exempelvis
ldrare eller vardpersonal. Det dr viktigt att f6lja upp om eventuella aktiviteter nar ut och om
de budskap som kommuniceras forstas, tas emot och anvands.

35. Vilka ar projektets huvudsakliga aktiviteter som
ska na preventionsgrupper och andra malgrupper?

Gor en lista i punktform och skriv vem de ska na.

6 traffar utifrAn teman - ungdomar pa SiS.
Utvardering av traffarna och innehallet - for oss och andra aktdrer som planerar framtida liknande insatser.
Workshop om att prata sex och relationer - personalen pa SiS.

36. Fdljer ni upp och/eller mater att aktiviteter/budskap nar
preventionsgruppen/malgruppen? Gor ni enkdter eller andra undersdkningar?
Mater ni hur stor del av gruppen ni nar?

JA@ NEj O

Om JA, hur gor ni uppféljning/matningen och hur stor andel nar ni?

Vi utvarderar tillsammans med ungdomarna efter varje traff och en dvergripande utvarderingsenkat delas ut vid
sista tillfallet. Vi raknar hur madnga ungdomar som deltar vid varje traff.
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DELTAGANDE OCH FORANKRING NATVERK MOTTAGANDE

37. Kan ni folja upp hur preventionsgruppen uppfattar budskap?
JA@ NEj O

Om JA, vilka reaktioner finns och hur anvdnds kunskaperna?

Vi diskuterar i slutet av varje traff vad de lart sig.

38. Kan ni foélja upp hur malgrupper som personal och natverk uppfattar budskap?

JA@ NE O

Om JA, kan de anvanda budskapet fér att kommunicera det vidare? Beskriv kort vad ni funnit.

Vi har méten med tva personal och ungdomar i projektgruppen dar vi diskuterar budskap och innehall i traffarna.
Vi traffar ocksd ungdomsmottagningen som i sin tur moéter ungdomarna.
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DELTAGANDE OCH FORANKRING NATVERK MOTTAGANDE

Behovs forandringar och forbattringar for att forbattra kommunikationen?
Vad behdéver géras?

Stamma av med enhetschefen om personalens uppfattning om projektet och om de vill ha mer information
om hur det gar.

Vem ska gora det?

Projektledaren

Nar ska det vara klart?

Innan nasta mote
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MIL)0-, VERKSAMHETS- 0CH SAMHALLSFORANDRINGAR VIDMAKTHALLANDE, HALLBARA RESULTAT

PROJEKTETS RESULTAT

Det ar bra att ha aterkommande kontrollstationer, inte minst om malen ligger langt fram
i tiden. Syftet med kontrollstationerna dr att se till att projektet ror sig mot de uppsatta
malen. De ger aven tillfallen att uppmarksamma och diskutera ovantade positiva eller
odnskade effekter av projektet.

B Maluppfyllelse

Tdnk pa att det ofta krdvs flera metoder att samla in information som sedan sammantaget
kan bidra till att beskriva maluppfyllelsen. Projekt kan exempelvis syfta till att uppna be-
teendeférandringar i preventionsgruppen som kan antas leda till férbattrad halsa, som att
anvdnda preventivmedel, att hivtesta sig eller att vaga tala om kondom. Andra projekt ska
leda till beteendeforandringar hos andra malgrupper (till exempel fler arare som genomfor
sex- och samlevnadsundervisning eller fler Iakare som tar upp fragan om testning for hiv
och STI).

39. Om projektet ar ett sadant projekt, mater ni om preventionsgruppens
eller andra malgruppers kunskaper, attityder och/eller beteenden férandras
i onskad riktning?

AO NE @

Om detta dr en annan typ av projekt, som inte syftar till férandringar av kunskap,
attityd eller beteende, beskriv pa vilket sdtt.

Om JA, hur mater ni dessa férandringar (t.ex. enkater, intervjuer,
fokusgrupper eller liknande)?

Ar férandringarna i linje med projektets uppsatta mal?

JA@® NEj O
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MIL)0-, VERKSAMHETS- 0CH SAMHALLSFORANDRINGAR VIDMAKTHALLANDE, HALLBARA RESULTAT

Om JA, vad visar matningarna kopplat till projektets olika mal? (Exempelvis 6kad kunskap
om riskbeteende, minskad stigmatisering och diskriminering, 6kad hivtestning, ékad
kondomanvéandning, anvandning av rena injektionsverktyg.)

Om NEJ, varfor inte?

Bade ungdomarna och personalen har uttryckt att de lart sig nya saker, att de fatt verktyg for att ta hand om sin
sexuella halsa och att de tycker att traffarna ar bra. De uppskattar tid att diskutera och att fa stélla fragor.
Ungdomarna i projektgruppen har dessutom fatt kunskaper om projektprocessen.

Behdvs férandringar och férbattringar for maluppfyllelsen eller for att kunna félja upp maluppfyllelsen?
Vad behdéver géras?

Det hade varit intressant att gora en kunskapsmatning eller fokusgrupp innan traffarna borjade. Vi far dock
bra information fran utvarderingarna vid varje traff och forhoppningsvis aven vid den 6vergripande
utvarderingsenkaten.

Formulera indikatorer for uppfdljning och synka det med den évergripande utvarderingen.

Vem ska gdra det?

Projektledaren

Nar ska det vara klart?

Forslag pa indikatorer och fragor till utvarderingen diskuteras vid nasta projektgruppsmote.
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M Forandringar i miljon, verksamheten och samhallet

Vissa projekt syftar till att bidra till en halsoframjande milj6 i form av till exempel 6kad till-
gang till kondomer, information, 6kad mojlighet till test och radgivning eller férandringar

i lagstiftningen. | manga projekt astadkoms dessutom denna typ av férandringar som ett
extra, ibland ovdntat, resultat av arbetet.

40. Mater eller beskriver ni sadana positiva fordndringar i miljon, samhallet
och viktiga verksamheter vilka kan anses vara kopplade till projektets arbete?

JA® NE O

Om JA, vilka férandringar kan ses i service, utbud, regelverk eller organisering tack vare projektet?

Genom kontakt med ungdomsmottagningen hoppas vi att ungdomarna hittar dit i hégre grad.

a. Ger projektets resultat forutsattningar for att olika intressenter kan uppna nytta pa langre sikt?

JA@® NE O

Beskriv kort varfor.

Battre sexuell men aven allmén hélsa hos ungdomarna. Stérre fortroende for ungdomsmottagningen och hogre
kunskap om vart man kan vanda sig for vard och stdd.

41. Ar det maojligt fér er att anvinda data fran olika register fér
att mata férandringar i vardkonsumtion, sjuklighet och dédlighet?

JAO N @

a. Anvander ni data fran olika register for att mata férandringar i vardkonsumtion,
sjuklighet och eller dédlighet?

JAO NE @

Om JA, vilken data anvander ni? Om NEJ, varfor inte?

Vi har inte tillgang till nagra register Men i kontakt med ungdomsmottagningen kan vi fa en bild av om
ungdomarna sokt sig dit.
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MALUPPFYLLELSE MIL)0-, VERKSAMHETS- OCH SAMHALLSFORANDRINGAR VIDMAKTHALLANDE, HALLBARA RESULTAT

Behdovs férdandringar och forbattringar nar det galler uppféljning och dokumentation
av den omgivande miljon, verksamheten eller samhallet som ett resultat av projektet?
Vad behdéver géras?

Vem ska gora det?

Nar ska det vara klart?
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MALUPPFYLLELSE MIL)0O-, VERKSAMHETS- OCH SAMHALLSFORANDRINGAR

B Vidmakthallande - hallbara resultat

42. Har ni en plan for vad som ska hdnda med projektet efter projekttiden?

AO N @

Vilken dr planen for projektet och varfor?

a. Avslutas som planerat?

b. Fortsatta?

Vi hoppas att projektet kan forlangas och anséker om mer medel fér det. Eftersom vi inte hunnit med allt vi ville
under traffarna vore det vardefullt att fortsatta.

c. Integreras i ordinarie verksamhet?

Pa& sikt skulle detta vara dnskvart men da behover vi forst utvardera hela projektet.
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MALUPPFYLLELSE MIL)0O-, VERKSAMHETS- OCH SAMHALLSFORANDRINGAR

43, Finns planer for hur detta ska ske?

JA® NE O

Om JA, vilka planer?

Projektledaren ska undersdka mdjligheten att forlanga projektet.
Efter utvardering gors en bedémning av om vi ska fortsatta ett ar till. Det behodver dock diskuteras med styrelsen.

44. Har projektet ett slutdatum?
JA @ NE) O

Om NEJ, varfor inte?

45, Blir projektets verksamhet eller effekter helt eller delvis bestaende?

JAO  Ngf O  ANNUOKLART @

Beskriv kort

Vi ska arbeta for att fortsatta projektet under yttrerligare ett verksamhetsar efter detta.
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For mer information om frageformularet Att lyckas med hivprevention,
kontakta Enheten for hdlsa och sexualitet pa Folkhdlsomyndigheten.

info@folkhalsomyndigheten.se
010-205 20 00 (vaxel)

Folkhdlsomyndigheten dr en nationell kunskapsmyndighet som arbetar fér en
bittre folkhdlsa. Det gér myndigheten genom att utveckla och stédja samhdl-
lets arbete med att frdmja hélsa, férebygga ohdlsa och skydda mot hdlsohaot.

Var vision dr en folkhdlsa som stérker samhdllets utveckling.

Folkhdlsomyndigheten

Solna Nobels vég 18,171 82 Solna Ostersund Forskarens vég 3, 83140 Ostersund
www.folkhalsomyndigheten.se

INH040dAL 8V ‘WH04 MSIdvYHD  LZL9L HIWWNNTINILEY 9L0Z ‘NILIHDIANAWOSTYHNT04 @



	Arbetsbok
	Att lyckas med hivprevention
	Vem kan använda Att lyckas med hivprevention?
	Hur ska verktyget användas?
	Om verktyget

	Formulär
	Projektets struktur
	Mål
	Preventionsgrupper och målgrupper
	Modell och metod
	Ansvar
	Organisation
	Resurser

	Projektets process
	Deltagande och förankring
	Nätverk, viktiga grupper och personer för att genomföra projektet
	Mottagande

	Projektets resultat
	Måluppfyllesle
	Förändringar i miljö, verksamheten och samhället
	Vidmakthållande - hållbara resultat




	Knapp 5: 
	Sida 6: Off
	Sida 71: Off
	Sida 82: Off

	Knapp 7: 
	Sida 6: Off
	Sida 71: Off
	Sida 82: Off

	Knapp 8: 
	Sida 6: Off
	Sida 71: Off
	Sida 82: Off

	Knapp 9: 
	Sida 6: Off
	Sida 71: Off
	Sida 82: Off

	Knapp 6: 
	Sida 6: Off
	Sida 71: Off
	Sida 82: Off

	Knapp 2: 
	Sida 6: Off
	Sida 71: Off
	Sida 82: Off

	Knapp 3: 
	Sida 6: Off
	Sida 71: Off
	Sida 82: Off

	Knapp 4: 
	Sida 6: Off
	Sida 71: Off
	Sida 82: Off

	Knapp 10: 
	Sida 6: Off
	Sida 71: Off
	Sida 82: Off

	L2a: Val1
	L1d: Val1
	L2b: Val1
	L2c: Val1
	L3a: Val1
	Knapp 12: 
	Sida 9: Off
	Sida 101: Off
	Sida 112: Off

	Knapp 13: 
	Sida 9: Off
	Sida 101: Off
	Sida 112: Off

	Knapp 14: 
	Sida 9: Off
	Sida 101: Off
	Sida 112: Off

	Knapp 15: 
	Sida 9: Off
	Sida 101: Off
	Sida 112: Off

	Knapp 16: 
	Sida 9: Off
	Sida 101: Off
	Sida 112: Off

	Knapp 17: 
	Sida 9: Off
	Sida 101: Off
	Sida 112: Off

	Knapp 18: 
	Sida 9: Off
	Sida 101: Off
	Sida 112: Off

	Knapp 19: 
	Sida 9: Off
	Sida 101: Off
	Sida 112: Off

	Knapp 20: 
	Sida 9: Off
	Sida 101: Off
	Sida 112: Off

	L6a: Val1
	L7c: Val2
	Knapp 21: 
	Sida 12: Off
	Sida 131: Off
	Sida 142: Off

	Knapp 22: 
	Sida 12: Off
	Sida 131: Off
	Sida 142: Off

	Knapp 23: 
	Sida 12: Off
	Sida 131: Off
	Sida 142: Off

	Knapp 24: 
	Sida 12: Off
	Sida 131: Off
	Sida 142: Off

	Knapp 25: 
	Sida 12: Off
	Sida 131: Off
	Sida 142: Off

	Knapp 26: 
	Sida 12: Off
	Sida 131: Off
	Sida 142: Off

	Knapp 27: 
	Sida 12: Off
	Sida 131: Off
	Sida 142: Off

	Knapp 28: 
	Sida 12: Off
	Sida 131: Off
	Sida 142: Off

	Knapp 29: 
	Sida 12: Off
	Sida 131: Off
	Sida 142: Off

	L8a: Val1
	L8b: Val1
	L9a: Val2
	L10a: Val1
	L10b: Val1
	L11a: Val1
	L12a: Val1
	Knapp 30: 
	Sida 15: Off
	Sida 161: Off

	Knapp 31: 
	Sida 15: Off
	Sida 161: Off

	Knapp 32: 
	Sida 15: Off
	Sida 161: Off

	Knapp 33: 
	Sida 15: Off
	Sida 161: Off

	Knapp 34: 
	Sida 15: Off
	Sida 161: Off

	Knapp 35: 
	Sida 15: Off
	Sida 161: Off

	Knapp 36: 
	Sida 15: Off
	Sida 161: Off

	Knapp 37: 
	Sida 15: Off
	Sida 161: Off

	Knapp 38: 
	Sida 15: Off
	Sida 161: Off

	L15a: Val1
	L15b: Val2
	Knapp 39: 
	Sida 17: Off
	Sida 181: Off
	Sida 192: Off

	Knapp 40: 
	Sida 17: Off
	Sida 181: Off
	Sida 192: Off

	Knapp 41: 
	Sida 17: Off
	Sida 181: Off
	Sida 192: Off

	Knapp 42: 
	Sida 17: Off
	Sida 181: Off
	Sida 192: Off

	Knapp 43: 
	Sida 17: Off
	Sida 181: Off
	Sida 192: Off

	Knapp 44: 
	Sida 17: Off
	Sida 181: Off
	Sida 192: Off

	Knapp 45: 
	Sida 17: Off
	Sida 181: Off
	Sida 192: Off

	Knapp 46: 
	Sida 17: Off
	Sida 181: Off
	Sida 192: Off

	Knapp 47: 
	Sida 17: Off
	Sida 181: Off
	Sida 192: Off

	L16b: Val1
	L16a: Val2
	L16c: Val1
	L17a: Val1
	Knapp 48: 
	Sida 20: Off
	Sida 211: Off

	Knapp 49: 
	Sida 20: Off
	Sida 211: Off

	Knapp 50: 
	Sida 20: Off
	Sida 211: Off

	Knapp 51: 
	Sida 20: Off
	Sida 211: Off

	Knapp 52: 
	Sida 20: Off
	Sida 211: Off

	Knapp 53: 
	Sida 20: Off
	Sida 211: Off

	Knapp 54: 
	Sida 20: Off
	Sida 211: Off

	Knapp 55: 
	Sida 20: Off
	Sida 211: Off

	Knapp 56: 
	Sida 20: Off
	Sida 211: Off

	L21a: Val1
	L21b: Val1
	L22a: Val1
	L23a: Val1
	L23b: Val1
	L23c: Val2
	Nätverk: 
	Sida 22: Off
	Sida 231: Off
	Sida 242: Off
	Sida 253: Off
	Sida 264: Off
	Sida 275: Off

	Mottagande: 
	Sida 22: Off
	Sida 231: Off
	Sida 242: Off
	Sida 253: Off
	Sida 264: Off
	Sida 275: Off

	Deltagande: 
	Sida 22: Off
	Sida 231: Off
	Sida 242: Off
	Sida 253: Off
	Sida 264: Off
	Sida 275: Off

	Process1: 
	Sida 22: Off
	Sida 231: Off
	Sida 242: Off
	Sida 253: Off
	Sida 264: Off
	Sida 275: Off

	Struktur2: 
	Sida 22: Off
	Sida 231: Off
	Sida 242: Off
	Sida 253: Off
	Sida 264: Off
	Sida 275: Off

	Resultat2: 
	Sida 22: Off
	Sida 231: Off
	Sida 242: Off
	Sida 253: Off
	Sida 264: Off
	Sida 275: Off

	B24a: Val1
	B24b: Val1
	B26a: Val2
	B26b: Val1
	B26c: Val2
	B27a: Val1
	B27b: Val1
	B28a: Val2
	B29a: Val2
	B29b: Val1
	B29c: Val1
	Nätverk 2: 
	Sida 28: Off
	Sida 291: Off
	Sida 302: Off

	Mottagande 2: 
	Sida 28: Off
	Sida 291: Off
	Sida 302: Off

	Deltagande 2: 
	Sida 28: Off
	Sida 291: Off
	Sida 302: Off

	Process2: 
	Sida 28: Off
	Sida 291: Off
	Sida 302: Off

	Struktur3: 
	Sida 28: Off
	Sida 291: Off
	Sida 302: Off
	Sida 343: Off
	Sida 354: Off

	Resultat3: 
	Sida 28: Off
	Sida 291: Off
	Sida 302: Off

	B30a: Val1
	B30b: Val2
	B31a: Val2
	B32a: Val2
	B33a: Val1
	B34a: Val1
	Nätverk 3: 
	Sida 31: Off
	Sida 321: Off
	Sida 332: Off

	Mottagande 3: 
	Sida 31: Off
	Sida 321: Off
	Sida 332: Off

	Deltagande 3: 
	Sida 31: Off
	Sida 321: Off
	Sida 332: Off

	Process3: 
	Sida 31: Off
	Sida 321: Off
	Sida 332: Off
	Sida 343: Off
	Sida 354: Off

	Struktur4: 
	Sida 31: Off
	Sida 321: Off
	Sida 332: Off

	Resultat4: 
	Sida 31: Off
	Sida 321: Off
	Sida 332: Off

	B36a: Val1
	B37a: Val1
	B38a: Val1
	Måluppfyllelse: 
	Sida 34: Off
	Sida 351: Off

	Miljö: 
	Sida 34: Off
	Sida 351: Off

	Vidmakthållande: 
	Sida 34: Off
	Sida 351: Off

	Resultat1: 
	Sida 34: Off
	Sida 351: Off

	O39a: Val2
	O39b: Val1
	Måluppfyllelse 2: 
	Sida 36: Off
	Sida 371: Off

	Miljö 2: 
	Sida 36: Off
	Sida 371: Off

	Vidmakthållande 2: 
	Sida 36: Off
	Sida 371: Off

	Resultat5: 
	Sida 36: Off
	Sida 371: Off

	Struktur5: 
	Sida 36: Off
	Sida 371: Off

	Process4: 
	Sida 36: Off
	Sida 371: Off

	O40a: Val1
	O40b: Val1
	O41a: Val2
	O41b: Val2
	Måluppfyllelse 3: 
	Sida 38: Off
	Sida 391: Off

	Miljö 3: 
	Sida 38: Off
	Sida 391: Off

	Vidmakthållande 3: 
	Sida 38: Off
	Sida 391: Off

	Resultat6: 
	Sida 38: Off
	Sida 391: Off

	Struktur6: 
	Sida 38: Off
	Sida 391: Off

	Process5: 
	Sida 38: Off
	Sida 391: Off

	O42a: Val2
	O43a: Val1
	O44a: Val1
	O45a: Val3
	Datum: 
	Projektets namn: Snacka sex på SiS
	7 Behövs förändringar och förbättringar: Övergripande data bör kompletteras med en kartläggning av deltagarnas kunskapsbehov så att innehållet i träffarna kan anpassas till dem. 
Genomföra kartläggning: formulera frågor och skicka ut  en digital enkät till  deltagarna, sammanställs inför termin 2. 
	3 Behövs förändringar och förbättringar: Projektet behöver definiera vilken kunskap och vilka verktyg som ska förmedlas. 
	3 Vem ska göra det?: Projektledare tillsammans med projektmedarbetarna (alternativt att det bestäms vid senare tillfälle).
	3 När ska det vara klart?: Tas upp vid nästa projektmöte. 
	7 Vem ska göra det?: Två personer ur projektgruppen. 
	7 När ska det vara klart?: Innan andra terminen startar. 
	9 Om jag, beskriv vilken eller vilka: 
	10 a Beskriv vilken eller vilka metoder: Gruppsamtal används. Det finns flera projekt som har utvärderats som använt denna metod. 
	12 Om ja, Beskriv projektplanen: En sammanfattande utvärdering görs vid projektets slut (efter sista träffen) av projektgruppen.
Utvärdering från deltagarna och debriefing (vad funkade/vad funkade inte och vad behöver vi förändra till nästa gång) mellan samtalsledarna sker efter varje träff. 

	12 Behövs förändringar och förbättringar: För höga ambitioner gällande vad som hinns med under en träff. Vi behöver prioritera bland teman som tas upp och diskutera eventuell förlängning av projektet.
	12 Vem ska göra det?: Projektgruppen. Projektledaren kontaktar personerna med mandat att förlänga projektet.
	12 När ska det vara klart?: Prioritering ska vara klart innan nästa träff. Eventuellt besked om förlängning ligger utanför projektgruppens kontroll. 
	13 Förklara varför: Föreningens styrelse har fattat beslut om att projektet ska genomföras. Styrelsen ansvarar för verksamhet och budget medan projektgruppen ansvarar för implementeringen.
	15 Behövs förändringar och förbättringar: Finns inte nedskrivet vilket mandat projektledaren och projektmedarbetarna har. Det behöver formuleras. 
Ansvaret och förankringen för projektets fortlevnad behöver tydliggöras med cheferna på SiS.
	15 Vem ska göra det?: Projektgruppen gör ett förslag som stäms av med verksamhetschefen.
Projektledare pratar med verksamhetschefen om vem som ska göra det (någon från styrelsen eller verksamhetschefen).
	15 När ska det vara klart?: Inför nästa projektgruppsmöte.
	11 Finns det etiska betänkligheter?: Samtalsledarna har diskuterat hur man kan hantera situationer där deltagare delar med sig av "för mycket" i gruppen. Samtalsledarna måste aktivt värna om de ungas integritet.
	14 Har projektet stöd hos alla andra: Projektet har stöd hos enhetschefen och medarbetarna på SiS. Men inte tydlig förankring högre upp i organisationen. Stödet från högre chefer inom SiS skulle behöva stärkas. Projektet har inte förankrats hos politiker.
	16 Om Nej, finns problem med projektets avgränsning: 
	17 Om ja, vem ska vara projektledare: Projektledaren leder projektet. Samtalsledarna ingår i projektgruppen.
	19 Har ni en realistisk tidsplanering?: Temana för träffarna är för omfattande och tidsplaneringen behöver justeras. Den beräknade tiden räcker inte utan projektet skulle behöva förlängas. 
Samtalsledarna skulle behöva mer tid för reflektion och intern feedback.
	16 Om B, vilken självständighet har projektet: Vi har mandat utifrån en egen budget och godkänd projektplan. Projektmedarbetarna har fått viss tid avsatt för projektet.
	19 Behövs förändringar och förbättringar: Vi behöver tid för att justera upplägg och innehåll i träffarna.
	19 Vem ska göra det?: Projektledaren tillsammans med projektmedarbetarna.
	19 När ska det vara klart?: Justering av upplägg ska vara klart innan nästa träff.
	18 Har alla som arbetar i projektet: Projektledaren är huvudansvarig för projektet: ansvar för budget, kommunikation med styrelsen, enhetschefen på SiS, finansiären och övriga projektgruppen.
Samtalsledarna: ansvarar för innehållet i träffarna som planeras tillsammans med de unga, större förändringar i planeringen liksom inköp av material stäms av med projektledaren.
Ungdoms- och personalrepresentanterna: deltar i planeringsmöten, kommunicerar eventuella förändringar på SiS till projektledaren.
 
	21 Om nej, vilka delar saknar finansiering: 
	22 Vem beslutar om vad: Projektledaren. Större kostnader behöver dock stämmas av med verksamhetschefen.
	20 Vilka finansieringskällor har projektet?: Beviljade projektmedel.
	23 Om ja, bekriv tänkta utbildningsinsatser: 
	23 Vem ska göra det?: Projektledaren
	23 När ska det vara klart?: Innan nästa träff.
	24 Lista de intressenter som har fått delta i planeringen: Projektgruppen
Samtalsledarna
Ungdomar på SiS som deltar i samtalsträffarna
Enhetschefen och två medarbetare på SiS
Lokala ungdomsmottagningen 
	23 Behövs förändringar och förbättringar: Behöver mer resurser för tid till reflektion och handledning till samtalsledarna. Vi behöver se över om det går att allokera om medel för att ge handledning.
	25 Vad ska de deltagande aktörerna göra?: Projektledaren ser till att projektet går att genomföra, ansvarar för budget och planering.
Samtalsledarna ska genomföra träffarna med de unga.
SiS-medarbetarna hjälper till att påminna de unga om träffarna och håller kontakten med projektledaren/samtalsledarna.
Ungdomsmottagningen känner till projektet och besöker SiS vid ett tillfälle.

	26 Vilka typer av samarbetsformer: 
	26 Om ja, vad innehåller dessa?: 
	24 Om nej, varför inte?: 
	27 Gör aktörerna vad som förväntas: Ja, alla har varit med vid de möten som hållits.
	28 Har ni planerat nyhetsbrev: 
	29 Om ja, vilket motstånd/risker finns: Ingen analys av risker eller motstånd på samhällsnivå. 

Det finns en risk för att personal på SiS inte uppmuntrar samtalsgrupperna. Vi har inte mött något direkt motstånd men har lyft den risken med enhetschefen som stödjer projektet och ansvarar för personalen.

Det finns risk att ungdomarna inte vill vara med i samtalsgrupperna. Därför har det varit viktigt att engagera ungdomar i planeringen, för att de ska ske på deras villkor och utifrån deras behov. Det har också gjort att projektet är förankrat bland ungdomarna och de känner eget engagemang.

Det finns risk att andra i ungdomarnas närhet motsätter sig projektet, t.ex. vårdnadshavare. Syftet och målen i projektet är väl grundade hos enhetschefen.
	27 Om ja, är de med på projektets mål?: Projektgruppen har tillsammans arbetat fram målen. Vi har gått igenom målen och projektplanen med enhetschefen och två medarbetare på SiS. De har fått tycka till om rimligheten och formuleringarna i målsättningarna. 
Ungdomarna har tagit del av målen och har varit med och formulerat innehållet i träffarna.
	28 Behövs förändringar och förbättringar: Stämma av med enhetschefen om personalens uppfattning om projektet och om de vill ha mer information om hur det går så att de känner engagemang för projektet.
	28 När ska det vara klart?: Innan nästa möte.
	30 Om ja, vilket nätverk/grupperingar/nyckelpersoner: Förutom de aktörer som ingår i projektet har vi inte identifierat att det är fler nätverk som är viktiga. 
	28 Vem ska göra det?: Projektledaren
	31 Om nej, vilka saknas?: Någon från kommunen/socialtjänsten hade varit bra att ha med, men flera av ungdomarna kommer inte från denna kommun och då måste vi ha kontakt med socialtjänsten i de kommuner som de kommer ifrån. 
	33 Om ja, vad planeras?: Vi har erbjudit personalen på SiS tillfälle för att öka kunskapen om att prata om sex och relationer, med tips på metoder och övningar. 
	32 Om ja, vad?: 
	34 Om ja, hur?: Vi uppmuntrar ungdomarna som är med vid varje träff. Vi ger feedback till varandra i projektgruppen.
	34 Behövs förändringar och förbättringar: Information till alla i nätverket att vi planerar att förlänga projektet.
	34 När ska det vara klart?: Till nästa möte (efter nästa träff).
	34 Vem ska göra det?: Projektgruppen, projektledaren ansvarar.
	36 Om ja, hur gör ni uppfölning/mätningen: Vi utvärderar tillsammans med ungdomarna efter varje träff och en övergripande utvärderingsenkät delas ut vid sista tillfället. Vi räknar hur många ungdomar som deltar vid varje träff.
	35 Gör en lista i punktorm: 6 träffar utifrån teman - ungdomar på SiS.
Utvärdering av träffarna och innehållet - för oss och andra aktörer som planerar framtida liknande insatser.
Workshop om att prata sex och relationer - personalen på SiS.
	38 Om ja, kan de använda budskapet: Vi har möten med två personal och ungdomar i projektgruppen där vi diskuterar budskap och innehåll i träffarna. Vi träffar också ungdomsmottagningen som i sin tur möter ungdomarna.
	37 Om ja, vilka reaktioner finns: Vi diskuterar i slutet av varje träff vad de lärt sig. 
	38 Behövs förändringar och förbättringar: Stämma av med enhetschefen om personalens uppfattning om projektet och om de vill ha mer information om hur det går.
	38 När ska det vara klart?: Innan nästa möte
	38 Vem ska göra det?: Projektledaren
	39 Om ja, hur mäter ni dessa förändringar: 
	39 Om detta är en annan typ av projekt: 
	39 Om nej, varför inte?: Både ungdomarna och personalen har uttryckt att de lärt sig nya saker, att de fått verktyg för att ta hand om sin sexuella hälsa och att de tycker att träffarna är bra. De uppskattar tid att diskutera och att få ställa frågor. Ungdomarna i projektgruppen har dessutom fått kunskaper om projektprocessen.
	39 Behövs förändringar och förbättringar: Det hade varit intressant att göra en kunskapsmätning eller fokusgrupp innan träffarna började. Vi får dock bra information från utvärderingarna vid varje träff och förhoppningsvis även vid den övergripande utvärderingsenkäten.

Formulera indikatorer för uppföljning och synka det med den övergripande utvärderingen.
	39 När ska det vara klart?: Förslag på indikatorer och frågor till utvärderingen diskuteras vid nästa projektgruppsmöte.
	39 Vem ska göra det?: Projektledaren
	40 Om ja, vilka förändringar kan ses i service: Genom kontakt med ungdomsmottagningen hoppas vi att ungdomarna hittar dit i högre grad.
	41 Om ja, vilken data använder ni?: Vi har inte tillgång till några register Men i kontakt med ungdomsmottagningen kan vi få en bild av om ungdomarna sökt sig dit.
	40 Beskriv kort varför: Bättre sexuell men även allmän hälsa hos ungdomarna. Större förtroende för ungdomsmottagningen och högre kunskap om vart man kan vända sig för vård och stöd.
	41 Behövs förändringar och förbättringar: -
	41 När ska det vara klart?: 
	41 Vem ska göra det?: 
	42 Avslutas som planerat?: 
	42 Integreras i ordinarie verksamhet?: På sikt skulle detta vara önskvärt men då behöver vi först utvärdera hela projektet.
	42 Fortsätta?: Vi hoppas att projektet kan förlängas och ansöker om mer medel för det. Eftersom vi inte hunnit med allt vi ville under träffarna vore det värdefullt att fortsätta.
	43 Om ja, vilka planer?: Projektledaren ska undersöka möjligheten att förlänga projektet.
Efter utvärdering görs en bedömning av om vi ska fortsätta ett år till. Det behöver dock diskuteras med styrelsen.
	45 Beskriv kort: Vi ska arbeta för att fortsätta projektet under yttrerligare ett verksamhetsår efter detta.
	44 Om nej, varför inte?: 
	7 Om jag, besrkiv kort varifrån: 
	7 Vilka andra målgrupper?: Nej, inga andra målgrupper.
	7 Vilka preventionsgrupper?: ja, se ovan.
	6 Om ja, vilka?: De som har ett känt riskbeteende är särskilt viktiga att nå, liksom de med extra stora brister i kunskap på grund av till exempel ofullständig skolgång. 
	5 Beskriv varför ni har valdt denna grupp: Sexuell ohälsa, inklusive sexuellt risktagande och sexuell utsatthet är väl dokumenterat bland annat i UngKAB SiS. Statistik och data finns. 
	4 Vilken eller vilka preventionsgrupper: Projektets målgrupp, de unga på institution, tillhör flera målgrupper i den nationella hiv-strategin: unga i riskutsatthet, personer i prostitution, personer som injicerar droger, personer med ursprung i högendemiska områden, män som har sex med män, personer som lever med hiv. 
	3 Om ja, ge exempel: Deltagande dokumenteras vid varje träff. Avstämning i projektet en gång per termin.
Deltagande tillfrågas efter varje träff om de har lärt sig något nytt. 
	2b Om ja, vilket eller vilka?: Projektets mål är att målgruppen har fått kunskap och verktyg för att ta hand om sin sexuell hälsa. 
	2a Om ja, vilket eller vilka?: En god sexuell hälsa bland unga vuxna på institution. 
	2c Om ja, vilket eller vilka?: 50 unga vuxna har deltagit i 6 träffar under ett år, med teman som berör sexuell hälsa. 
	1d Om ja, vilket typ: Sexualitet och hälsa bland unga och unga vuxna inom statlig institutionsvård.
En studie om kunskap, attityder och beteende bland unga och unga vuxna 16–29 år.
	1c Vilka konsekvenser har ploblemet?: Till exempel sexuellt risktagande, erfarenhet av sex mot ersättning, utsatthet för våld bland de unga.
	1b Vad orsakar problemet?: En rad olika faktorer, till exempel ofullständig skolgång, bristande stöd och omsorg, eventuellt neuropsykiatriska diagnoser, beroenden. 
	1a Vilket huvudproblem arbetar projektet med?: Sexuell ohälsa bland unga vuxna som bor på institution. 


