Folkhdlsomyndigheten

Checklista och atgardsplan for att integrera
en god och jamlik halsa i planering,
utformning och forvaltning av den fysiska
miljon

Syftet med checklistan och dtgirdsplanen &r att ge stdd till kommunala och
regionala aktorer att integrera en god och jimlik hélsa som ett centralt,
sektorsovergripande och genomgaende perspektiv i planering, utformning och
forvaltning av den fysiska miljon.

GOr sa har:

1. Fundera 6ver vilka olika kompetenser som kan behovas for att besvara
frdgorna i checklistan och for att ta fram en &ndamaélsenlig dtgérdsplan. Det
kan exempelvis handla om att gora det i samverkan med andra avdelningar
och forvaltningar i organisationen, pé bade strategisk och operativ niva.

2. Besvara frdgorna i checklistan for att kartligga nuléget och identifiera
utvecklingsomraden.

3. Anvind svaren frén checklistan som underlag for att utforma er
atgérdsplan (se sist i detta dokument).

Ta garna stod av

Lanksamlingen som innehdller lénkar till relevanta lagstéd, mal,
indikatorer och datakallor samt vagledningar, kunskapsunderlag och
exempel som kan inspirera i arbetet med att integrera en god och jamli
halsa.

Argumenten for att planera, utforma och forvalta miljéer som bidrar
till en god och jamlik halsa.
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Checklista

Ar en god och jamlik hlsa ett integrerat perspektiv nér ni planerar,
utformar och forvaltar den fysiska miljon?

Anvind checklistan for att kartligga nulédget och identifiera utvecklingsomraden.

1. Finns det mal som inkluderar en god och jamlik hélsa i era
styrdokument, planer och program, strategier och policyer om planering,
utformning och férvaltning av den fysiska miljén?

Till exempel

Det kan handla om mél kopplade till arbetet med regionala
utvecklingsplaner, éversiktsplaner, planprogram, detaljplaner,
gronplaner, férvaltnings- och skétselplaner, cykelstrategi med mera.

Ja [ Nej L] Delvis [ Oklart

Nuldge och reflektioner:

2. Ar en god och jamlik hélsa ett integrerat perspektiv i er organisations
strukturer, processer och arbetsfléden fér planering, utformning och
férvaltning av den fysiska miljon?

Till exempel

Finns perspektivet med i alla faser av ert arbete? Till exempel vid
behovsinventering, kartldggning och konsekvensbedémning.

Finns tid och resurser avsatta for att arbeta med hélsa och jamlikhet?

Anvands metoder och verktyg for att systematiskt integrera
perspektivet?

Ja [1 Nej [ Delvis L1 Oklart



Nulége och reflektioner:

3. Analyserar ni hur hélsan i olika grupper i befolkningen pdverkas av
planerade dtgarder i den fysiska miljon?

Till exempel

Belyser ni skillnader i hdlsa och férutsattningar for halsa mellan olika
grupper i befolkningen, till exempel utifran dlder, kon,
funktionsnedsattning, socioekonomiska forhdllanden, nationella
minoriteter och fodelseland?

Ja [1 Nej L] Delvis [] Oklart

Nulédge och reflektioner:

4. Anvander ni indikatorer och datakallor for att félja upp hur planering,
utformning och férvaltning av den fysiska miljon paverkar en god och
jamlik halsa?

Till exempel

Det kan handla om indikatorer for tillgéng till gronomraden, aktiva
transportsatt, ljudmiljo, luftkvalitet, tréngboddhet, trygghet och upplevd
hélsa kopplat till boende- och narmiljon i olika grupper i befolkningen.
Det kan ocksd handla om indikatorer kopplat till arbetsprocessen, till
exempel hur manga planer som har inkluderat avvdaganden kring en god
och jamlik halsa.



Ja [] Nej [] Delvis [] Oklart [

Nuldge och reflektioner:

5. Deltar personer med halsokompetens i ert arbete med planering,
utformning och forvaltning av den fysiska miljon?
Till exempel

Medverkar exempelvis folkhalsostrateg, social héllbarhetssamordnare,
hélsoskyddsinspektér, person med arbets- och miljémedicinsk

kompetens eller motsvarande i planeringsprocesser, projektgrupper och
i beslutsstod?

Ja [] Nej [ Delvis [ Oklart []

Nuldge och reflektioner:




6. Samverkar ni med andra berdrda, inom eller utom er organisation, for
att identifiera behov och l6sningar som framjar en god och jamlik halsa?

Till exempel

Finns formella strukturer eller forum fér samverkan internt och med
externa aktorer, till exempel inom barnomsorg och utbildning, kultur och
fritid, vdrd och omsorg, akademi, civilsamhalle och medborgare?
Kommer olika grupper till tals, exempelvis barn, dldre och personer med
olika socioekonomiska férhéllanden?

Finns formella strukturer for kontinuerlig dialog och uppféljning mellan
strategisk ledningsnivd och operativ nivd inom er organisation dar ni kan
prata om insatser fér en god och jamlik halsa?

Ja || Nej LI Delvis | Oklart

Nulédge och reflektioner:



Rtgardsplan

Att starka forutsattningarna for en god och jamlik halsa genom planering,
utformning och forvaltning av den fysiska miljon

Anvénd svaren fran checklistan som underlag for att utforma er atgardsplan.

1. Tydliga mal fér en god och jamlik hélsa

Fragestallning

Hur kan mélet om en god och jamlik hdlsa synliggoras battre i
organisationens styrdokument, planer och program, strategier, policyer
och stéllningstaganden?

2. Integrering av en god och jamlik halsa i strukturer och processer

Fragestallning

Hur kan en god och jamlik hélsa integreras tydligare i till exempel
planeringsunderlag, konsekvensbedémningar, arbetsrutiner, mallar och
beslutsprocesser?



3. Analyser av skillnader i hdlsa och férutsattningar fér halsa

Frégestillning

Hur kan halsoskillnader och olika gruppers forutsattningar for en god
hélsa kopplat till den fysiska miljon analyseras pa ett mer systematiskt

satt?

4. Indikatorer for uppféljning av en god och jamlik halsa

Frégestilining

Hur kan uppfdljningen av en god och jamlik hélsa starkas vid planering,
utformning och férvaltning av den fysiska miljon?




5. Involvering av hdlsokompetens

Frégestillning

Hur kan kompetens om en god och jamlik halsa nyttjas battre i
planering, utformning och férvaltning av den fysiska miljon? Behdvs nya

samverkansformer eller rutiner?

6. Samverkan med andra delar av organisationen och andra berérda

Fragestillning

Hur kan ni sakerstalla att olika funktioner inom organisationen och
externa aktorer och medborgare involveras for att fdnga upp relevanta
perspektiv, identifiera synergier och forankra insatser?



Frégestillning

Hur kan en kontinuerlig dialog och dterkoppling mellan strategisk
ledningsnivd och operativ nivd inom organisationen sakerstallas?




Samlad 3tgardsplan
Kort sikt

e Vad ska goras pa kort sikt (till exempel de nédrmaste manaderna) for att ni ska
utfora de atgarder ni foreslagit under 1-6 ovan?

e Vem i organisationen &r ansvarig for respektive atgird och nir ska den vara
utford?

Atgard Tidplan Ansvarig




Lang sikt
e Vad ska goras pa lang sikt (till exempel de ndrmaste aren) for att ni ska utféra

de atgarder ni har foreslagit under 1-6 ovan?

e Vem i organisationen &r ansvarig for respektive atgird och nir ska den vara
utford?

Atgard Tidplan Ansvarig
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