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Forord

Lansstyrelsen i Stockholm har regeringens uppdrag att géra en nuldgesbeskrivning
av regeringens strategi for romsk inkludering i de fore detta pilotkommunerna och
nuvarande utvecklingskommuner. Nulégesbeskrivningen ska éverlamnas av
lansstyrelsen till regeringen senast den 15 december 2018. Folkh&lsomyndigheten
ska, som en av flera myndigheter, bidra till nuldgesbeskrivningen och om méjligt
foresla forbattringsatgarder inom omradet hélsa. Den hér rapporten ar
myndighetens bidrag till uppféljningen av strategin for romsk inkludering.

Arbetet har projektletts av Karin Junehag Kéllman, delaktiga utredare har varit
Elisabet Mork och Marie Rapp. Ansvariga chefer har varit enhetschef Nina
Lindqgvist och avdelningschef Anders Tegnell. En arbetsgrupp bestaende av romska
sakkunniga och berdrda myndigheter har dven bidragit till arbetet. Sakkunniga
romerna Michael Stankov och Thereza Erikson har bidragit med synpunkter till
rapporten.

Folkh&lsomyndigheten

Johan Carlson
Generaldirektor
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Sammanfattning

Det 6vergripande malet i strategin for romsk inkludering ar att den rom som fyller
20 ar 2032 ska ha likvardiga méjligheter i livet som den som inte ar rom. Strategin
utgar fran de méanskliga rattigheterna och har sérskild betoning pa principen om
icke-diskriminering. Lansstyrelsen i Stockholms l&n har regeringens uppdrag att
Ora en nulégesbeskrivning av arbetet med denna strategi, och
Folkhalsomyndigheten &r en av de myndigheter som bistar lansstyrelsen med
underlag. | denna rapport beskriver myndigheten halsofrdmjande insatser fér romer
i de fore detta pilotkommunerna Géteborg, Helsingborg, Linkoping, Luled och
Malmd, och i de nuvarande utvecklingskommunerna Boras, Haninge, Stockholm,
Gavle och Uppsala. Folkhalsomyndigheten foreslar aven utvecklingsatgarder for
att uppna regeringens mal med strategin for romsk inkludering.

Folkhalsomyndigheten har utgatt fran de manskliga rattigheterna och det
overgripande folkhalsomalet om att skapa samhalleliga forutséttningar for halsa pa
lika villkor. Myndighetens nulagesbeskrivning bygger dels pa intervjuer med 23
romer om deras upplevelser av sin hélso- och livssituation utifran livsvillkor,
levnadsvanor och sjélvupplevd hélsa, dels pa en webbenkat till pilot- och
utvecklingskommuner om deras hélsoframjande insatser for romer. Syftet ar att ge
en samlad bild av de hinder och majligheter som finns for att romer ska fa tillgang
till sina rattigheter i pilot- och utvecklingskommunerna.

Resultaten visar att det finns stora behov av forskning for att 6ka kunskaperna om
romers halsosituation. Dessutom behdvs utveckling av fler och béattre metoder for
att folja upp halsosituationen pa individ- och gruppniva, och de behéver
vidareutvecklas i samrad med romerna. Resultaten av uppfoljningen kan anvandas
till att forbattra samhéllets insatser for romer och darmed 6ka forutsattningarna for
en jamlik halsa. Intervju- och enkatundersokningen visar ocksa att utbildning har
stor betydelse for romers halsa pa sikt.

Folkhalsomyndighetens utvecklingsférslag 2018:

o Utveckla metoder for uppféljning av hélsosituationen bland romer for mer
effektiva insatser.

e Oka kunskapen om den romska etniciteten med malet att skapa béttre
forutsattningar for romers delaktighet och tillit.

o Utveckla metoder for kommunikation med och information till romer omkring
levnadsvanor och livsvillkor.

e Utveckla metoder inom ramen for skolans vardegrunds- och
maluppfyllelseuppdrag i syfte att forbattra romernas livsvillkor och
forutsattningar for god halsa.



Oka de halsoframjande insatserna i kommunerna fér romska grupper i
samhallet som riskerar ohalsa pa grund av ett socialt och ekonomiskt
utanférskap.

Utforma motesplatser for att 0ka romers delaktighet i majoritetssamhallet.



Summary

The overall goal of the Roma Inclusion Strategy is that the Roma who turns 20
years in 2032 should have equal life opportunities as a non-Roma. The strategy is
based on human rights and has particular emphasis on the principle of non-
discrimination. The County Administrative Board of Stockholm has the
government's assignment to make a situational report of the work of this strategy.
The Public Health Agency of Sweden is one of the authorities that assists the
County Administrative Board with material. In this situational report we describe
the work in the former pilot municipalities Gothenburg, Helsingborg, Linkdping,
Luled and Malmd, and in the current development municipalities Boras, Haninge,
Stockholm, Géavle and Uppsala. We also propose development measures to achieve
the government goals with the Roma Inclusion Strategy.

This situational report is based on the human rights and the overall public health
objective to create social preconditions for health on equal terms. Our description
is based on interviews with the Roma about their experiences of their health and
life situation based on living conditions, living habits and self-perceived health,
and on a web survey for pilot- and development municipalities about their health-
promoting efforts for the Roma. One aim is also to provide a broad picture of the
obstacles and opportunities available for the Roma to gain access to their rights in
the pilot- and development municipalities.

The results show that there is a great need for research and development to increase
knowledge about the Roma health situation. In addition, more and better methods
are required to monitor the health situation at individual and group level, which
needs to be developed in consultation with the Roma. The results of this situational
report can be used to improve society's efforts for the Roma, thus increasing the
conditions for equal health. The interviews and the web survey also shows that
education is of major importance for the Roma health in the long term.

The Public Health Agency’s development proposal 2018:

o Develop methods for monitoring the Roma health situation for more effective
efforts.

¢ Increase knowledge of Roma ethnicity in order to create better conditions for
participation and trust.

o Develop methods for communicating with and information to the Roma about
their health situation.

o Develop methods within the school's value-based and goal-fulfillment tasks in
order to improve the living conditions and health conditions for the Roma.
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Increase health promotion efforts in municipalities for groups in society that
risk ill health because of social and economic exclusion.

Arrange meeting places to increase Roma participation in the majority
community



Ordlista

Halsosituation i ett folkhalsoperspektiv innebér att halsofragorna ska hanteras som
en helhet. Det handlar alltsa om att koppla samman halsoutfall och faktorer som
paverkar halsan samt halsoframjande samhalleliga insatser (1).

Bestamningsfaktorer for halsan ar de faktorer i ménniskors levnadsvillkor,
livsmiljéer och levnadsvanor som har central betydelse for folkhalsan (2).

Rom och romer. Uppskattningsvis finns cirka 50 000-100 000 romer i Sverige
(3). Romers levnadsvillkor i dag ar ofta sdémre &n for befolkningen i évrigt, och
diskriminering och utanférskap &r fortfarande en verklighet fér manga romer.
Strategin for romsk inkludering omfattar atgarder som riktar sig till romer som ar
bofasta eller bosatta i Sverige. Den omfattar inte romer som ar EU/EES-
medborgare som vistats tillfalligt i landet utan uppehallsratt.

Antiziganism &r rasism riktat mot romer (4). Den bygger pa fordomar om att
romer ser ut och uppfor sig pa ett visst satt och kommer till uttryck genom fientliga
handlingar mot eller asikter om romer. Antiziganism utgar fran en ojamlik
vardering av manniskor och kranker principen om alla manniskors lika varde och
rattigheter. Begreppet ”zigenare” och “tattare” &r nedlatande och kréankande
begrepp pa romer och resande.

Brobyggare ér en person med romsk sprak- eller kulturkompetens som kan
fungera som en lank mellan romer och olika samhéllsinstanser (5). En brobyggare
kan bidra till att minska den 6dmsesidiga fortroendeklyfta som kan finnas mellan
romer och majoritetssamhéllet. Under pilotverksamheten fanns flera brobyggare
anstéllda i pilotkommunerna och det finns dven brobyggare i
utvecklingskommunerna. Deras arbete &r en forutsattning for att na framgang,
oavsett om de dr anstéllda inom skolan, socialtjansten eller Arbetsférmedlingen.
Det finns dock fortfarande ett behov av att tydliggéra och utveckla
brobyggarfunktionen.

Romani chib &r den officiella benamning pa det sprak som romer talar, och i
spraklagen (2009:600) (6)definieras romani chib som ett av Sveriges fem
minoritetssprak. Spraket bestar av minst 60 olika variteter (5). Denna stora
differentiering beror pa att olika romska grupper haft kontakter med olika sprak.
Romani chib kan ocksa kallas romani, romska, romanés och rommani.

Halsoframjande insatser ska starka eller bibehalla méanniskors fysiska, psykiska
och sociala vélbefinnande (7).

Pilotkommun Fem kommuner blev utsedda till pilotkommuner 2012-2015:Lulegd,
Linkdping, Goteborg, Helsingborg och Malmdé. | villkoren for pilotkommunerna
skulle statshidraget anvéndas for att bygga upp en struktur eller motsvarande
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langsiktig 16sning i den kommunala férvaltningen for att forbattra romers
inkludering inom framfor allt omradena, utbildning, arbete, hélsa och social
omsorg (3).

Utvecklingskommun. Sedan 2016 pagar utvecklingsverksamhet for romsk
inkludering i fem kommuner: Gavle, Boras, Stockholm, Haninge och Uppsala.
Kommunerna far statsbidrag for att bygga upp en struktur i den kommunala
forvaltningen i syfte att forbattra romers inkludering inom de sex omraden som
omnamns i strategin (3).



Inledning

Inom ramen for regeringens strategi for romsk inkludering ingar att regelbundet
folja upp den (8). Folkhalsomyndigheten har fatt uppdraget att félja upp strategin
utifran halsoomradet. Regeringen har uppdragit till Lansstyrelsen i Stockholms lan
att under 2018 samordna olika myndigheters nulégesbeskrivningar av arbetet i
utvecklings- och tidigare pilotkommuner, utifran strategin for romsk inkludering
(9). Den hér rapporten kommer att vara en del i Lansstyrelsen i Stockholms lans
samlade rapport.

En samordnad och l&ngsiktig strategi for romsk inkludering

| borjan av 2012 dverlamnade davarande regeringen skrivelsen En samordnad och
langsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032 till riksdagen (8). Strategin
utgar fran de manskliga rattigheterna med sarskild betoning pa principen om icke-
diskriminering. Malgruppen ar framfor allt de romer som befinner sig i ett socialt
och ekonomiskt utanférskap och &r utsatta for diskriminering, och enligt strategin
ska romers deltagande och inflytande sakerstéllas genomgaende. Insatserna for
romsk inkludering ska inga i myndigheternas och kommunernas ordinarie
verksamhet.

Strategin genomférs inom ramen fér den minoritetspolitiska strategin och ska ses
som en forstarkning av minoritetspolitiken (10). Det dvergripande malet for
strategin ar att den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvardiga mojligheter i livet
som den som &r icke-rom. Ar 2032 ska de d& 20-&riga romernas rattigheter tas
tillvara inom ordinarie strukturer och verksamhetsomraden i samhéllet i lika hog
grad som rattigheterna for de jamnariga i majoritetsbefolkningen (8).

Regeringen har i skrivelsen En samordnad och langsiktig strategi for romsk
inkludering formulerat behovet av och syftet med att kontinuerligt félja upp den
samordnade och langsiktiga strategin for romsk inkludering.

Folkhdlsomyndighetens uppdrag

Overgripande uppdrag

Enligt riksdagsbeslut ska det dvergripande nationella malet for folkhalsopolitiken
vara att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela
befolkningen. Malet ska ocksa vara att sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en
generation (11). Det ar ett fokus som aterkommer i de globala malen och Agenda
2030 for hallbar utveckling, dar ett av atagandena fran varldens lander &r att
bek&dmpa ojamlikheter inom och mellan lander (12).
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Folkhalsomyndigheten har ett nationellt ansvar for folkhalsofragor och ska verka
for en god folkhélsa genom att utvardera effekterna av metoder och strategier inom
folkhalsoomradet och félja halsolaget i befolkningen och faktorer som paverkar
detta (13). Myndigheten ska genom kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning
framja halsa samt forebygga sjukdomar och skador. Séarskild vikt ska laggas vid de
grupper som ldper storst risk att drabbas av ohélsa. | samverkan med andra aktorer
erbjuder myndigheten kunskapsunderlag och metodstdd samt foljer upp och
utvérderar olika metoder och insatser.

Agenda 2030 underlattar och stodjer ett sektorsovergripande arbete pa alla nivaer i
samhéllet vilket ar en forutsattning for en hallbar utveckling (12). De nationella
minoriteternas rattigheter har direkt koppling till flera mal och delmal i agendan,
bl.a. mal 3 om god halsa och valbefinnande, mal 4 om god utbildning for alla och
mal 10 om minskad ojamlikhet. Att sakerstélla efterlevnaden av de nationella
minoriteternas rattigheter &r ett led i processen att uppfylla de globala malen och i
forlangningen genomfora Agenda 2030.

Uppdrag i nuldgesbeskrivningen av strategin for romsk inkludering

Nulagesbeskrivningen 2018 ska om mdjligt folja upp de utvecklingsomraden som
formulerades i den forra nuldgesbeskrivningen som lansstyrelsen redovisade till
regeringen i december 2014 (14). Arbetet med nulagesbeskrivningen ska utga fran
manskliga rattigheter och ha ett jamstalldhetsperspektiv for att kunna synliggora
eventuella skillnader for romska kvinnor och man, flickor och pojkar (9).

Ldansstyrelsen i Stockholm har regeringens uppdrag att samordna
Arbetsformedlingens, Boverkets, Folkhalsomyndighetens, Skolverkets och
Socialstyrelsens arbete med nuldgesbeskrivningen, med utgangspunkt i respektive
myndighets ansvarsomraden och i de utvecklingsomraden och fragestéllningar som
togs fram 2014 i samband med den tidigare nuldgesbeskrivningen (9).
Myndigheterna ska bista lansstyrelsen genom att ta fram rapporter som underlag
for en samlad nulagesbeskrivning och om majligt beskriva forbattringsatgarder
som har syftet att uppna regeringens mal med strategin for romsk inkludering.
Folkhalsomyndigheten ska bidra till nulagesbeskrivningen inom sitt omrade halsa.

| regeringens skrivelse fran 2012 star att malgruppen i strategin for romsk
inkludering framfor allt & de romer som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt
utanforskap och de som &r utsatta for diskriminering da dessa tillhor de grupper
som har sdmst halsa eller riskerar ohdlsa. Romers delaktighet och inflytande i
samhallet bor genomgaende sékerstéllas enligt strategin (8).



Folkhdlsomyndighetens tidigare uppdrag om romers hdlsa

Ar 2015 publicerade Folkhalsomyndigheten rapporten Romska flickor och kvinnors
livs- och halsosituation, en fordjupad intervjustudie om romska flickors och
kvinnors hélso- och livssituation. Studien bekréftade i stor utstrackning tidigare
rapporters bild: Romska flickor och kvinnor upplever att de blir samre bemétta av
olika aktorer i samhallet, har lagre fortroende for olika samhéllsfunktioner och har
samre halsa jamfort med den totala kvinnliga befolkningen (15).

Ar 2014 publicerade Folkhalsomyndigheten rapporten Samrad med Sveriges
nationella minoriteter. Behov, forutsattningar och metoder for datainhdmtning om
halsosituationen bland Sveriges nationella minoriteter och urfolk (16). Ett resultat i
rapporten var att for den romska gruppen, inklusive resandefolket, var den
kulturella aspekten en sérskilt stor hdlsoframjande faktor som behévde analyseras
och synliggoras (17).

Ar 2017 publicerade myndigheten rapporten Samrad och dialog med nationella
minoriteter och urfolk i syfte att forbattra forutsattningarna for gruppernas halsa
(16). Syftet med uppdraget var att uppratta och utveckla langsiktiga former for
samrad med de nationella minoriteterna i Sverige. Resultatet utgick ifran enskilda
samradsmoten med alla minoritetsgrupperna. Fokus i samraden var majligheter och
metoder for att sarskilt kunna folja upp hélsosituationen for de nationella
minoriteterna och urfolket samer, vilket uttrycktes vara ett led i arbetet med att
forbattra de samhélleliga forutsattningarna for gruppernas halsosituation.

Folkhalsan och romers halsosituation

| Folkhalsomyndighetens arliga rapport om folkhalsans utveckling synliggors att
folkhélsan i Sverige i ett internationellt perspektiv &r god och utvecklas positivt for
de allra flesta (2). Utvecklingen skiljer sig dock mellan grupper med olika social
position. | nagra grupper har den positiva utvecklingen skett langsamt eller statt
stilla.

Utover skillnader i halsa mellan socioekonomiska grupper aterfinns dven
hélsoskillnader mellan personer i sérskilt utsatta situationer och den Gvriga
befolkningen.

Det ar svart att fa en rattvisande bild av skillnader i halsa utifran etnisk tillhorighet
eftersom att det inte gors datainsamlingar baserade pa etnicitet. Det finns delade
meningar om huruvida det ar nédvandigt med sadana datainsamlingar eller om
riskerna med att anvénda etnisk tillhérighet i datainhamtning ar for stora.

Kontroll éver sitt eget liv, tillit till andra, inflytande och delaktighet i samhéllet &r
enligt Kommissionen for jamlik halsa centrala omraden for att kunna uppna jamlik
hélsa (18). Andra malomraden for folkhélsan, av stor betydelse for gruppen romer,
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ar det tidiga livet, kunskaper och utbildning, arbete och forsérjningsmajligheter,
boende och narmilj6é samt levnadsvanor

men ocksa till starkta psykologiska och sociala livsvillkor samt reell mojlighet att
paverka sin livssituation, vilket kan minska fysiska och psykosociala risker for
ohdlsa. Sambandet ar aven robust gallande arbete och forsérjningsmojligheter.
Manniskor som arbetar och har en stabil inkomst har i regel béattre hélsa &n de som
saknar arbete eller sysselsattning.

Enligt regeringens skrivelse fran 2012 préaglas romernas livsvillkor av hg
arbetsloshet, bristande laskunnighet och Iaga inkomster, faktorer som ar
forknippade med en rad olika sociala férhallanden som gor individen mer sarbar
och utsatt for hélsorisker (8). | rapporten ”Hur mér Sveriges nationella
minoriteter?” fran 2010 synliggjordes att det fanns en bristande kunskap hos
majoritetsbefolkningen och myndigheterna om minoriteterna och deras kultur,
rattigheter och héalsosituation (19). Det framgick ocksa att det fanns utmaningar i
folkhalsoarbetet omkring de nationella minoriteterna utifran diskriminering,
utanforskap och arbetsloshet. Det var dven tydligt att halsoproblemen var olika for
de nationella minoritetsgrupperna. Rapporten visade att romernas halsosituation
paverkades starkt av deras livssituation, som kannetecknades bland annat av kansla
av utanforskap, maktldshet och diskriminering.

Delegationen for romska fragor fran 2010 framhall att romerna i Sverige lever i ett
utanforskap, med upp till 80 procents arbetsloshet (20). Delegationen menade att
manga romer saknar utbildning, stangs ute fran arbetsmarknaden och barnen far
inte tillrackligt stod i skolan. Manga romska barn och ungdomar uppnar inte
grundskolekompetens och gar inte vidare till gymnasium. Delegationen pekade
aven pa att det finns ett valfardsgap i form av bristande tillit mellan den romska
gruppen och majoritetssamhéllet i Sverige. Sammanfattningsvis menade
delegationen att det finns fortsatt behov av att fortsédtta bekdmpa antiziganismen
och 6ka romers mojligheter att delta i samhé&llsbygget och framja sin kultur och sitt
sprak.



Nulagesbeskrivning 2018

Den har nuldgesbeskrivningen ska folja upp den samlade nulédgesbeskrivning som
Lansstyrelsen i Stockholms l&n 6verlamnade till regeringen 2014 (14). Strategin for
romsk inkludering betonar fem omraden for okad inkludering i samhéllet:
utbildning, arbete, bostad, hélsa och social omsorg, och trygghet.

Folkhalsomyndigheten har i uppdrag att félja och rapportera om befolkningens
halsa (21). I det ingar att folja bakomliggande forutsattningar, det som brukar
kallas hélsans bestdmningsfaktorer. Halsans bestamningsfaktorer, utéver de
genetiska, delas ofta in i levnadsvanor och livsvillkor. Sambanden mellan
bestamningsfaktorerna ar komplexa och samma bestdmningsfaktor ligger ofta till
grund for flera olika hélsoutfall.

Syfte

Syftet med nulagesbeskrivningen 2018 &r att folja upp de fragestallningar och
forslag som framkom i 2014 ars nuldgesbeskrivning. Malet ar att ge en samlad bild
av de hinder och majligheter som finns for romer att fa tillgang till sina rattigheter
och hur dessa rattigheter ska tillgodoses utifran omradet hélsa som ar sarskilt
utpekat i strategin for romsk inkludering. Genomférda insatser utvéarderas med
kommunenkéter och intervjuer med romer, om de har bidragit till strategins
overgripande mal.

Metod

Folkhalsomyndigheten har intervjuat 23 romer och skickat ut webbenkater till tio
kommuner. Bade intervjuer och enkater har utgatt fran de fragor som anvandes i
myndighetens nulagesbeskrivning fran 2014 och har haft ett rattighets- och
diskrimineringsperspektiv pa romers livsvillkor, med sarskilt fokus pa delaktighet
och inflytande (14).

Nulagesbeskrivningens inriktning och syfte har diskuterats ingdende i den
arbetsgrupp som bildats med aktuella myndigheter och romska sakkunniga infér
arbetet med nul&gesbeskrivningen. Arbetsgruppen har enats om att
nuldgesbeskrivningen ska belysa hur myndigheter samt andra relevanta aktorer i
tidigare pilot- och nuvarande utvecklingskommuner beaktar romers rattigheter och
hur de arbetar for att romer ska fa tillgang till dessa. I nulagesbeskrivningen finns
aven beskrivet hinder och majligheter for att romer ska fa tillgang till sina
rattigheter.

Arbetsgruppens tolkning av uppdraget har resulterat i en nuldgesbeskrivning
omkring romers livs- och hélsosituation, via webbenkater till de fem utvecklings-
och de fem tidigare pilotkommunerna kommuner, samt intervjuer med 23 romer
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fran fem av dessa kommuner. Metoden for kommunenkater respektive intervjuer
inklusive resultaten fran dessa presenteras mer omfattande i bilagor till denna
rapport.

Avgransning

Denna rapport gor inte ansprak pa att vara heltdckande avseende uppféljning
utifran hélsans bestamningsfaktorer, den utgar i stallet fran de utvecklingsforslag
som formulerades i Nulégesrapporten 2014 (bilaga 2) (1).

Rapporten hanterar inte specifika fragor omkring halso- och sjukvarden, till
skillnad fran den forra nulagesbeskrivningen fran 2014. En del av de intervjuade
beskrev dock upplevelser som relaterar till halso- och sjukvarden, och det tas upp i
resultatet av intervjuerna dar det tillfor relevant kunskap.

Nuldgesbeskrivningen ar inte generell utan beskriver de 23 intervjuade romernas
upplevelser samt de tidigare pilot- och nuvarande utvecklingskommunernas
insatser for romer. Det ar viktigt att papeka att det ar individernas egna upplevelser
som redovisas och att studien inte tagit hansyn till om berattelserna/héndelserna i
lagens mening innebdr diskriminering.

Rattighets- och diskrimineringsperspektiv

Folkhalsomyndigheten har i nulagesbeskrivningen utgatt fran rattighets- och
diskrimineringsperspektiven sa som uppdraget ar formulerat samt med
utgangspunkt i det 6vergripande nationella malet for folkhélsa i Sverige (22). Att
vara rom definieras av individen sjélv, hur denne identifierar eller uppfattar sig
sjalv utifran sin bakgrund och sin individuella historia (23).

Det internationella ramverket for skydd av de manskliga rattigheterna grundar sig i
FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna fran 1948 (24). | FN:s
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen) finns sdrskilda bestammelser
om minoriteter och sprak (25). I artikel 30 anges att:

I stater dar det finns etniska, religiésa eller sprdkliga minoriteter eller personer
som tillhér en ursprungsbefolkning, ska ett barn som tillhér en sddan grupp inte
forvagras ratten att tillsammans med andra medlemmar av sin grupp ha sitt
eget kulturliv, att bekanna sig till och utdva sin egen religion eller att anvanda
sitt eget sprak.

Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder (23). Diskriminering innebar att principen om allas lika varde
och rattigheter inte uppréatthalls och &r ett allvarligt demokratiskt problem for hela
samhallet, inte bara for de grupper eller individer som drabbas. Enligt



diskrimineringslagen delas begreppet upp i fem olika delar: direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier samt instruktioner att
diskriminera.

Folkhalsomyndighetens forslag 2014 till
utvecklingsomrdden for romers halso- och livssituation

| regeringens skrivelse om strategin for romsk inkludering fran 2012 betonades ett
sérskilt fokus avseende hélsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser for
romer (8). Skrivelsen framhaller ocksa att folkhalsoomradet har stora utmaningar i
mojligheten att folja upp halsosituationen hos romer. Som papekats tidigare gors
inte datainsamlingar baserade pa etnisk tillhorighet, vilket gor det svart att folja
hélsolaget i den romska gruppen som helhet.

Lénsstyrelsen i Stockholm betonade &ven pa denna problematik i sin rapport fran
2014 (14). Det finns dock majligheter att folja upp halsosituationen pa
befolkningsgrupp vilket inte innebar att skapa register. | Folkhdlsomyndighetens
nuldgesbeskrivning fran 2014 fanns exempel pa olika behov av uppféljning i
romers hélsosituation (1). Utvecklingsomraden som Folkhalsomyndigheten pekade
ut for en forbattrad halsosituation bland romerna var:

e Behov av att utveckla metoder for att kunna méta olika former av
diskriminering.

¢ Sociala aktiviteter och motesplatser, riktade till och utformade utifran romers
behov (generellt och fér barn och kvinnor i synnerhet).

¢ Riktade bidrag for foreningsaktiviteter, till romska foéreningar och féreningar
som arbetar inkluderande och verkar for att mota romska malgruppers
intressen.

e Halsoframjande och forebyggande atgarder utifran romers behov.
e Tolktjanster géallande romani inom hélso- och sjukvarden.
o Halsoinformation riktad till romer.

o Halsoframjande och forebyggande insatser inom andra omraden, exempelvis
arbetsmarknadsatgarder.

| texten som foljer beskrivs i en sammanfattning resultaten fran webbenkéterna till
de tidigare pilot- och de nuvarande utvecklingskommunerna samt intervjuerna med
23 romer. Kapitlet inleds med en kort metodpresentation. | bilagorna 3 och 4
presenteras respektive undersokning mer detaljerat. Kapitlet innehaller aven en
analys av resultatet fran bade kommunenkater och intervjuer, kopplat till
utvecklingsforslagen i 2014 ars nulagesbeskrivning. Avslutningsvis presenterar
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Folkhalsomyndigheten ett antal utvecklingsforslag med syftet att uppna det
overgripande malet i strategin for romsk inkludering.

Resultat

Webbenkater i pilot- och utvecklingskommuner

Kommunerna har en central roll i arbetet med att forbattra romers hélso- och
livssituation. For att om majligt kunna félja upp kommunernas hélsofrdmjande
insatser till romer gjorde Folkhalsomyndigheten en webbenkatundersokning i
januari och februari 2018. Frageformularet utvecklades i samrad med Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL), i enlighet med férordning (1982:668) om statliga
myndigheters inhamtande av uppgifter fran naringsidkare och kommuner.

Malsattningen med webbenkaten var framfor allt att géra en nulagesbeskrivning av
utvalda kommuners halsoframjande insatser med fokus pa romers hélso- och
livssituation. | enkéten stélls fragor om insatser och atgarder for romsk inkludering
for de romer som ar bosatta i Sverige, dvs. inte EU/EES-medborgare som vistas
tillfalligt i landet. Webbenkéten férmedlades till fem tidigare pilotkommuner och
fem nuvarande utvecklingskommuner. De tidigare pilotkommunerna Helsingborg
och Malmg svarade inte pa enkaten, vilket innebar att resultatet bygger pa svar fran
sammanlagt atta kommuner. Storstaderna Goteborg och Stockholm fick
webbenkaten pa stadsdelsniva da det inte finns nagon funktion pa central niva som
har en samlad bild om sakomradet, i dessa stader. Av 14 stadsdelsforvaltningar i
Stockholm var det 12 som besvarade enkéten, och 9 av 10 stadsférvaltningar
svarade i Goteborg. Enkatfragorna samt ett fordjupat resultat av webbenkéaterna
finns i bilagan 3.

Sammanfattning av kommunenkaten

Samtliga kommuner uppgav att de hade liten kdnnedom om hélsosituationen i den
romska gruppen. Det framgick av stadsforvaltningarnas svar att arbetet med romsk
inkludering och halsoframjande insatser hade behov av att styras fran dvergripande
stadsniva i storstaderna for att motverka skillnader i insatser inom kommunen.
Styrdokument som uttryckligen inkluderade romer som nationell minoritet fanns i
drygt halften av kommunerna.

Nagon av kommunerna framholl att samhéllsinformation till romer, omkring
kulturella och sprakliga rattigheter, ofta inte nadde fram till malgruppen. I de flesta
kommuner fanns tolk att tillga i romani chib och finska. Skriftlig information om
halsoupplysning pa romskt sprak var mer ovanligt. I nagra av kommunerna
publicerades informationen som var av betydelse for romer pa kommunernas
hemsidor alternativt vidarebefordrades den i samverkan med romska rad och
sprakror. Halften av kommunerna samverkade med romska organisationer och



foreningar. Enskilda projekt omfattade riktade insatser i samverkan mellan
kommuner, myndigheter och romer som ofta var brobyggare och/eller
hélsoinspiratorer.

Forslag pa andra insatser for att framja romers halso- och livssituation var bland
annat uppstkande verksamhet. De motesplatser som fanns i kommuner och
stadsdelar var oppna for hela befolkningen. Utgangspunkten for métesplatserna var
konventionen om manskliga rattigheter och de sju diskrimineringsgrunderna.
Métesplatserna ska vara sa inkluderande som mojligt men dven ha ett sarskilt fokus
pa socioekonomiskt utsatta omraden.

Det framgick att generella halsoframjande insatser ska upplevas som inkluderande
och tillgangliga for utsatta grupper, trots att de inte riktas specifikt till riskgrupper.
Hélsoframjande insatser som &r riktade till romer foljdes upp i kontakt och dialog
med malgruppen. Ingen av kommunerna gjorde dock nagon systematisk
uppféljning av halsoframjande insatser for specifika grupper t.ex. romer. Nastan
halften av kommunerna och ett par av stadsdelarna avsatte pengar till
hélsoframjande insatser med syftet att forbattra romers halso- och livssituation. Det
ansags vara av stor betydelse att fortsatta dialogen och utveckla samverkan med
sakkunniga romer med syftet att férbattra romers halso- och livssituation, Det ska
vara majligt for den romska gruppen att vara delaktiga i en paverkansprocess och
kommunerna behdver mer kunskap om romers utsatthet och generella
hélsosituation. Kompetenshéjande insatser genomférdes i samverkan med romska
rad och brobyggare som bland annat holl forelasningar riktade till tjansteméan inom
olika forvaltningar och myndigheter. Foreldsningarnas tema kunde vara romsk
historia, romers ursprung och deras behov idag. Ett samarbete mellan kommuner,
landsting och regioner skulle ytterligare stirka det halsofrdmjande arbetet for romer
som nationell minoritet.

Intervjuer med 23 romer

Sammanlagt intervjuades 23 romer: 14 kvinnor i aldrarna 18-76 ar och 9 man i
aldrarna 22-84 ar, i fem av pilot- utvecklingskommunerna under januari och
februari 2018. Storre delen av intervjuerna gjordes i en lokal som de romska
kontaktpersonerna hade ordnat, men nagra intervjuer utfordes i intervjupersonens
hem. De intervjuades sysselsattning varierade: 8 arbetade, 3 studerade och jobbade
samtidigt, 8 var pensionarer, 2 var arbetslésa och 2 sjukskrivna. Intervjufragorna
och en ingaende beskrivning av intervjuerna med romer finns i bilaga 4.

Intervjuerna hade ett fokus pa forutsattningar for halsa och de livsvillkor som har
en nara koppling till halsosituationen. Utgangspunkten var att folja upp de fragor
som stalldes i Nuldgesrapporten 2014. | sammanfattningen av intervjuerna nedan
tydliggors resultatet av markerade citat.
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Sammanfattning av intervjuerna

Romers utanférskap, diskriminering och brist pa stod ar vanliga orsaker till
avbruten skolgang i grundskolan. De intervjupersoner som hade avslutat
grundskolan i fortid beskrev att orsakerna var mobbing och bristen pa stod fran
skolledning och larare. En av de intervjuade beskrev sin upplevelse av skoltiden sa
hér:

skolan, rektorerna och personalen pé skolan, de hade absolut ingen tro pd att

jag skulle lyckas bli ndgot ... och de arbetade inte emot den mobbning som jag

blev utsatt for, sd jag slutade i femte klass. Sa av ren radsla for att inte bli

omhdndertagen s& borjade jag skolan igen, men hade ingen sarskild

framtidsvision d&, utan det ar som det &r liksom, det blir ingenting av mig
eftersom jag ar zigenarbarn som man sa da.

Allméan okunskap om lagen om nationella minoriteter. Flertalet av de
intervjuade romerna hade delvis eller liten kdnnedom om sina lagliga réttigheter.
Halften kande till lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak, nagra dock
endast i mindre omfattning. En av de intervjuade menade att lagen finns pa
papperet men inte i verkligheten:

nar man laser lagen tycker jag den &r for otydlig, det ar en tolkningsfréga. Till
exempel ordet framja ar otydligt, det kan tolkas olika. Jag tycker lagen borde bli
tydligare, rakare, starkare.

Flertalet av de intervjuade kande inte alls till de réttigheter som lagen ger romer i
Sverige. De flesta menade att kommunens tjanstemén inte heller verkade ha
kannedom om lagen, &ven om manga hoppades att kunskap om den fanns.

Upplevelser av bemotande fran kommunen visar att tjansteman behéver
utbildning. Tillit har stor betydelse i méten med kommunens anstéllda. Drygt
hélften av de intervjuade hade varit i kontakt med tjansteman i kommunen sedan
2014, och de hade olika upplevelser av bemotandet beroende pa vilken instans de
hade vant sig till. Nagra av de intervjuade beskrev att de bemétts val av
kommunens tjansteman:

det kdnns som om de &r tvungna att bemdta pa ratt satt att de tagit hansyn till
att vi ar en nationell minoritet.

De som hade varit i kontakt med férskola och skola hade oftast bemétts val. Flera
av informanterna hade dock fatt ett samre bemotande i andra kommunala
verksamheter, t.ex. socialtjansten. Nagon beskrev att kommunens anstallda inte
beaktade de méanskliga réttigheterna:

jag ser mig som en manniska och efter det som en svensk rom ... det &r inte
det viktigaste vad jag ser mig som utan det ar de manskliga rattigheterna.



Flera av de intervjuade beskrev att de sokt stod av l&rare och rektor for att komma
tillratta med mobbning av barnen, men att inga atgarder hade genomforts.
Upprepad brist pa stod hade lett till att de tappat tilliten till samhallet:

jag har tappat fortroendet helt och héllet. S3 det &r ingen idé att be om hjalp.

For intervjupersonerna var det grundlaggande att vaga dppna sig, behandlas med
respekt och behandlas vérdigt utifran de méanskliga rattigheter som finns. Nagon
beskrev att det finns romer som lever i utanforskap, i fattigdom och utan socialt
stod. Dessa romer skulle forstas battre i kontakter med verksamheter i kommunen
om en annan rom med samhallskunskap fanns dér for att stddja dem. Den
intervjuade beskrev att en sadan stodjande person behdver forsta kulturen, men det
kan dven vara en rom fran en annan romsk grupp. En rom med ratt kompetens, till
exempel en brobyggare, skulle kunna bidra till att tilliten kan vaxa i méten mellan
méanniskor. Det finns ett inbyggd antagande hos romer att man inte kan lita pa alla.
Flera av de intervjuade menade att det ar lattare for en rom att forsta de kulturella
normerna hos romer.

Flera intervjupersoner tog pa olika satt upp den laga tilliten till samhallet. En del
berattade t.ex. om tvangsomhandertagna barn, vilket nagra personer i en familj
hade egna erfarenheter av. En av de intervjuade hade en nara slakting som fatt sina
barn omhéandertagna:

jag har funderat mycket pd det hér att nar det ar problem hos romer, att
socialen tar barnen frén fordldrar fast det finns s& stor slakt. De ger inte chans
till slaktingar att ta hand om barnen eftersom de &dr romer. De behdver sin
romska kultur. Om de kommer till en annan familj kan det vara chockerande,
psykiskt jobbigt, det ar hemskt. Jag vet inte varfor de gor sa.

Allmén okunskap om romers historia och kultur bidrar till upplevelser av ”vi
och dom”. Manga av informanterna upplevde att bemotandet i samhallet generellt
hade blivit simre under de senaste aren och menade att det delvis berodde pa att
romer som ar bosatta i Sverige blev forknippade med tiggande EU-migranter. De
flesta intervjuade ansag att det finns en allman okunskap om romers historia och
kultur i det svenska samhéllet, &ven bland tjanstemén i kommunerna, vilket
tolkades som en bidragande orsak till att tjansteman hade férdomar om romer.
Romerna menade att tjansteman, inklusive l&rare och annan skolpersonal,
sjukvardspersonal och hemtjansten, har stora behov av uthildning om romer, romsk
kultur, tradition och historia. Man ansag ocksa att det behover tydliggoras att romer
inte dr en enda folkgrupp utan tillhor olika grupper med egna variteter av det
romska spraket. Flera intervjupersoner menade att romska brobyggare med ratt
kompetens skulle kunna bidra till ett positivt samarbete mellan kommunen och de
romska grupperna. Ett sadant samarbete skulle kunna motarbeta kéinslan av “vi och
dem”.
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Varannan rom har under de senaste fyra aren nagon gang blivit kréankt inom
kommunal verksamhet.

En intervjufraga gallde om den intervjuade hade blivit bemétt eller behandlad pa
ett krankande satt pa grund av sin romska identitet, i kommunal verksamhet.
Néstan halften av de intervjuade svarade att de hade kéant sig krankta vid ett eller
flera tillfallen:

jag har blivit krénkt s mdnga ganger att det skulle kunna bli en bok av polis,
kommunen, sjukvarden. Till slut kanner man sig dumférklarad, det maste vara
ndgot fel pd mig.

En av de intervjuade romerna menade att krankningar och diskriminering handlar
om den enskilde tjanstemannen eller romens instélIning, attityder och varderingar.

Olika behov av och tillgang till tolk. Majoriteten av de intervjuade romerna hade
inte behovt tolkhjalp. De som haft behov av tolk i kontakten med skolan, hade
alltid fatt det. Nagra av de intervjuade beskrev att deras barn fungerade som tolkar
vid kontakter med kommunen, varden etc.

Kommunikation med och information till romer omkring halsoframjande
insatser och deras halsosituation. Ingen av respondenterna hade letat efter
information pa sitt sprak pa kommunens hemsida nar det géller kommunens
generella halsoframjande och forebyggande insatser sa de visste inte om det fanns.
Framsta anledningen bland de aldre var att de inte hade haft det behovet eller inte
kunde hantera en dator alternativt inte hade tillgang till en. Mer an halften av de
yngre romerna hade inte haft behov av att soka den informationen, men ansag sig
inte ha problem med det eftersom de kunde svenska.

Det finns romer som doljer sin romska identitet. De flesta av de intervjuade
romerna var helt éppna med sin romska identitet och kénde stolthet éver den.
Nagra av de intervjuade som var 6ppna med sin romska identitet valde anda att vid
vissa tillféllen att inte bertta att de &r romer. Ungefar en fjardedel av de
intervjuade beskrev att de dolde sin romska identitet helt eller delvis, till exempel
pa arbetsplatsen eller vid lakarbesok. Orsaken till detta var i forsta hand oro for att
bli diskriminerad, hamna utanfor eller forlora jobbet. En respondent beskrev att det
inte alltid var riskfritt att presentera sig som rom. En annan av de intervjuade
beskrev att

...Jag skulle vilja vara 6ppen med det, men det sitter i medfott, att man inte ska
sdga. Man ska inte saga for da f&r man inte samma bemétande, réttigheter,
valvilja frén folk. Jag har svart att tanka mig hur det kan vara att vara sd
Oppen. Om min son som sager att han ar rom tror folk att han dr som tiggarna.

De flesta av de intervjuade romerna var dock helt 6ppna med sin romska identitet
och ké&nde stolthet dver den:



det kan handa ibland att jag tanker det, men jag har aldrig kant att jag
behdver ddlja. Jag ar ju precis som alla andra.

Nagra av de intervjupersoner som var generellt 6ppna med sin romska identitet
valde anda att inte beratta om den vid vissa tillfallen. Ungefar en fjardedel beskrev
att de dolde sin romska identitet helt eller delvis, till exempel pa arbetsplatsen eller
vid lakarbesok. Orsaken till det var oro for att bli diskriminerad, hamna utanfor,
forlora jobbet eller behdva sta till svars for olika fragor. Nagon beskrev att det inte
alltid var riskfritt att presentera sig som rom:

..men jag tar de riskerna for att kunna vara en forebild och vara ett exempel for
Gvriga i gruppen och alltid sta for vem jag ar att det ar inget fel att vara rom.

En annan av de intervjuade beskrev det sa har:

jag skulle vilja vara 6ppen med det, men det sitter i medfétt, att man inte ska
sdga. Man ska inte saga for da f&r man inte samma bemétande, rattigheter,
valvilja frén folk. Jag har svart att tanka mig hur det kan vara att vara sd
Oppen. Om min son som sager att han ar rom tror folk att han ar som tiggarna.

Manga av de intervjuade romerna kénner osékerhet infor framtiden i Sverige
nar det galler utsatthet och diskriminering. En fraga gallde hur man upplever att
framtiden i Sverige kommer att vara for romer nar det galler utsatthet och
diskriminering, och ungefar halften av de intervjuade svarade att de kanner
osakerhet. Flera menade att man som rom bar med sig radslor efter arhundranden
av diskriminering och utanforskap. Ett fatal ansag att 4&ven om regeringen pa
papperet arbetar for romsk inkludering, till exempel genom den nationella
strategin, syns inte nagra effekter av strategin i samhéllet. Nagra av romerna
beskrev en stark upplevelse av utanforskap, att andra sag ner pa dem och démde
alla romer efter rykten om de fa romer som inte hade féredémliga livsforhallanden.
Flera uttryckte att en bra framtid i Sverige maste bygga pa respekt, tillit och
forstaelse for romernas situation. Halften av romerna, framfor allt de yngre, trodde
pa en ljusare framtid och pa att utbildning var vagen till forbattrade livsvillkor:

utbildning ar viktigt, utveckling och visa samhdllet att vi kan. Att man sjalv ska
vilja utvecklas. Vi unga ser framat, soker nytt jobb och vill utvecklas.

En av romerna menade att romsk inkludering i samhéllet var pa ratt vag och att
malet om inkludering kommer att nas, men hade ett tillagg:

men det som &r viktigt ar att vi romer inte forlorar vara traditioner och sprék, vi
vill inte Idmna det, men vi vill behdlla det och &nd3 komma in i det svenska
samhadllet. Vi romer har ju inget eget land, dar vi bor det &r vart land.

God halsa innebér att vara inkluderad och delaktig i samhaéllet. Pa fragan vad
som dr god hélsa svarade de flesta att vara frisk, ha ett socialt liv, trivas i den man
ar, kénna sig fri och inte behdva ddélja att man ar rom. En god hélsa innebar aven
att vara inkluderad och delaktig i det svenska samhéllet och inte k&nna utanforskap.
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De yngre, men dven nagra av de éldre intervjupersonerna, svarade ocksa att god
halsa ar att 4ta bra, trana och leva halsosamt. Nagon betonade vikten av att ha ett
jobb for att kanna sig frisk. De &ldre tog upp faktorer sasom att kunna vara rorlig
och ta hand om sig sjélv men dven hjalpa andra i samhallet. De ville ha ork att
bestka vanner, barn och barnbarn och att kdnna sig levande:

att man &r frisk forstds men god hélsa &r mycket mer &n s ... att man kanner
sig vard ndgonting, delaktighet, inte kdnner utanforskap for det paverkar ens
hdlsa. att ha ett varde och tillhorighet till det svenska samhallet ... mera
inkluderad.

De flesta intervjuade menade att de vet vad en god hélsa innebar och att de kunde
uppna det pa egen hand. Nagra var dock tveksamma och menade att de behdvde
stod fran lakare, vilket de inte upplevde sig ha. En av de intervjuade romerna ville
ha stod for att tolka papper, regelverk och lagar i Sverige och hade svart att veta
vart han skulle vanda sig i olika fragor da han inte kunde det svenska spraket
sarskilt bra. Nagon menade att som rom vet man inte vart man ska vanda sig och
klaga. Han menade &aven att har man bra lakare sa har man ett bra liv, men om inte
sa forsamrar det livssituationen.

Osdakerhet infor framtiden i Sverige avseende romers utsatthet och
diskriminering. En fraga géllde hur man upplever att framtiden i Sverige kommer
att vara for romer nér det galler utsatthet och diskriminering, och ungefar halften av
de intervjuade svarade att de kénner osakerhet. Flera menade att man som rom bar
med sig radslor efter arhundranden av diskriminering och utanférskap:

ndgonstans ser mina barn min rédsla och det drabbar ju dven dem ... att
forandra det synsattet tar mdnga generationer dven om jag forséker ha en ljus
syn pd framtiden.

Ett fatal ansag att &ven om regeringen pa papperet arbetar for romsk inkludering,
till exempel genom den nationella strategin, syns inte nagra effekter av strategin i
samhallet.

Nagra av romerna beskrev en stark upplevelse av utanforskap, att andra sag ner pa
dem och domde alla romer efter rykten om de fa romer som inte hade foredémliga
livsforhallanden. Flera uttryckte att en bra framtid i Sverige maste bygga pa
respekt, tillit och forstaelse for romernas situation. Halften av romerna, framfor allt
de yngre, trodde pa en ljusare framtid och pa att utbildning var véagen till
forbattrade livsvillkor:

utbildning &r viktigt, utveckling och visa samhéllet att vi kan. Att man sjdlv ska
vilja utvecklas. Vi unga ser framat, soker nytt jobb och vill utvecklas.

En av romerna menade att romsk inkludering i samhéllet var pa ratt vag och att
malet om inkludering kommer att nas, men hade ett tillagg:



men det som &r viktigt &r att vi romer inte forlorar véra traditioner och sprak, vi
vill inte Idmna det, men vi vill behlla det och &ndd komma in i det svenska
samhallet. Vi romer har ju inget eget land, dar vi bor det &r vért land.

Arbete, utbildning, social tillhérighet och goda levnadsvanor paverkar romers
livssituation och hélsa positivt. Arbete, utbildning, social tillhdrighet och goda
levnadsvanor &r forutsattningar for att romer ska ha goda livsvillkor. Enligt de
intervjuade paverkas romers halso- och livssituation positivt av att ha ett jobb eller
en sysselsattning s att de fick ekonomisk sjélvstandighet. Det ar ocksa viktigt att
kunna motivera sig sjalva till goda livsvillkor, ha social tillh6righet och ha tillgang
till halsoframjande information och utbildning. De intervjuade uttryckte en vilja att
romska barn och ungdomar ska fa goda forutsattningar i livet till exempel genom
tillgang till bra stod i skolan:

mina barnbarn har alla gatt ut skolan, de flesta gymnasiet, men jag har inte
haft den majligheten sjélv och jag vet hur svart det &r. Jag tycker sjélvklart att
man borde satsa pd de unga ... men vi dldre som har missat det har f&r hjalp
pd vart sprak i hemmet nu nér vi ar s& gamla.

skolan &r viktig, om féréldrarna inte har gatt i skolan blir det svért for de att
stédja ungdomarna och da kan de sluta for tidigt.

En positiv livsfaktor som beskrevs var att romska familjer oftast har en stark
gemenskap. En av de intervjuade ansag dock att romska barn behéver franga vissa
gruppers normer som att gifta sig och bilda familj i tidig alder:

romska barn i 16-&rsdldern behdver fdngas upp sa att de inte gifter sig nar de
annu inte &r vuxna.. de hittar sjalva varandra. F& dom att forstd att géra ndgot
annat forst ... utbilda sig ... forsok att nd ungdomarna via ungdomsgardar.

Att bli misstrodd eller inte forstadd paverkar romers halso- och livssituation
negativt. Flera faktorer paverkar romers halso- och livssituation negativt enligt
intervjupersonerna, exempelvis avsaknad av sociala sammanhang, ohalsosamma
levnadsvanor sasom att roka och dricka lask, andra manniskors negativa
varderingar om romer och ensamhet hos de aldre romerna. Nagra upplevde att de
inte fatt hjalp fran lakare pa grund av sin romska tillhcrighet, att de hade en kansla
av att lakaren trodde att de 1jog. En negativ faktor for hdlso- och livssituationen
som flera av de intervjuade beskrev var svarigheten att fa ett arbete. Att ha ett
arbete innebar en kénsla av trygghet

...man kanner sig trygg med ett jobb.

Négra av de intervjuade romerna beskrev att de behdver stod av samhéllet men
aven fran romska och andra organisationer i fraimjandet av romers hélso- och
livsvillkor. Det patalades &ven att det fanns stora behov av kommunala
hélsoframjande insatser nar det géllde sysselsattning och utbildning. En annan
hélsoframjande insats som foreslogs var sarskilda motesplatser fér romer, som
&ven var 6ppna for hela befolkningen i kommunen.

27



28

En samlad analys av intervju- och enkatresultat i
forhallande till utvecklingsforslagen till utveckling i 2014 ars
nuldgesbeskrivning

I avsnitten nedan har Folkhdlsomyndigheten gjort en samlad analys av intervju-
och enkatresultaten i 2018 nulagesbeskrivning. Indelningen bygger pa
myndighetens forslag for att utveckla halsoomradet i strategin for romsk
inkludering och som redovisades i nulédgesbeskrivningen 2014.

Metoder for att kunna mata olika former av diskriminering

| Folkhalsomyndighetens nulagesrapport fran 2014 lyftes behovet av indikatorer
med syftet att stdrka det lokala och regionala arbetet mot diskriminering. Det skulle
kunna resultera i satsningar pa att 6ka kunskapen om diskrimineringens negativa
paverkan pa halsan bland utsatta grupper i samhallet. Myndigheten lyfte dven
behovet av metoder for att mata olika former av diskriminering. Annu finns inga
faststallda metoder for att mata diskriminering, men kvalitativa ansatser i olika
rapporter tyder pa att det fortfarande férekommer diskriminering av romer.
Intervjuerna visar ocksa att det fortfarande finns en allman okunskap om romers
historia och kultur samt om lagen om nationella minoriteter, viket kan bidra till
romers upplevelser av ”’vi och dem” och kénsla av att diskrimineras.

Sociala aktiviteter och métesplatser utifran romers behov

Kommunerna svarade 2018 att de métesplatser som finns i kommunerna och
stadsdelarna ar 6ppna for alla. Utgangspunkten ar konventionen om manskliga
rattigheter och de sju diskrimineringsgrunderna, for att motesplatserna ska bli sa
inkluderande som mojligt. Manga romer och framfor allt kvinnor betonade i
nuldgesbeskrivningen 2014 att det behdvs fler métesplatser och sociala aktiviteter.
Dessa skulle kunna vagleda och ge stod till manniskor som vill komma igang med
halsoframjande levnadsvanor nagot som de da intervjuade romerna sag behov av.
Folkhalsomyndigheten sag positivt pa forsok med sadana métesplatser i nagon eller
nagra kommuner, och pa utvarderingar av forsoken.

Kulturellt betingade halsofrdmjande faktorer som romerna sjalva lyfte i
nulagesbeskrivningen 2014 var exempelvis god sammanhallning inom gruppen och
rikt kulturutdvande. Sadana halsoframjande faktorer kan samhallet forstarka genom
att pa olika satt 6ka tillgangen till métesplatser och darmed mojliggora romers
deltagande i olika aktiviteter, saval inom det romska samhéllet som tillsammans
med andra grupper i befolkningen. Vid utformning av sadana atgarder har det stor
betydelse att dialog fors med romer och att hansyn tas till kulturellt betingade frisk-
respektive riskfaktorer.



I intervjuerna 2018 framkom att sérskilda motesplatser for romer kan betraktas som
hélsoframjande insatser. De intervjuade romerna menade att majoriteten av pilot-
och utvecklingskommunerna inte hade ordnat nagra sarskilda métesplatser for
romer, men det var nagot som samtliga intervjupersoner efterfragade.
Motesplatserna skulle kunna bidra till att romerna tréffade gamla och nya vanner,
bade romer och icke-romer. Flera ville se speciella motestider for yngre och aldre
kvinnor eller for foraldralediga mammor. En motesplats skulle enligt dem ocksa
kunna leda till kontakter med majoritetssamhéllet genom kaféverksamhet, enklare
utbildningsinsatser, information med mera men dven kunna ge mgjlighet att fira
romska hogtider. Kommunenkaternas resultat visade dock att de métesplatser som
finns i kommunerna var dppna for hela befolkningen och ska vara sa inkluderande
som mojligt. Det fanns dock aven exempel pa maétesplatser for romer som
utformats i samrad med dessa.

Behov av styrdokument och riktade bidrag till romska féreningsaktiviteter
och andra féreningar som arbetar for romers rattigheter

Enligt nulagesbeskrivningen fran 2014 fanns fa eller inga specifika styrdokument
som beaktade romska halsofragor. Folkhalsomyndigheten pekade pa
styrdokumentens roll for att fa genomslag for tvarsektoriella fragor som galler
romer. Lansstyrelsen ansag 2014 att arbetet med romsk inkludering skulle starkas
om kommunerna och landstingen utformade policyer och handlingsplaner som
beaktade romska fragor. Dessutom beskrevs behov av mer operativa
handlingsplaner samt rutiner for att folja upp dessa i de kommunala
verksamheterna.

Arbetet med romsk inkludering ansags kunna starkas om kommunerna och
landstingen utformade policyer och handlingsplaner som beaktade romska fragor.
Forutom policyer beskrevs behov av mer operativa handlingsplaner samt rutiner for
uppfoljning av dessa i de kommunala verksamheterna. Av enkéatsvaren fran 2018
framgar det att arbetet med romsk inkludering, och hélsoframjande insatser, bor
ledas fran en 6vergripande stadsniva. Kommunerna ansvarar i dag sjéalva for arbetet
med romsk inkludering utan sérskilda resurser eller strukturella forutséttningar,
vilket medfor att arbetet bedrivs pa olika satt i storstadskommunerna. Nagra av
kommunerna har betydligt mer erfarenhet av utvecklingsarbete omkring romsk
inkludering &n andra. Hélften av kommunerna svarade att de samverkar med
romska organisationer och foreningar i fragor som ror dessa. Riktade insatser i
samverkan kan utforas i enskilda projekt och/eller via t.ex. brobyggare,
hélsoinspiratorer, Arbetsformedlingen, Socialforvaltningen och Bildningsforbund.
Folkhalsomyndigheten menar att det fortsatt finns behov av stod fran samhéllet
inklusive romska och andra organisationer for att kunna framja romernas halso-
och livsvillkor.
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En viktig slutsats fran 2018 ars intervjuer ar hallbarhet mellan kulturer, d.v.s. att
blanda det romska och icke-romska ar ett framgangsrecept for att inkludera den
romska gruppen. | det ssmmanhanget betonades av en de intervjuade romerna att
samhéllet fortfarande préaglas av en klyfta i vilken

...majoritetssamhallet behéver méta upp, de har grunden, utbildning, arbete
och den trygga stabiliteten som romerna inte har och om majoritetssamhallet
stracker ut handen jag ar ganska dvertygad om att romerna tar den och
darifrén arbetar upp négot gemensamt.

| nulagesbeskrivningen fran 2014 betonades aven att civilsamhallet har en
betydelsefull roll nér galler att genomfora strategin for romsk inkludering.
Intervjuerna med romer gav da intrycket att fa romer ar engagerade i det allmanna
foreningslivet och att de inte dr sarskilt aktiva i romska organisationer. |
intervjuerna med tjanstemannen pa kommunal niva 2014 framkom att
bidragsreglerna till féreningar och organisationer inte prioriterar verksamheter som
sarskilt riktar sig till romer. Villkoren for att fa kommunala bidrag var generella,
eftersom syftet med dem var att stodja olika verksamheter som riktar sig till
exempelvis barn- och unga i allménhet. Folkh&lsomyndigheten beddmde 2014 att
om féreningsaktiviteter behdver utformas i samverkan med romska grupper for att
aktiviteterna ska bli mer attraktiva och na fram till dessa grupper.

| arets undersdkning var det halften av kommunerna som samverkade med romska
organisationer och foreningar. Riktade insatser fér romer forekom i enskilda
projekt, t.ex. om brobyggare och hélsoinspiratorer samt i samverkan med
kommuner, Arbetsformedlingen, socialférvaltningen och bildningsforbund. 1 nagra
kommuner fanns det stdd som var riktat till exempelvis romska skolelever,
arbetslosa, kvinnor och aldre. Kommunerna hade forslag pa fler insatser for att
framja romers hélso- och livssituation, till exempel utdkad uppsékande verksamhet
for att erbjuda halsoframjande insatser som passar romers behov

Tolktjanster i romani

Nul&gesbeskrivningen for 2018 foljer inte upp utvecklingen inom hélso- och
sjukvarden eftersom det inte ingar i Folkhalsomyndighetens 6vergripande uppdrag.
Myndigheten menar dock att halso- och sjukvarden har en central roll i strategin
for romsk inkludering, och darmed behdver insatserna for romer foljas upp.

| 2014 ars nulagesbeskrivning beskrevs att tillgangen till tolk i olika variteter av
romani och mojligheterna att kommunicera sin halsosituation med personal inom
halso- och sjukvarden samt anpassad och begriplig halsoinformation inte var
tillrackligt. Tillgang till tolkning kan &ven ha en mer direkt betydelse for halsan for
att kunna forsta sin halsosituation. Enligt kommunenkéterna for 2018 har de flesta
kommuner tillgang till tolk i romani chib och finska, men det var ovanligt med t.ex.
skriftlig halsoupplysning pa romskt sprak. Information som har betydelse for



romers halsa och livsvillkor publiceras pa romani pa kommunernas hemsida,
alternativt vidarebefordrades till romerna i kommunerna i samverkan med romska
rad och sprakror. Intervjuundersokningen visar att det finns olika behov av, och
olika tillgang till, tolk i de sarskilda varianterna av romani. Det var dock bara nagra
intervjupersoner som hade behov av information pa sitt sprak om kommunens
generella halsofrdmjande och férebyggande insatser. Majoriteten hade heller inte
behovt tolkhjalp, och de som hade haft behov av tolk i kontakten med skolan, hade
alltid fatt det. Nagra av de intervjuade beskrev att deras barn fungerade som tolkar
vid kontakter med kommunen, varden etc.

Halsoinformation riktad till romer

| enkatsvaren fran 2018 visas att det finns tolk i romani chib och finska i néastan alla
kommuner. Skriftlig halsoupplysning pa romani chib och finska ar mer ovanlig.
Information om kommunens verksamhet som kan vara av betydelse for romers
halsa och livsvillkor kan nas via kommunernas hemsida och genom samverkan
med romska rad och sprakror. Samtliga kommuners kunskap om den romska
gruppens halso- och livssituation var begransad.

Nagra av de intervjuade romerna ansag att romer beh6ver mer stod an andra for att
kunna forbattra sin hélsa och livssituation. Ett forslag var att férmedla
halsoinformation via bade Facebook och Instagram samt genom fysiska
informationstraffar. En annan av de intervjuade menade att man maste kunna prata
om hur romer kan nas med information, for det fungerar inte i dag. En
framgangsfaktor ar att hitta natverk och veta hur information kan samlas i en och
samma kanal sa man inte behover s6ka information pa olika stallen

Halsoframjande och forebyggande inslag inom andra typer av atgarder

Folkh&lsomyndigheten menar att det ar viktigt med en fortsatt dialog och en
utvecklad samverkan med sakkunniga inom omradet for att forbattra romers halso-
och livssituation. Det ar sarskilt viktigt att prioritera den romska gruppens
delaktighet. | Goteborg inrattas ar 2018 ett romskt informations- och
kunskapscenter. | andra kommuner haller brobyggare forelasningar om romsk
historia, ursprung och romers behov i dag riktade till tjansteman inom olika
forvaltningar och myndigheter.

Ytterligare insatser for att framja romers halso- och livssituation &r fler riktade
aktiviteter och mer uppsokande verksamhet i kommunerna. Folkhdlsomyndigheten
menar att kommunerna behdver 6ka kunskapen om romers utsatthet, och det finns
behov av mer kunskap om romers generella halsosituation. Ett starkt samarbete
mellan exempelvis en kommun och héalso- och sjukvarden skulle ytterligare starka
det hélsoframjande arbetet for romer som nationell minoritet.
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Folkhalsomyndighetens slutsatser och forslag till utveckling

Det finns ett stort behov av 6kad kunskap om romers hélsa. Metoder for att folja
upp héalsosituationen behdver vidareutvecklas i samrad med romerna, och det galler
pa bade individ- och gruppniva. Sadana uppfoéljningar kan ge information om
romers halsosituation, vilket kan anvandas till att forbattra samhallets insatser for
romer och darmed 6ka forutsattningarna for en jamlik halsa. Det gar i denna
nulagesbeskrivning inte att uttala om att det finns nagra skillnader i livsvillkor,
levnadsvanor och halsa mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén utifran
resultatet.

Folkhalsomyndighetens uppfattning utifran intervjuer och enkater &r att utbildning
har stor betydelse for romers halsosituation pa sikt. Vi har kunskap om att
utbildningsniva har ett samband med halsa. De intervjuade romerna lyfte vikten av
utbildning som en faktor for mojligheten att inkluderas i samhallet men dven for att
fa ett arbete. Dock beskrev manga av de intervjuade problem med mobbning i
grundskolan och menade att skolorna maste ha handlingsplaner for detta och stodja
de romska eleverna och deras familjer nar mobbning férekommer.

Folkhalsomyndighetens forslag till fortsatt utveckling inom halsoomradet i
strategin for romsk inkludering, beskrivs i texten nedan. Forslagen utgar fran nagra
av hélsans bestamningsfaktorer, levnadsvanor och livsvillkor, vilka har samband
med romers héalsosituation. Sambanden mellan bestdmningsfaktorerna ar komplexa
och samma bestamningsfaktor kan ofta vara orsak till flera olika halsoutfall. Ett
exempel ar ohalsosamma levnadsvanor vilka 6kar risken for manga av de
sjukdomar som utgoér den storsta sjukdomsbdrdan i Sverige idag. Manniskors
livsvillkor paverkar i sin tur mgjligheten till sunda levnadsvanor.

Folkhalsomyndighetens utvecklingsférslag 2018:

o Utveckla metoder for uppfoljning av halsosituationen for romer fér mer
effektiva insatser.
Kunskapslaget om livsvillkor, levnadsvanor och halsoutfall for gruppen &r som
helhet r lagt. Det ar inte méjligt att pa nationell niva att folja halsolaget
utifran etnicitet. Ingen av pilot- utvecklingskommunerna har analyserat
hélsoldget for romerna i de egna kommunerna vilket innebér att kunskapen &r
Iag om romernas halsosituation. Utan sadan halsodata och kunskap ar det svart
att veta hur insatser ska styras. Folkhalsomyndigheten foreslar ett
metodutvecklingsarbete for uppféljning av hélsosituationen hos romer.

¢ Oka kunskapen om den romska etniciteten for att skapa béattre
forutsattningar for delaktighet och tillit.
For att motverka diskriminering och skapa forutsattningar for romers
delaktighet och tillit till samhallet krévs 6kad kunskap om den romska
etniciteten och olika romska grupper. Professioner som kan ses ha sarskild



betydelse for att romer ska uppna en forbéattrad halsosituation och darmed har
behov av sadan kunskap, ar forskole- och skolpersonal, vardpersonal,
tjansteman och beslutsfattare pa kommunal, regional och nationell niva. Men
kunskapen skulle ocksa kunna 6kas generellt i samhallet och hos allméanheten.

Utveckla metoder for kommunikation med och information till romer
omkring levnadsvanor och livsvillkor.

Av nulagesbeskrivningen framgar att manga romer har behov av information
och 6kade kunskaper om levnadsvanor och deras effekt pa hélsa, liksom hur
samhallet fungerar och kan stddja i olika delar av livet. Resultatet i rapporten
visar att informationsinsatser i kommunerna ofta férekommer, till exempel
oversatts webbsidor och visst material till spraket romani. Trots det nar
informationen av olika anledningar inte alltid fram till romerna. Darfor behdvs
utvecklade metoder for kommunikation med den romska gruppen. Behovet
kan dock skilja sig mellan aldre och yngre romer.

Utveckla metoder inom ramen for skolans vardegrunds- och
maluppfyllelseuppdrag i syfte att forbattra romernas livsvillkor och
forutsattningar till halsa.

Utbildning har stor betydelse for battre livsvillkor och halsa. Skolan ar darfor
en betydelsefull arena for att bryta ojamlikhet i halsa, det galler sérskilt barn
och unga som vaxer upp i hem dar foraldrar har lag eller ingen utbildning.
Skolan har &ven ett vardegrundsuppdrag som ar viktigt for att bland annat
undvika mobbning och diskriminering. For att alla romska ungdomar ska
genomga hela grundskolan bér metoder utvecklas och stodfunktioner inrattas.
Ett sitt kan vara att utveckla brobyggarrollen inom skolan.

Oka de halsoframjande insatserna i kommunerna for grupper i samhéllet
som riskerar ohélsa utifran ett socialt och ekonomiskt utanférskap.

Utforma motesplatser for att oka romers delaktighet i
majoritetssamhallet.
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Bilagor
Bilaga 1 Bakgrund

Strategin for romsk inkludering

I skrivelsen anges att Delegationen for romska fragor i sitt tidigare arbete
formulerat att malet avseende romers hélsa bor vara att ”ohalsotalen bland romer
inte ska vara hogre an genomsnittet, romers medellivslangd ska ¢ka och motsvara
genomsnittet i riket, romers tillit till offentlig sjukvard ska oka och bemétandet av
romer inom sjukvdrden ska vara klanderfritt” (s.55). Regeringen angav att det av
riksdagen faststallda malet for folkhélsoarbetet, dvs. att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen, galler for
befolkningen i stort och innefattar dar igenom ocksa romer. | samma skrivelse
betonar regeringen att ratten till basta méjliga halsa omfattar skyldighet &ven for
civilsamhéllet att aktivt underlatta samt stodja bade enskilda och delar av
befolkningen att kunna nyttja sina rattigheter.

Lagstadgade rattigheter for Sveriges nationella minoriteter

Sverige har i snart 20 ar haft en sarskild och samlad politik for att starka de
nationella minoriteterna och stddja de nationella minoritetsspraken.
Minoritetspolitiken inrattades som eget politikomrade i samband med att Sverige
2000 ratificerade ramkonventionen om skydd for nationella minoriteter
(ramkonventionen) och den europeiska stadgan om landsdels eller minoritetssprak
(sprakstadgan). De nationella minoriteternas och minoritetssprakens historiska
narvaro i Sverige ar dock betydligt aldre an den sammanhallna minoritetspolitiken.

Det finns inga exakta uppgifter om hur manga personer som tillhor de grupper som
erkants som nationella minoriteter. Detta beror i huvudsak pa att Sverige inte for
sadan statistik, ett forhallningssatt som bl.a. har historiska skal. Men
uppskattningsvis kan uppemot tio procent av befolkningen utgéras av personer som
tillnor en eller flera nationella minoriteter. Det &r varje enskild individ som sjalv
avgor om denne anser sig tillhdra en nationell minoritet. Tillhdrigheten baseras
saledes pa individuell sjalvidentifikation och forankring i gruppen. Att det ar
valfritt for den enskilde att gora ansprak pa de rattigheter som féljer av att inga i en
minoritet ar viktigt att notera. Eftersom tillhdrigheten baseras pa sjalvidentifikation
kan samhéllet inte stalla krav pa nagon att styrka sin tillhorighet till en eller flera
nationella minoriteter.

Lagen om nationella minoriteter. En av de ménskliga rattigheter som vérnas
inom den svenska minoritetspolitiken &r rétten till halsa. Lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak tradde i kraft den 1 januari 2010. Lagens tre
grundskyddsparagrafer ger de nationella minoriteterna rétt till information, skydd



av kultur och sprak och rtt till delaktighet och inflytande. Sveriges nationella
minoriteter ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.

Minoritetspolitiken omfattar flera politikomraden, bland annat folkhalsopolitiken,
och det &r darfor vasentligt att nationella minoriteters halsosituation beaktas i
samtliga berérda politikomraden. Ett mal for minoritetspolitiken beslutades av
riksdagen 2000 i samband med inrattandet av ett samlat politikomrade. Malet med
minoritetspolitiken ar att ge skydd for de nationella minoriteterna och att stérka
deras mojlighet till inflytande, samt stodja de historiska minoritetsspraken sa att de
halls levande. Det 6vergripande malet brots genom en reform 2010 ner i tre
delomraden: diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprak
och kulturell identitet. | regeringens lagradsremiss En starkt minoritetspolitik fran
2018 betonas att det ar tydligt att minoritetspolitiken inte har fatt tillrackligt
genomslag i Sverige. Trots informations- och utbildningsinsatser ar
kunskapsbristen utbredd i majoritetssamhéllet, vilket kan leda till att de nationella
minoriteternas rattigheter sallan uppméarksammas och an mer séllan efterlevs. |
stort sett samtliga kommuner utanfor forvaltningsomradena saknar strategiskt
arbete omkring de nationella minoriteternas rattigheter.

Regeringen menar ocksa att minoritetspolitiken ska genomforas tillsammans med
de nationella minoriteterna. For att det ska vara mojligt ar inflytande och
delaktighet ett fundament for hela politikomradet, och det ar bland annat darfor
som ett av minoritetspolitikens tre delomréden &r definierat som inflytande och
delaktighet”. De nationella minoriteterna ar bade réttighetsbarare och experter pa
sin situation och bade brukare av kommunala och statliga insatser och tjanster samt
en kunskapskélla for hur insatser och tjanster kan utformas for att forbattra
situationen for minoriteten och minoritetsspraket. Det kan géras pa manga olika
sétt, och det har stor betydelse att anpassa inflytandeformerna efter vad som &r bast
i varje given situation och verksamhet till exempel i problemformulering, sérskild
remissbehandling, samarbete inom viss verksamhet samt férdjupad dialog om en
specifik sakfraga,.

Europarddets ramkonvention

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter tradde i kraft den
1 februari 1998. Sverige ratificerade ramkonventionen ar 2000. | samband med
ratificeringen angavs att de nationella minoriteterna i Sverige &r judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Konventionen syftar till att skydda saval

nationella minoriteter som enskilda personer som tillh6r nationella

minoriteter. Konventionen innehaller bestimmelser som garanterar nationella
minoriteter en rad ménskliga rattigheter och grundlaggande friheter till exempel
skydd fran diskriminering, fientlighet och vald, métes-, forenings-,

yttrande-, tanke-, samvets- och religionsfrihet samt asikts- och yttrandefrihet
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pa det egna spraket. Staterna som ratificerat konventionen erkanner att den som
tillhor en nationell minoritet har ratt att fritt och utan ingripande anvanda sitt
minoritetssprak privat och offentligt saval muntligt som skriftligt.

Bilaga 2 Nulagesbeskrivning frén 2014

| Folkhalsomyndighetens Nulagesbeskrivning fran 2014 beskrevs att det fanns fa
insatser i kommunerna som var riktade till romer. Tjansteménnen i kommunerna
betonade att hdlsoframjande och forebyggande insatser ar generella och att romer
som befolkningsgrupp inkluderades i alla hélsofr&mjande och frebyggande
insatser da dessa ska omfatta hela befolkningen. Férutom atgarder riktade mot de
strukturella riskfaktorerna for ohalsa sasom bristen pa delaktighet, arbetsloshet,
fattigdom och Iag social status efterfragades atgarder som kunde ge kunskap och
stod till romer som dnskade etablera mer hélsoframjande levnadsvanor. Savél
romer som tjansteman menade att sociala aktiviteter kan vara ett satt att komma
igang med mer hélsoframjande levnadsvanor, sasom fysisk aktivitet. Bristen pa
sociala motesplatser och halsoframjande aktiviteter beskrevs av manga av de
intervjuade romerna. Intervjuerna pekade aven pa behov av atgarder for att
forbattra bemotandet inom hélso- och sjukvarden. Kunskaper om de rattigheter och
de specifika behov av halsoframjande och sjukdomsfdrebyggande insatser som de
romska grupperna angav behdvde forbattras.

Folkhalsomyndigheten slutsats i Nuldgesbeskrivningen 2014 var att romers
bristande tillgang till lagstadgade rattigheter samt diskriminering paverkade
vardagen for manga romer och deras hélsosituation. Romernas erfarenheter bestod
av strukturell och individuell diskriminering. Folkhalsomyndigheten delade de
intervjuade romernas uppfattning att de mest vasentliga insatserna var att férbattra
romers tillit till samhé&llet och myndigheter, att 6verbrygga de dmsesidiga
fortroendeklyftorna och motverka férdomar och misstro mot romer. | rapporten
betonades att generellt i samhallet ska det finnas arbetssatt och arbetsformer som
mojliggor okad medverkan och 6kat inflytande fran romerna.
Folkhélsomyndigheten uppméarksammade sérskilt civilsamhéllets och ideella
foreningars roll avseende dialog och samverkan. Ett sétt att mojliggora dialog
mellan romer och civilsamhéllet &r att ga via romska brobyggare och
hélsokommunikatorer.

| pilotkommuner och landsting fanns fa eller inga specifika styrdokument som
beaktade romska halsofragor. Folkhalsomyndigheten pekade pa styrdokumentens
roll for att fa genomslag for tvérsektoriella fragor gallande romer. Arbetet med
romsk inkludering ansags kunna starkas om kommunerna och landstingen
utformade policyer och handlingsplaner som beaktade romska fragor. Férutom
policyer beskrevs behov av mer operativa handlingsplaner samt rutiner for
uppfdljning av dessa i de kommunala verksamheterna.



Folkhalsomyndighetens bedémning &r att det finns mycket att vinna pa att
utvecklingsarbetet sker i samspel mellan lokal, regional och nationell niva och med
romer representerade pa alla nivaer. Berérda nationella myndigheter behéver, inom
sina omraden, i hogre utstrackning bli engagerade i kunskaps- och metodutveckling
som stddjer kommunernas och landstingens arbete. Folkhdlsomyndigheten
beskriver i denna underlagsrapport pa ett antal atgarder som skulle kunna vidtas for
att forbattra romernas tillgang till sina rattigheter och forbattra forutsattningarna for
deras halsa. Vi anser att det behdvs mer kunskap inom kommuner och landsting,
om nationella minoriteters rattigheter och andra mangfaldsfragor inklusive romsk
kultur. Romers kunskap behdver 6ka om de réattigheter de har men dven om hur
halso- och sjukvardssystemen fungerar. Nagra mojliga atgarder for dessa behov ar
att ge information och utbildning riktad till personal i landsting och kommuner
respektive romer samt att anvanda funktioner som exempelvis brobyggare for att
mojliggora 6msesidigt larande

Utifran folkhalsans 6vergripande mal med tonvikt pa framjandet av halsa for
grupper som loper storst risk att drabbas av ohélsa, konstaterade
Folkhalsomyndigheten i nulagesbeskrivningen fran 2014 att det fanns stor
dverensstammelse mellan de davarande pilotkommunerna och de 28 romer som
intervjuades, omkring behovet av kraftfulla atgarder i kommunerna for att forbattra
tillgangen till rattigheter samt tillgodose behovet av halsoframjande och
forebyggande insatser fér romer i ett socialt och ekonomiskt utanforskap. | de
intervjuer med tjansteman och romer, som genomfordes 2014 fanns forslag fran
dessa om vad som behdvde atgardas. Den stora utmaningen var dock hur arbetet
skulle genomforas for att na framgang

Bilagorna nedan ar bifogade i denna fil, dubbelklicka pa gemet bredvid respektive
bilaga for att lasa den eller se menyn for bifogade filer i din pdf-lasare. Filen &r
optimerad for Internet Explorer och Acrobat Reader DC.
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Forkortningar

RIKC — Goteborgs konsument- och medborgarservice har ett Romskt
informations- och kunskapscenter! (RIKC).

MUCF — Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
PPSS - Pilotprojekt samverkan skola och socialtjanst

IFO/FH — Individ - och familjeomsorg samt Funktionshinder

! Namnet RIKC var fr&n bérjan ett arbetsnamn och avsikten har hela tiden varit att i framtiden byta namn. Minoriteten
har ocks visat en stark 6nskan om att 4 till ett nytt namn for verksamheten. Tillsammans med minoriteten har nya
namnet Romano Center i Vast tagits fram och namnet RIKC byttes ut till Romano Center i Vast 2018. Romano betyder
ménniska. Namnet visar pd den tillhérighet och delaktighet som centret stdr fér dér arbetet gér ut pd att minska den
klyfta som finns mellan majoritetsbefolkningen och den nationella minoriteten romer.

http://goteborg.se
https://www.facebook.com/Romano-Center-i-Vast-RCV-tidigare-RIKC
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Sammanfattning

Folkhalsomyndigheten har genomfért en webbenkétundersékning 2018 i fem
tidigare pilotkommuner och i fem nuvarande utvecklingskommuner inom ramen
for romsk inkludering. Myndigheten har haft samrad med Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL), i enlighet med Forordning (1982:668) om statliga myndigheters
inhdmtande av uppgifter fran naringsidkare och kommuner. Sammanlagt atta av
kommunerna svarade pa enkaten, Helsingborg och Malmo valde att inte besvara
den.

Samtliga kommuner hade lag kannedom om hélsosituationen for romerna i
kommunen. Bland stadsforvaltningarnas svar fanns synpunkter pa att arbetet med
romsk inkludering och hélsoframjande insatser lampligen styrs fran 6vergripande
stadsniva, annars riskerar arbetet att bedrivas pa olika sétt i en storstadskommun.
Flertalet av kommunerna och néra halften av stadsférvaltningarna i Géteborg och
Stockholm har styrdokument som uttryckligen inkluderar romer som nationell
minoritet i ett folkhalsoperspektiv. De olika styrdokumenten var bland annat
handlingsplaner for nationella minoriteter, manskliga rattigheter, principen om
delaktighet och icke diskriminering.

Nagon av kommunerna framhall att samhéllsinformationen till romer om kulturella
och sprakliga rattigheter inte har natt fram till romerna. | de flesta kommuner fanns
tolk att tillga i romani chib och finska, men skriftlig information om
hélsoupplysning pa romskt modersmal var ovanligt. Nagra kommuner svarade att
de publicerade information till romer pa romskt modersmal pa kommunernas
hemsidor. Information som ansags ha betydelse for romerna formedlades ofta i
samverkan med romska rad, brobyggare och sprakror. Halften av kommunerna
samverkade med romska organisationer och foreningar. Enskilda projekt i
kommunerna omfattade olika riktade insatser i samverkan med romer,
myndigheter, landsting och regioner, bildningsforbund etc. Ett forslag pa en
utvecklingsinsats for att framja romers hélso- och livssituation var uppstkande
verksamhet.

De motesplatser som fanns i kommuner och stadsdelar var 6ppna for hela
befolkningen. Utgangspunkten for motesplatserna var till exempel konventionen
for manskliga réttigheter och de sju diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna innebér att diskriminering ar forbjudet utifran kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Nagon kommun
papekade att motesplatser ska vara sa inkluderande som mojligt men ha ett sarskilt
fokus pa socioekonomiskt utsatta omraden.





Hélsoframjande insatser riktade till romer foljdes upp i kontakt och dialog med den
romska gruppen. Systematisk uppféljning av halsoframjande insatser for specifika
grupper som till exempel romer, férekom inte. Det framférdes bland annat att
generella halsofrdmjande insatser ska upplevas som inkluderande och tillgangliga
generellt for utsatta grupper, trots att de inte riktas specifikt till riskgrupper. Néra
hélften av kommunerna och ett par av stadsdelarna avsatte ekonomiska resurser till
hélsoframjande insatser for att forbattra romers hélso- och livssituation. De
ekonomiska resurser som en kommun kan bidra med ar kostnader for personal och
aktiviteter, till exempel brobyggare och de aktiviteter som de genomfor. | Géteborg
avsattes ekonomiska resurser for att arrangera romska veckan och till arbetet med
Halsotek?.

Det framgick av kommunernas svar att en fortsatt dialog och utdkad samverkan
med sakkunniga romer och andra, i syfte att forbattra romers halso- och
livssituation, var av stor betydelse. Det framfdrdes &ven att det ska vara mojligt for
den romska gruppen att vara delaktiga i beslut som handlar om gruppen men
kommunerna behéver mer kunskap om romers utsatthet och generella hélsa. De
kompetenshdjande insatserna i kommunerna genomfdérdes i samverkan med
romska rad och brobyggare. Bland annat férekom att brobyggare holl forelasningar
riktade till tjanstemén inom olika forvaltningar och myndigheter. Férelasningarnas
tema var till exempel romsk historia, romers ursprung och deras behov idag. Det
lyftes &ven i kommunernas svar att ett samarbete med landsting och regioner skulle
ytterligare kunna stérka det halsoframjande arbetet fér romer som nationell
minoritet.

2 Halsotek verkar for att minska ojamlikhet i hélsa med fokus pé att forbattra befolkningens levnadsvanor och
vélbefinnande. Malsattningen &r bland annat att skapa majligheter for manniskor att ta ett storre eget ansvar for sin
hélsa och gdra halsosamma val. Halsoinformationen ska vara lattillganglig p& flera sprdk for att vara forstdelig i ett
mangkulturellt samhalle.





Metod

Aret 2014 gjorde Folkhalsomyndigheten en intervjuundersdkning med tjansteman i
fem pilotkommuner och vardcentralschefer. | dessa intervjuer stalldes aven fragor
om halso- och sjukvérden. | webbenkatundersokningen 2018 har fragorna
begransats till halsoframjande och férebyggande insatser i pilot- och
utvecklingskommunerna (tabell 1). | storstdderna Géteborg och Stockholm har
enkaten skickats till stadsforvaltningarna. | enkaten stalldes fragor om insatser och
atgarder inom ramen for strategin for romsk inkludering. Enkéaten hade fokus pa de
romer som ar bosatta i Sverige, dvs. inte EU/EES-medborgare som vistas tillfalligt
i landet. Folkhalsomyndigheten har haft samrad med Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL), i enlighet med Férordning (1982:668) om statliga myndigheters
inhdmtande av uppgifter fran naringsidkare och kommuner. Datainsamlingen har

pagatt i januari och februari 2018.

Tabell 1. Nuvarande utvecklingskommuner och tidigare pilotkommuner

Nuvarande utvecklingskommuner® (2017-2019)

Tidigare pilotkommuner* (2012-2015)

Stockholm

Goteborg

Borés Linkdping
Gavle Luled
Haninge Helsingborg
Uppsala Malmd

Svarsfrekvens och bortfall

De tva tidigare pilotkommunerna Helsingborg och Malmé besvarade inte enkéten,
vilket innebdr att det var sammanlagt atta kommuner som deltog i
enkatundersoékningen. | storstaderna var det 9 av 10 stadsférvaltningar i Géteborg
och 12 av 14 stadsforvaltningar i Stockholm som besvarade enkéten.

3 Utvecklingskommun, finns definierat i huvudrapportens ordlista (Nuldgesbeskrivning 2018 av omradet hélsa i

strategin for romsk inkludering)

* Pilotkommun, finns definierat i huvudrapportens ordlista (Nuldgesbeskrivning 2018 av omrédet hélsa i strategin for

romsk inkludering)






Resultat

Inledningsvis efterfragades om kommunen var tidigare pilot- eller nuvarande
utvecklingskommun. Ungefar halften av stadsdelarna i Goteborg hade kdnnedom
om att kommunen varit en pilotkommun och ungefér en tredjedel av Stockholms
stadsdelar k&nde till att kommunen var en utvecklingskommun. De Gvriga
kommunerna hade kdannedom om de varit en tidigare pilot- eller var en nuvarande
utvecklingskommun.

Det finns lite kunskap i kommunerna om romers
halsosituation

Pa fragan om det fanns kannedom om romernas halsosituation i kommunen,
svarade ungefar halften av stadsforvaltningarna att de inte kande till det. Nagon
stadsforvaltning uppgav att de hade stor kdnnedom om romernas hélsosituation,
medan resten av stadsférvaltningarna och de évriga kommunerna svarade att de
hade liten kdnnedom om det (tabellbilaga med méatbara resultat: sidan 26 tabell 1-
3).

Goteborg hade kunskap om romers halsosituation genom sin samverkan med
romska féreningar. Det framfordes synpunkter om att arbetet med romsk
inkludering och halsofrdmjande insatser riktade till romer lampligast skulle ledas
fran en 6vergripande stadsniva.

Stockholm hade tagit fram en kommungvergripande strategi for romsk inkludering.
Nagon stadsdel framférde att ansvaret for folkhalsofragor inte var tillrackligt
tydligt pa stadsdelsniva, forutom nér det géllde preventionsarbetet mot tobak,
alkohol och narkotika.

| en av de 6vriga kommunerna hade det genomforts en inventering om
samhallsinformation till romer om kulturella och sprakliga rattigheter.
Inventeringen visade att informationen inte hade natt ut till romerna. Ofta hade
romerna sysselsattning men det framgick av enkatsvaren att den romska identiteten
doldes. I skolan var ofta romska elever i behov av stdd och relationen mellan
familjen och skolan hade behov av att utvecklas. Manga foraldrar till romska barn
hade en Iag utbildningsniva och efterfragade 6kat stéd som kompensation under
barnets utbildning. Varfor vissa romska elever inte kommer till skolan fanns det





inte information om. Kommunerna férde dock en kontinuerlig dialog med romska
gruppen och brobyggare® hade stor betydelse i kontakten med romer.

De halsoframjande insatserna féljs upp i kontakt och dialog
med romer

Pa fragan om stadsdelen féljde upp halsoframjande insatser for romer visade det
sig att ingen av stadsdelarna i Goteborg och Stockholm hade gjort det. Strategin for
romsk inkludering var fortfarande under beredning i Stockholm och den skulle
omfatta flera delar av socialtjanstens verksamhet. | Géteborg var det Romskt
informations- och kunskapscenter (RIKC) som hade fatt uppdraget om romsk
inkludering.

Drygt héalften av de dvriga kommunerna svarade att halsoframjande insatser riktade
till romer foljdes upp i kontakt och dialog med malgruppen, till exempel via
brobyggare. Kommunerna gjorde inte nagon systematisk uppféljning av
hélsoframjande insatser riktade till den romska gruppen och de betonade att de inte
foljde upp nagra befolkningsgrupper som till exempel barn i olika aldersgrupper
eller aldre med samre socioekonomi (tabellbilaga med métbara resultat: sidan 26-
27 tabell 4-6).

Samverkan med andra aktorer for att framja romers halso-
och livssituation

Pa fragan om kommunen samverkar med andra aktorer i det halsoframjande arbetet
for romer, svarade ungefar hélften av kommunerna att de samverkade med romska
organisationer och foreningar (figur 1-3). Mer an hélften av stadsforvaltningarna
svarade att de inte samverkade med andra aktorer.

| nagra fall samverkade kommunen med landsting eller regioner och aven
samverkan med Arbetsformedlingen forekom. | enkétsvaren fanns dven flera andra
exempel pa aktérer som kommuner och stadsforvaltningar samverkade med
(tabellbilaga med matbara resultat: sidan 27 tabell 7-9).

5 Brobyggare, finns definierat i huvudrapportens ordlista (Nuldgesbeskrivning 2018 av omrddet hélsa i strategin for
romsk inkludering)





Figur 1. Aktdrer som Go6teborg samverkar med for att framja romers halso-och livssituation,
stadsdelarna kunde valja flera aktorer (9 av 10 stadsdelar har svarat).

Antal
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6
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m Romska organisationer eller féreningar
B Landstinget eller Regionen
m Arbetsférmedlingen

® Annan aktoér namligen:

m Nej, ingen samverkan

Exempel p& annan aktor saknas

Figur 2. Aktorer som Stockholm samverkar med for att framja romers hélso-och
livssituation, stadsdelarna kunde vélja flera aktorer (11 av 14 stadsdelar har svarat).
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Exempel p& annan aktor: Arbetsmarknadsforvaltningen, Brobyggare, Pilotprojekt samverkan skola och socialtjanst
(PPSS), Polisen, Socialférvaltningen och Stadsledningskontoret





Figur 3. Aktorer som 6vriga kommuner samverkar med for att framja romers hélso-och
livssituation, kommunerna kunde valja flera aktorer (6 av 8 kommuner har svarat).

W Romska organisationer eller féreningar

Antal

o = N W B~ U

W Landstinget eller Regionen

m Arbetsférmedlingen

® Annan aktor namligen:
Nej, ingen samverkan

Exempel p& annan aktor: Bildningsférbund, Bostadsbolag, Fritids, Folkhélsan, Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhéllesfrégor (MUCF), Lénsstyrelsen

Sammanstalining av fritextsvar

Goteborg samverkade med RIKC som hade uppgiften att skapa béttre livschanser
for romer som nationell minoritet. Férutom att RIKC gav enskilda romer rad och
stod arbetades det med kunskapshdjande insatser i staden. For att uppmérksamma
den romska gruppen i Goteborg arrangerade kommunen i samarbete med romska
foreningar den romska veckan. Arbetet med verksamheten Hélsotek och satsningen
pa Halsoguider® gjordes ocksa i samarbete med romska féreningar.

Enligt dverenskommelser och avtal skedde samverkan i Stockholm pa en
overgripande stadsniva. Strategin var framtagen i dialog med stadens brobyggare
och andra romska foretrddare for organisationer. Kommunen hade néatverksmoten
med brobyggare och nagon stadsdel beskrev att de deltog i dessa. Det namndes att
nagra romska familjestodjare hade anstéllts i en stadsdel for att kunna na den
romska malgruppen. Romerna i stadsdelen informerades via familjestodjare om
vilka mojligheter som fanns inom ordinarie system och i det civila samhallet.
Stddet syftade bland annat till att fraimja romernas psykiska och fysiska halsa.

6 En hélsoguide har kunskap i att stétta andra ménniskor att m& bra och vill att alla ska ha samma méjlighet till
information om hélsa. Att vara hdlsoguide ar framst ett ideellt engagemang. Halsoguiden har kunskap om mat, sémn,
stress, motion och annat som padverkar hélsan.
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I de kommuner som samverkade med landsting och regioner genomférdes bland
annat informationsinsatser riktade till sjukvardspersonal. Det lyftes aven att
personliga assistenter fick information via kommunens romska processledare och
att kommunen férmedlade kunskap om halso-och sjukvardens verksamheter, till
exempel folktandvarden och ungdomsmottagningen. Videoinspelningar med
information om halsofragor och information om levnadsvanor formedlades ocksa
till den romska gruppen.

Med bidrag fran Léansstyrelsen kunde arbetet med halsoframjande aktiviteter for
romska kvinnor utvecklas. En projektledare med romsk sprak- och
kulturkompetens hade anstallts for det. Malsattningen var att bilda en gemensam
forening med alla romska grupper bosatta i kommunen. Arbetsférmedlingens
personal hade ocksa bjudits in att delta i en kompetenssatsning for romsk
inkludering. Enligt den romska handlingsplanen arbetar brobyggare i kommunen
med olika typer av aktiviteter och det satsas pa att utbilda halsoinspiratorer.

Riktade insatser for att framja romers halso- och
livssituation

Pa fragan om insatser riktades till romer for att framja deras hélso- och
livssituation, svarade nagra fa stadsforvaltningar att de arbetade med riktade
insatser. Av de dvriga kommunerna uppgav samtliga att de arbetade med riktade
insatser (tabellbilaga med métbara resultat: sidan 28 tabell 10-12).

| Goteborg pagick ett arbete med halsoguider. | forskolan fanns en
kartlaggningsblankett med barnets sprakliga bakgrund och dar lyftes nationella
minoriteter for att identifiera eventuella behov. Generellt arbetade forskolan med
inkludering, dock inte sérskilt riktat mot romer. Skolan informerade
vardnadshavare om réttigheten att fa utékad modersmalsundervisning som
nationell minoritet. Nar det fanns behov av att forstarka spraket, till exempel nagon
varitet av romani chib och/eller av romsk kultur, s& fanns en risk att den elev som
hade behovet blev utfryst eller mobbad. Enligt enkétsvaren finns tre skolor i
Goteborg med anstallda brobyggare och det fanns dven en person med romsk
inriktning anstélld pa Arbetsformedlingen.

| Stockholm togs 2012 initiativ till att ingd i ett projekt genom
Arbetsmarknadsforvaltningen och en av stadens stadsdelsforvaltningar.
Malsattningen med projektet var att 6ka forutsattningarna for romer att na
arbetsmarknaden. | samband med projektet anstélldes de forsta brobyggarna i
Stockholm. Den stadsdel som var med och tog initiativet till projektet 2012
samverkade fortfarande med brobyggare pa Arbetsmarknadsfarvaltningen och
Socialforvaltningen. Det finns &ven nu anstéllda brobyggare i den
stadsgemensamma verksamheten i Stockholm.
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I 6vriga kommuner férekom riktade insatser dels genom brobyggare och dels
genom enskilda projekt. Det fanns till exempel brobyggare for romska kvinnor och
brobyggare i grundskolan for att stddja romska elever. Resurspersoner férekom
ocksa for skolelever och aldre romer. Romska ungdomsforbundet hade drivit ett
halsoframjande projekt i en kommun dar malgruppen hade varit romska ungdomar
och unga vuxna. Under 2017 utbildades unga romer till halsoinspiratorer. Nagon
kommun samverkade med brobyggare och bildningsférbund for att inkludera den
romska gruppen. Arbetet finansierades med medel fran MUCF och i samverkan
genomfdrdes gemensamma inbjudningar och aktiviteter for att framja romers
halso- och livssituation. Genom romska radet valde en annan kommun att lagga till
arbetsomradet "halsa" i planeringen for 2018. Beslutet togs i samverkan med
romska radet och malséttningen var att utbilda ett trettiotal romska
hélsoinspiratorer for att verka i kommunen med halsoinriktade insatser.

Generella halsoframjande insatser inkluderar utsatta
grupper

Pa fragan om generella halsoframjande insatser kommit romer till gagn svarade
knappt en tredjedel av stadsforvaltningarna och hélften av kommunerna att sa var
fallet. Ett par stadsforvaltningar besvarade fragan med nej, medan 6vriga
kommuner och stadsforvaltningar inte kunde besvara fragan (tabellbilaga med
matbara resultat: sidan 28 tabell 13-15).

En av Goéteborgs stadsforvaltningar svarade att de generellt arbetar med
inkludering och tillganglighet. Malsattningen var att férsoka na ut till alla grupper.
Nagon framholl att generella insatser ska upplevas som inkluderande och
tillgangliga for utsatta grupper, men insatserna riktades inte till specifika
riskgrupper. Flera generella hélsoframjande insatser hade riktats till en stadsdel i
Goteborg dar det fanns Balkanromer, men insatserna riktades inte till romerna utan
hade initierats utifran socioekonomiska utmaningar. Det framgick att romska
foreningar hade fatt information om levnadsvanor och héalsa via halsoguider och att
gruppen hade uppmarksammats genom romska veckan.

Att generella halsofrdmjande insatser sannolikt kommit romer till gagn, motiverade
ett par av Stockholms stadsférvaltningar med att romer inte exkluderades i de breda
hélsoframjande insatserna.

| de dvriga kommunerna riktades ocksa generella halsoframjande insatser till hela
befolkningen. Insatser till den romska gruppen genomférdes under tiden som
pilotkommun men det fanns fortfarande mycket kvar att géra och en fortsatt dialog
i fragan pagick. Nagon uppgav att det inte gors nadgon uppféljning av
hélsoframjande insatser for specifika grupper eller andra grupper, till exempel barn
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i olika aldersgrupper eller aldre med samre socioekonomi. Da statistik saknades
papekade ett par kommuner att fragan var svar att besvara.

Tillgang till tolk och skriftlig information om
halsoupplysning pd romskt modersmal

Pa fragan om det finns méjlighet for romer att fa tolk och skriftlig information om
halsoframjande insatser pa sitt eget modersmal, svarade ungefar halften av
stadsforvaltningarna i Goteborg att de inte visste om det fanns det pa stadsdelsniva.
Knappt hélften av dem uppgav att det fanns skriftlig information om
halsoupplysning pa finska och ett par stadsdelar kande till att det fanns skriftlig

information om halsoupplysning pa romani chib. | nagra stadsdelar fanns tolk i
romani chib och finska (figur 4).

Figur 4. M6jligheten for romer att fa tolk och/eller skriftlig information om halsofrémjande
insatser pé sitt eget modersmal. Svar frdn nio stadsdelar i Géteborg, flera “Ja"-alternativ var
mdjliga.

Antal
6

4

0

W Ja, tolk i romani chib

W Ja, tolk i finska
m Ja, skriftlig information om halsoupplysning pad romani chib
m Ja, skriftlig information om halsoupplysning pa finska

Vet inte

Nej

Hélften av stadsforvaltningarna i Stockholm hade tolk i romani chib och lika
manga hade tolk i finska. Det fanns inte skriftlig information om hélsoupplysning
pa romani chib i Stockholms stadsdelar, men daremot fanns skriftlig information
om halsoupplysning pa finska (figur 5).

Figur 5. Mgjligheten for romer att f& tolk och/eller skriftlig information om halsoframjande
insatser pé sitt eget modersmaél. Svar frdn 11 stadsdelar i Stockholm, flera “Ja”-alternativ
var mojliga.

13





Antal

o N A~ O

m Ja, tolk i romani chib

m Ja, tolk i finska

m Ja, skriftlig information om halsoupplysning pa romani chib
m Ja, skriftlig information om halsoupplysning pa finska

m Vet inte

Nej

| ndgra av de 6vriga kommunerna fanns tolk i bade romani chib och finska och ett
par av kommunerna hade tolk i ett av spraken (figur 6). Skriftlig information om
halsoupplysning pa romani chib och finska var ovanligt (tabellbilaga med méatbara
resultat: sidan 29 tabell 16-18).

Figur 6. Majligheten for romer att fa tolk och/eller skriftlig information om halsoframjande
insatser pd sitt eget modersmal. Svar frén sex kommuner, flera "Ja"-alternativ var méjliga.
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Nej
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Information till romer om verksamhet av betydelse for
halso- och livssituationen

Pa fragan om de romska grupperna informeras om kommunens verksamhet som
kan vara av betydelse for deras halso- och livssituation, svarade stadsdelarna i
Goteborg att informationen fanns pa évergripande stadsniva (goteborg.se). Dar
fanns ocksa mojlighet att fa skriftlig och muntlig information pa samtliga
minoriteters sprak. Arbetet som pabdrjades under tiden som pilotkommun var
under utveckling och syftet med RIKC:s arbete var att romer ska ha samma
mojligheter som majoritetsbefolkningen. Flertalet av de anstallda pa centret hade
romsk kultur- och sprakkompetens for att oka tillgangligheten for romer och sakra
den romska delaktigheten.

Pa Stockholm stads hemsida finns viss information om minoriteters rattigheter pa
svenska, finska och fem variteter av romani chib. Det var dvergripande information
om hur nationella minoriteters rattigheter kan hévdas i Stockholms stad. | arbetet
med strategin har dessa fragor diskuterats pa 6vergripande niva. Nar strategin har
implementerats kommer fragorna att konkretiseras och bli mer verksamhetsnara. |
nagon stadsdel fanns information riktad till alla medborgare 6versatt pa bland annat
finska.

| 6vriga kommuner fanns exempel pa samverkan med romska rad dar fem av de
romska grupperna var representerade, med minst tre foretrédare for varje grupp.
Moten holls en gang per manad och uppdraget var att fungera som sprakror for
kommunens arbete, genom att bemota behov i respektive grupp. Andra exempel pa
samverkan var informationstraffar som socialtjansten hade med romer, for att
informera om vilket stod som verksamheten kunde erbjuda. Liknande
informationstraffar planerades pa arbetsmarknadsomradet. Det pagick arbete for att
framja kvinnors halsa vid sérskilda behov som identifierades utifran rattigheter
kopplat till socialtjanstlagen. Bakomliggande orsaker till det arbetet var bland
annat socialtjanstens placering av barn. Information till romer férmedlades via
romsktalande personal och kommunens hemsida pa romani chib. Enligt
handlingsplanen for romsk inkludering vidarebefordrades informationen ocksa via
brobyggare. Det forekom att romer informerades via mottagning i
samhallsvagledning tva dagar i veckan och via métesplats (plattform) en gang i
manaden. Kontakter skapades via hembesok, e-post, telefon och for Gvrigt
hanvisade man ocksa till plattformen for halsoupplysning (1177).
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Kompetenshojande insatser for personal med syfte att dka
romsk inkludering

Pa fragan om det finns kompetenshojande insatser for personal med syfte att oka
inkluderingen av romer i samhéllet, ndmndes romska veckan i Goteborg. |
samband med den arrangerades en utbildning som riktade sig till medarbetare for
att 6ka kunskapen om den romska gruppen. Andra programpunkter med
kunskapshojande syfte vande sig till bade allménhet och personal. Goteborg stad
tillsammans med en tidigare pilotstadsdel erbjod ocksa kompetenshojande insatser
for personal, med syfte att 6ka inkludering av romer i samhéllet. En férstudie som
presenterades 2014 visade bland annat att ett romskt informations- och
kunskapscenter ska ha tva uppdrag:

o att vara ett medborgarkontor riktat till den romska befolkningen

o att arbeta med kunskapshdjande och stodjande insatser riktade till anstéllda
inom kommun och region

Ett nytt romskt informations- och kunskapscenter ska sta klart 2018 och i samband
med det ska riktade insatser till stadens personal pabdrjas. Under de senaste aren
har kompetenshéjande insatser for personal med syfte att 6ka inkluderingen av
romer i samhéllet funnits via brobyggare och kulturtolk inom individ - och
familjeomsorg samt funktionshinder (IFO/FH). | borjan pa aret 2018 var det framst
brobyggare inom utbildningssektorn som genomforde kunskapshdéjande insatser
riktat till personal.

Stockholms stadsforvaltningar forordade Socialstyrelsens utbildningsmaterial och
samverkan med stadens brobyggare. En social métesplats for aldre finsktalande
personer ndmndes, men flera stadsdelsférvaltningar i Stockholm saknade
kompetenshdjande insatser.

Nagon brobyggare i de 6vriga kommunerna forelaste om romsk historia, romskt
ursprung samt de behov som den romska gruppen har. Férelasningarna riktade sig
till tjinsteméan inom olika forvaltningar, myndigheter och dven lokalbefolkningen.
Det fanns ocksa en romsk forelasare som arbetade inom skolan och riktade
forelasningarna till bade larare och elever. Brobyggare hade uppdrag att utbilda
utbildningsforvaltningens personal och tillsamman med ansvarig strateg besokte
samhéllsvégledare olika verksamheter for att informera om arbetet med romsk
inkludering. Olika typer av forelasningar och seminarier kopplade till teman som
ror romsk inkludering hade anordnats. Information kunde &ven vara tillganglig pa
kommunens intranét och personalen hanvisades till processledarens foreldsningar.
Majligheten att uppmarksamma och lyssna pa det romska samradet fanns ocksa. En
kommun ndmnde att den hade genomfdrt kompetenshdjande insatser for personal
och nya insatser fanns med i planeringen, men dessa insatser beskrevs inte
narmare.
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Styrdokument i kommuner som inkluderar romer som
nationell minoritet

Pa fragan om kommunen har styrdokument som uttryckligen inkluderar romer som
nationell minoritet i ett folkhalsoperspektiv, svarade nastan hélften av stadsdelarna
att styrdokument fanns. | évriga kommuner uppgav de flesta att det fanns
styrdokument (tabellbilaga med métbara resultat: sidan 29-30 tabell 19-21).

Det fanns en plan for nationella minoriteter i Goteborg som utvérderades och
foljdes upp. Styrdokumentet utgick fran handlingsplan for nationella minoriteter
och arbetet med romsk inkludering utgick fran den nationella strategin for romsk
inkludering. Ett nytt reglemente finns for Géteborgs stads rad omkring nationella
minoriteten romer och det presenterades for kommunstyrelsen i januari 2017. Alla
manniskors lika varde och rattigheter ar utgangspunkten for radet och i fokus star
principen om delaktighet och icke-diskriminering. Syftet med radet &r att bidra till
att minoritetens manskliga rattigheter respekteras, skyddas och uppfylls i samma
utstrackning som for évriga medborgare i staden. En stadsforvaltning papekade att
det i stadsdelens styrdokument framgar att sarskild hansyn ska tas till olika grupper
utifran diskrimineringsgrunderna, vid planering av aktiviteter.

| Stockholm finns ett forslag till strategi for romsk inkludering vilket har skickats
ut pa remiss till stadsdelarna. Handlingsplanen har tagits fram pa dvergripande
stadsniva i dialog med stadens brobyggare och andra romska foretradare for
organisationer. Stadsbudgeten som ar styrande for verksamheter innehaller flera
skrivningar om romsk inkludering och det framgar att en strategi for romsk
inkludering ska implementeras. Nar den har implementerats i stadsdelarna kan den
konkretiseras for att bli mer verksamhetsndra. Flera av stadens ndmnder, inklusive
socialndmnden, har tagit fram en stadsdvergripande strategi for romsk inkludering
2017. Meningen dr att strategin ska omfatta flera delar av socialtjanstens
verksamheter. En stadsdel bekréftar att den arbetar efter de stadsdvergripande
handlingsplanerna som har tagits fram av bland annat socialférvaltningen.

I en av kommunerna pagar arbete med att utveckla ett socialt hallbarhetsprogram
som omfattar ssmmanlagt atta program och strategier (tillganglighet, folkhalsa,
nationella minoriteter, drogproblem, barn och unga, jamstalldhet, integration, vald i
néra relationer och hedersrelaterat vald). Arbetet med att utveckla en handlingsplan
for romsk inkludering pagick i kommunen och beslut om program och
handlingsplan forvantades vara klart under varen 2018.

Handlingsplaner i kommunerna kunde delvis inkludera folkhdlsoperspektivet men
eftersom folkhalsoperspektivet ar brett sa var det ar svart att fa med allt. Nagon
utvecklingskommun papekade att en aktivitetsplan har tagits fram i samarbete med
foretradare for romska grupper. Arbete med att formulera styrdokument pagick och
kommunernas svar visade dven att det fanns policy om nationella minoriteter i
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anslutning till en handlingsplan for manskliga rattigheter. Riktlinjerna for denna
policy hade inte sarskilt fokus pa folkhalsofragor men inkluderingen tas upp dar
som en del av folkhélsa.

Ekonomiska resurser som avsatts till halsoframjande
insatser riktade till romer

Pa fragan om det avsatts ekonomiska resurser till halsoframjande insatser for att
forbattra romers halso- och livssituation, svarade nagra stadsdelar att det avsattes
resurser till det. Flertalet av kommunerna uppgav ocksa att de avsatte ekonomiska
resurser till halsoframjande insatser riktat till romer (tabellbilaga med matbara
resultat: sidan 30 tabell 22-24).

| Goteborg arbetade RIKC for hela staden, dock fanns det fanns inget beslut om att
avsétta sarskilda medel for romer som nationell minoritet. 2017 avsattes
ekonomiska resurser for att arrangera romska veckan och aven for att genomféra
arbetet med Hélsotek.

I en kommun hade ekonomiskt stod till fritidsaktiviteter beviljats utifran den
romska malgruppens egna énskemal. En annan kommun poangterade att
hélsoframjande insatser vander sig till hela befolkningen och de ekonomiska
resurser som en kommun kan bidra med &r kostnader for personal och aktiviteter,
till exempel: - brobyggare och de aktiviteter som de genomfor,- resurspersoner
(t.ex. pa seniorcenter),- medarbetare i utvecklingsarbetet med kunskap om
folkhélsa.

Behovet av atgarder och insatser for att forbattra romers
halso- och livssituation

Pa fragan om vilka atgarder och insatser som behdvs i en kommun for att forbattra
romers halso- och livssituation, foreslogs i Géteborg en utékad samverkan med
romska féreningar och organisationer, stadsmissionen m.fl. Samarbetet med romskt
informations- och kunskapscenter i Géteborg behdver utvecklas och
stadsforvaltningarna var i behov av mer kunskap om romernas situation. Vissa
stadsdelar i Goteborg arbetade i liten utstrackning med romsk inkludering, ett
forsta steg i arbetet kravde forutsattningar och kompetens. En utvecklad samverkan
med sakkunniga inom omradet férordades och majlighet for romer att vara
delaktiga i en paverkansprocess. For att battre beméta behovet av halsoframjande
insatser behdvde en stadsforvaltning fa kunskap genom samverkan med foretradare
for den romska gruppen. Nagon papekade att stadsdelen kommer att fortsatta
bedriva ett generellt och inkluderande folkhalsoarbete utifran principen
proportionell universalism (fler insatser déar behovet &r som storst).
Folkhalsoarbetet kommer inte att bedrivas genom att rikta insatser helt till sarskilda
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grupper i befolkningen. Insatser till romska gruppen kommer &ven i fortsattningen
att bedrivas gemensamt fran central niva i G6teborg och i samverkan med radet for
den nationella minoriteten romer. Det behdvs fler utbildade tolkar i romani chib
som kan vara tillgangliga och for att sékerstalla delaktigheten i de generella
foraldrastodsinsatserna som erbjuds finns ocksa behov av fler tolkar.

Stadsforvaltningarna i Stockholm framholl ocksa att en nara samverkan med
romska organisationer dr nédvandigt. Man foreslog bland annat en kartlaggning av
nuldget och ett stadsgemensamt program som fortydligar uppdraget for stadsdelar.
Det fanns fa romer i vissa stadsdelar och det saknades kunskap om halsosituationen
for de romer som eventuellt var bosatta dar. Nagon stadsférvaltning foreslog ett
strukturerat arbete med riktade arbetsplatser for personer med romsk bakgrund som
inte var l4s- och skrivkunniga. Atgérden behévdes for att personerna skulle kunna
tillgodogora sig utbildning i att l&sa och skriva. Syftet var att personer med romsk
bakgrund skulle fa en tillhorighet i samhallet.

Exempel pa behov i 6vriga kommuner var riktade atgarder och insatser i form av
aktiviteter utifran den romska gruppens behov. Malgruppen har behov av
grundlaggande information om bade levnadsvanor och samhallet i stort,
informationen ska finnas tillganglig for romer pa romani chib. Romska barn och
ungdomar behdver forebilder och samverkan mellan kommun och det civila
samhaéllet ansags vara viktigt. Det framholls dven att inom samtliga av kommunens
forvaltningar fordrades fortsatt dialog och 6kat engagemang. Kommunens
samarbete med landsting och region behovde ocksa utvecklas. Normkritik och ett
fortsatt arbete med att frdmja en god och jamlik hdlsa var nédvéandigt. Dessutom
behdvdes mer kunskap och en dialog om vad halsoframjande insatser ar.
Brobyggare har en mycket betydelsefull roll i kontakterna med romer och
kommunen poangterade att det forutsatter att dessa bygger pa tillit.

Motesplatser i kommuner och stadsdelar

Romer ar valkomna till métesplatser som ar till for alla

Pa fragan om kommuner och stadsforvaltningar bidrar till métesplatser for romer
visade svaren att motesplatserna var till for alla medborgare. Det fanns
motesplatser for olika grupper, exempelvis mdétesplatser som stodjer kvinnors
organisering. Romer kan vara en malgrupp for motesplatserna dven om
motesplatserna inte ar specifikt riktade till dem. Utgangspunkten for
motesplatserna var konventionen om manskliga réttigheter och de sju
diskrimineringsgrunderna, for att de ska bli sa inkluderande som majligt med ett
sarskilt fokus pa socioekonomiska grupper. De sju diskrimineringsgrunderna
innebar att det ar forbjudet med diskriminering om det beror pa kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
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trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Férutom
motesplatser dar foreningar kan ha aktiviteter fanns dven aktivitetshus som far
anvéndas av foreningar. Att sprida information om motesplatserna var ett
utvecklingsarbete, det arbetades I6pande med att utveckla métesplatser och starka
foreningslokaler. Det framgick dven att stadsforvaltningar har riktlinjer for bidrag
till verksamhet som utfdrs av féreningar, men om det finns romer inom
stadsdelsomradet eller inte, kan en stadsforvaltning sakna kannedom om.

Motesplatser i samrad med romer

Bland kommunernas svar fanns exempel pa motesplatser i samrad med romer.
Nagon kommun betalade hyra for lokal och gav ett mindre bidrag till en romsk
forening och det framgick ocksa att brobyggare ska finnas pa métesplatserna i
enlighet med planeringen 2018. | en kommun fick den lokala romska féreningen
stdd, genom att bland annat mojliggora aktiviteter for den romska gruppen. Den
romska foreningen i kommunen samarbetade ocksa med Studieférbundet
Vuxenskolan. Kommunen hade pabdrijat en laxlasningsgrupp (study group) for
romska barn och unga vilka traffades pa biblioteket. I en annan kommun bjéd
romska brobyggare in romer varje manad till en métesplats (plattform) med olika
motesteman och hade Gppen mottagning tva ganger per vecka.

Ytterligare insatser i det halsoframjande arbetet for romer
som nationell minoritet

Pa fragan om vad som ytterligare kan goras i det halsoframjande arbetet for romer
som nationell minoritet, visade svaren att fler riktade aktiviteter och mer
uppsokande verksamhet behdvs. Det fanns behov av mer kunskap om romers
utsatthet och romers generella halsa. Att 6ka kompetensen i diskrimineringsfragor,
ménskliga rattigheter och nationella minoriteter kan dven ske pa stadsdelsniva. En
stadsdel kan ocksa samordna sina insatser pa évergripande stadsniva och samverka
med romska rad, for att ta del av stodjande och kunskapshéjande insatser.

For att identifiera den romska gruppens behov férordades att aven stadsdelar kunde
samverka med romer lokalt. Det framgick att det fanns utrymme for forstarkning
inom samtliga delar av det halsoframjande arbetet som &ven ska inkludera romer.
Kommunerna kan arbeta med bade generella och riktade insatser i enlighet med
hélsans bestamningsfaktorer for att framja en jamlik hélsa. Det ar viktigt att 6ka
den allménna kunskapsuppbyggnaden och det allmé&nna upplysningsarbetet. Om
kommunerna samarbetade med landsting och regioner skulle det vara ett steg i ratt
riktning for att stirka det halsofrdmjande arbetet for romer som nationell minoritet.
Kommunens lokala verksamhet ar en del i det halsoframjande arbetet. Landsting
och regioner ansvarar for halsoframjande insatser inom halso- och sjukvarden.
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Romers behov i olika kommuner behover synliggoras och arbetet ska utga fran
malet om jamlika forutsattningar, i karnverksamheten men ocksa i samverkan med
t.ex. landsting, regioner och det civila samhallet. Nagon poéngterade att de
personer som tar del av aktiviteter i verksamheter och andra insatser i kommunen,
anger inte om de ar romer och det efterfragas inte av kommunerna. Fler
utbildningar som beaktar de romska fragorna foreslogs, exempelvis till nyanstalld
personal.

Ovriga synpunkter

Stadsférvaltningar behdéver ett tydligt centralt stod

Stadsforvaltningarna uttryckte ett behov av tydligare centralt stod fran
overgripande stadsniva. Det forvantades ofta att de skulle bara arbetet med romsk
inkludering och andra liknande arbeten pa egen hand, utan resurser eller
strukturella forutsattningar, vilket innebar att arbetet bedrevs pa olika satt i
storstadskommunerna. For att skapa en sammanhallen stad efterfragades
gemensamma kompetenshdjande insatser, tillsammans med tydligt stéd och
handledning fran central stadsniva. Det lyftes dven att stadsdelar arbetar utifran de
uppdrag som de fatt av kommunen pa olika omraden.

Kommissionen for jamlik halsa kan ge battre forutsattningar

Bland kommunernas svar fanns en forhoppning om att resultatet fran arbetet i
kommissionen for jamlik hélsa, kunde innehalla forslag till béttre forutsattningar
for kommuner att astadkomma forandringar. Sarskilt betonades fyra punkter:

e mer strategisk styrning och uppféljning

o forutsattningar till ett forebyggande och langsiktigt arbete att uppna en god och
jamlik héalsa med fokus pa den nationella samordningen

o utifran ett medborgarperspektiv ar det bade viktigt och nddvandigt att arbetet
med nationell samordning prioriteras omgaende

e att den nationella samordningen har god kunskap om utvecklingsarbetet som
sker regionalt och lokalt
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Enkatfragor till pilot- och
utvecklingskommuner

Folkh&lsomyndigheten vill veta mer om hélsoframjande och férebyggande insatser som har
syftet att framja romers hélso- och livssituation. | den har undersékningen véander sig
Folkhalsomyndigheten till utvecklings- och tidigare pilotkommuner samt
stadsdelsforvaltningarna i Géteborg och Stockholm.

Enkaten omfattar fragor om insatser/atgarder for inkludering av romer som ar bosatta i
Sverige, det vill sdga inte EU/EES-medborgare som vistas tillfalligt i landet. Svaren fran
kommunerna och stadsférvaltningarna i Goteborg och Stockholm ar viktiga for oss i vart
fortsatta arbete utifran regeringens strategi for romsk inkludering.

1. Ar din kommun en tidigare pilot- eller en nuvarande utvecklingskommun?
Tidigare pilotkommun [ ]

Utvecklingskommun []

2. Har kommunen/stadsdelen k&nnedom om halsosituationen i den romska gruppen?
Ja, stor kdnnedom []
Ja, liten kdnnedom []

Nej, ingen kannedom ~ [_|

3. Foljer kommunen/stadsdelen upp hélsoframjande insatser riktade till romer?
Ja |:|
Nej []
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4. Samverkar kommunen/stadsdelen med andra aktorer i det halsofrdmjande arbetet
for att frdmja romers halso-och livssituation? Du kan vélja flera alternativ.

Romska organisationer []
eller féreningar

Landstinget eller u
Regionen

Arbetsformedlingen [ ]
Annan aktor nAMIgen: [ ] oo

Nej, ingen samverkan ]

4b. Beskriv kommunens/stadsdelens samverkansformer i det halsofrdmjande arbetet
for romer som nationell MINOKITEt? ... ... ... i

5. Arbetar kommunen/stadsdelen med riktade insatser for att framja romers halso-
och livssituation? Genom att exempelvis inkludera romer i kommunens halsoframjande
och foérebyggande arbete som hélsoinspiratérer och brobyggare.

Ja []

Nej []

Utveckla garna ditt

| OO PSP

6. Har generella hélsofrémjande insatser i kommunen/stadsdelen kommit romer till
gagn?

Ja |:|
Nej []
Vet inte |:|
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7. Finns det majlighet for romer i kommunen/stadsdelen att fa tolk och/eller skriftlig
information om halsoframjande insatser pa sitt eget modersmal? Du kan vélja flera
"Ja" alternativ.

Ja, tolk i romani chib []

Ja, tolk i finska

Ja, skriftlig information om

i - o L]
halsoupplysning pa romani chib
Ja, skriftlig information om

i o []
halsoupplysning pa finska
Vet inte
Nej []

8. Informeras romer om kommunens/stadsdelens verksamhet som kan vara av
betydelse for romers halso- och livssituation? Om romer informeras beskriv garna hur
e INfOIMEIAS. . .o

9. Finns for kommunens/stadsdelens personal kompetenshdjande insatser som har
syftet att 6ka inkluderingen av romer i samhallet? Om dessa insatser finns beskriv

10. Har din kommun styrdokument som uttryckligen inkluderar romer som nationell
minoritet i ett folkhdlsoperspektiv? Det kan t.ex. vara politiskt antagna beslut, policys
eller handlingsplaner.

Ja |:|
Nej []
Vet inte |:|

24





11. Avséatter kommunen/stadsdelen ekonomiska resurser till halsoframjande insatser
for att forbattra romers hélso- och livssituation?

Ja []
Nej []
Vet inte [ ]

12. Vilka atgarder/insatser behovs i kommunen/stadsdelen for att férbattra romers
hélso- och livssituation? Det kan t.ex. vara samhallsinsatser eller initiativ fran romska
OFgANISALIONET .. ... ettt e e

Organisationer i civila samhallet bidrar till att starka romers méjlighet att styra 6ver sitt
eget liv. Genom att organisera sig kan romerna starka sitt inflytande i samhallet och 6ka
forutsattningarna till delaktighet.

13. Bidrar kommunen/stadsdelen till motesplatser for romer? ...

14. Vad kan en kommun/stadsdel ytterligare gora i sitt halsoframjande arbete for
romer som nationell MINOKItet? ... ... i

OVIIga SYNPUNKEEE: ..o,
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Tabellbilaga med matbara resultat

Har visas kvantitativa (méatbara) resultat fran webbenkatundersokning som har
gjorts i utvecklings- och tidigare pilotkommuner.

Har stadsdelen/kommunen kdnnedom om halsosituationen i den romska

gruppen?

Tabell 1. Goteborgs stadsdelar (9 av 10 stadsdelar har svarat).

Antal svarande

Ja, stor kannedom

Ja, liten kdnnedom

Nej, ingen kdnnedom

Antal svarande

Tabell 2. Stockholms stadsdelar (12 av 14 stadsdelar har svarat).

Antal svarande

Ja, stor kannedom

1

Ja, liten kdnnedom 6
Nej, ingen kédnnedom 5
Antal svarande 12

Tabell 3 Ovriga kommuner (6 av 8 kommuner

har svarat).

Antal svarande

Ja, stor kdnnedom

Ja, liten kdnnedom 6
Nej, ingen kédnnedom
Antal svarande 6

Foljer stadsdelen/kommunen upp halsoframjande insatser riktade till romer?

Tabell 4. Goteborgs stadsdelar (9 av 10 stadsdelar har svarat).

Antal svarande

Ja

Nej

Antal svarande

Tabell 5. Stockholms stadsdelar (12 av 14 stadsdelar har svarat).

Antal svarande

Ja
Nej 12
Antal svarande 12
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Tabell 6. Ovriga kommuner (6 av 8 kommuner har svarat).

Antal svarande
Ja 4
Nej 2
Antal svarande 6

Samverkar stadsdelen/kommunen med andra aktorer i det halsoframjande
arbetet for att framja romers halso-och livssituation? Flervalsfraga

Tabell 7. Géteborgs stadsdelar (9 av 10 stadsdelar har svarat).

Antal svarande

Samverkar med annan aktor

Romska organisationer eller féreningar

2

Landstinget eller Regionen

Arbetsformedlingen

Annan aktor namligen:

Uppgift saknas

Nej, ingen samverkan

Antal svarande

Tabell 8. Stockholms stadsdelar (11 av 14 stadsdelar har svarat).

Antal svarande

Samverkar med annan aktor

Romska organisationer eller féreningar

Landstinget eller Regionen 1
Arbetsformedlingen 1
Annan aktor namligen: 4
Nej, ingen samverkan 7
Antal svarande 11

Polisen

Brobyggare
Arbetsmarknadsforvaltning
Stadsledningskontorets
Socialférvaltningen

Pilotprojekt samverkan skola och
socialtjanst (PPSS)

Tabell 9. Ovriga kommuner (6 av 8 kommuner har svarat).

Antal svarande

Samverkar med annan aktor

Romska organisationer eller féreningar 4
Landstinget eller Regionen 2
Arbetsformedlingen 1
Annan aktor namligen: 4
Nej, ingen samverkan 1
Antal svarande 6

Fritids
Folkhalsan

Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfrdgor (MUCF)

Lansstyrelsen
Bostadsbolag
Bildningsforbund
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Arbetar stadsdelen/kommunen med riktade insatser for att framja romers

halso- och livssituation?

Tabell 10. Goéteborgs stadsdelar (9 av 10 stadsdelar har svarat).

Antal svarande
Ja 2
Nej 7
Antal svarande 9

Tabell 11. Stockholms stadsdelar (12 av 14 stadsdelar har svarat).

Antal svarande

Ja 1
Nej 11
Antal svarande 12

Tabell 12. Ovriga kommuner (6 av 8 kommuner har svarat).

Antal svarande

Ja 6
Nej
Antal svarande 6

Har generella hdlsoframjande insatser i stadsdelen/kommunen kommit romer

till gagn?

Tabell 13. Goteborgs stadsdelar (9 av 10 stadsdelar har svarat).

Antal svarande
Ja 4
Nej
Vet inte 5
Antal svarande 9

Tabell 14. Stockholms stadsdelar (12 av 14 stadsdelar har svarat).

Antal svarande

Ja 2
Nej 2
Vet inte 8
Antal svarande 12

Tabell 15. Ovriga kommuner (6 av 8 kommuner har svarat).

Antal svarande

Ja 3
Nej
Vet inte 3

Antal svarande
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Finns det mojlighet for romer i stadsdelen/kommunen att fa tolk och/eller
skriftlig information om halsoframjande insatser pa sitt eget modersmal?
Mojlighet finns att valja flera "Ja" alternativ.

Tabell 16. Géteborgs stadsdelar (9 av 10 stadsdelar har svarat).

Antal svarande

Ja, tolk i romani chib

Ja, tolk i finska

Ja, skriftlig information om halsoupplysning pd romani chib

Ja, skriftlig information om halsoupplysning pa finska

g AN W W

Vet inte

Nej

Antal svarande 9

Tabell 17. Stockholms stadsdelar (12 av 14 stadsdelar har svarat).

Antal svarande

Ja, tolk i romani chib 6

Ja, tolk i finska 6

Ja, skriftlig information om halsoupplysning pd romani chib

Ja, skriftlig information om hdlsoupplysning pa finska

Vet inte

Nej

Antal svarande 12

Tabell 18. Ovriga kommuner (6 av 8 kommuner har svarat).

Antal svarande

Ja, tolk i romani chib 4

Ja, tolk i finska 4
Ja, skriftlig information om halsoupplysning pd romani chib 1
Ja, skriftlig information om halsoupplysning pa finska 2
Vet inte 1
Nej

Antal svarande 6

Har din kommun styrdokument som uttryckligen inkluderar romer som
nationell minoritet i ett folkh&lsoperspektiv?

Tabell 19. Goteborgs stadsdelar (9 av 10 stadsdelar har svarat).

Antal svarande

Ja 3

Nej

5
Vet inte 1
Antal svarande 9
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Tabell 20 Stockholms stadsdelar (12 av 14 stadsdelar har svarat).

Antal svarande
Ja 6
Nej 3
Vet inte 3
Antal svarande 12

Tabell 21. Ovriga kommuner (6 av 8 kommuner har svarat).

Antal svarande

Ja 4
Nej 1
Vet inte 1
Antal svarande 6

Avsatter stadsdelen/kommunen ekonomiska resurser till halsofrdmjande
insatser for att forb&ttra romers hélso- och livssituation?

Tabell 22. Géteborgs stadsdelar (9 av 10 stadsdelar har svarat).

Antal svarande
Ja 2
Nej 6
Vet inte 1
Antal svarande 9

Tabell 23. Stockholms stadsdelar (12 av 14 stadsdelar har svarat).

Antal svarande

Ja

Nej 10
Vet inte 2
Antal svarande 12

Tabell 24. Ovriga kommuner (5 av 8 kommuner har svarat).

Antal svarande

Ja

4

Nej

Vet inte

Antal svarande
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Sammanfattning

Den har rapporten &r en bilaga till 2018 nuldgesbeskrivning av omradet halsa i strategin for romsk
inkludering och ett fordjupat resultat av de intervjuer som genomférdes med romer i januari/ februari
2018. Totalt 23 romer intervjuades i fem tidigare pilot- eller nuvarande utvecklingskommuner. En
sammanfattning av resultaten &r:

De intervjuade romerna beskriver utanforskap, diskriminering och brist pa stod som orsaker till
avbruten skolgang i grundskolan.

| intervjuerna beskrivs en allmén okunskap i samhéllet om romers historia, kultur och &ven om
lagen om nationella minoriteter vilket bidrar till upplevelser av ’vi och dem”.

De intervjuades upplevelser av bemotandet i kontakt med kommunen visar pa behov av utbildning
i bematandefragor for tjansteman inom olika sektorer.

De intervjuade hade olika behov av, och méjlighet till tolk i kommunala drenden.

Respondenterna beskrev sig ha ett mindre behov av information pa sitt sprak omkring kommunens
generella halsofrdmjande och férebyggande insatser.

De intervjuade romerna menade att 6msesidig tillit har stor betydelse i méten med kommunens
anstallda.

| intervjuerna framkom att det finns romer som doljer sin romska identitet.

Varannan av de intervjuade romerna hade under de senaste fyra aren nagon gang blivit krankt
inom kommunal verksamhet.

Flertalet av de intervjuade kande osakerhet infor framtiden i Sverige, utifran utsatthet och
diskriminering.

For de intervjuade innebar god hélsa att vara inkluderad och delaktig i samhallet.

Intervjupersonerna menade att arbete, utbildning, social tillhérighet och goda levnadsvanor
paverkar romers halso- och livssituation positivt.

De intervjuade patalade att bli misstrodd eller inte forstadd paverkar romers halso- och
livssituation negativt.

| intervjuerna framkom att motesplatser for romer i kommunerna, ar en héalsoframjande insats for
dessa.

De intervjuade patalade att det finns ett behov av stod fran samhallet, romska och andra
organisationer, for att kunna framja romernas hélso- och livsvillkor.

| intervjuerna framkom att det ar ett stort behov av kommunala halsoframjande insatser utifran
omraden som sysselsattning och uthildning.

Flertalet av de intervjuade romerna romer hade Iag tillit till samhallet.





Metod

Lansstyrelsen i Stockholm har det 6vergripande uppdraget att gora en samlad rapport till regeringen,
utifran fem olika myndigheters nuldgesbeskrivningar, och har formulerat direktiv for myndigheternas
genomforande av nulagesbeskrivningen. | detta ingar att ha haft synpunkter pa utformningen av
fragorna. Arbetsgruppen med romska sakkunniga och andra inblandade myndigheter har ocksa
bidragit med synpunkter och inspel till Folkhalsomyndighetens fragestéllningar.

Fragestallningarna har i stort sett utgatt fran myndighetens tidigare nuldgesbeskrivning fran 2014 da
intervjuer med ett antal romer genomfordes. Intervjufradgorna har koncentrerats till ett
folkhalsoperspektiv vilket innebar att fragor som handlar om hélso- och sjukvard inte har varit aktuella
i denna nuldgesbeskrivning. Dock har vi i forekommande fall, beaktat de intervjuades upplevelser av
halso- och sjukvarden.

De 23 intervjuerna genomfordes under januari och februari 2018 i tre tidigare pilotkommuner och i tva
nuvarande utvecklingskommuner. Lansstyrelsen i Stockholm gjorde urvalet av informanter med hjalp
av kontaktpersoner i respektive kommun. Flertalet av romerna intervjuades i en lokal i kommunen,
men flera intervjuades i sina hem. Majoriteten av intervjuerna utfordes av tva utredare, en som stallde
fragor och en som antecknade. Tolk anvandes helt eller delvis i 6 av intervjuerna.

Intervjuerna pagick 20 till 65 minuter och spelades in. Intervjumaterialet transkriberades och
analyserades med stod av metoden Kvalitativ innehallsanalys:. Det innebar att texterna har lasts
igenom att antal ganger, darefter analyserats och utformats till ett resultat utifran fragestallningarna. Vi
har valt att fortydliga resultaten med hjalp av citat utifran respondenternas beskrivning av sina
upplevelser.

Respondenterna har rekryterats av de romska kontaktpersonerna i de olika inblandade kommunerna,
vilket pa olika satt kan ha paverkat resultatet pa fragorna. Forhallandevis fa respondenter (23) har
intervjuats och den romska gruppen &r inte homogen, vilket gor det omgjligt att generalisera och dra
langtgaende slutsatser utifran resultatet. Dock ar manga delar av informanternas beskrivna
upplevelser 6verensstammande. Resultaten har diskuterats med romska sakkunniga som har bekréaftat
att informanternas upplevelser delas av manga andra romer, inklusive dem sjalva. Vi bedémer darfor
att resultaten ger en god nulégesbild av romers upplevda halso- och livssituation.

! Graneheim UH, Lundman B. Qualitative content analysis in nursing research: concepts, procedures and measures to achieve
trustworthiness. Nurse education today. 2004;24(2):105-12. DOI:10.1016/j.nedt.2003.10.001.





Resultat

Sammanlagt intervjuades 23 romer, 14 kvinnor i aldrarna 18-76 ar och 9 man i aldrarna 22-84 ar.
Storre delen av intervjuerna skedde i en lokal i kommunen, anordnad av Lansstyrelsen i Stockholms
kontaktpersoner dock genomférdes n&gra intervjuer i den intervjuades hem. Atta av kvinnorna, och en
av mannen hade hemmavarande barn. Utdver dessa delade nagra bostad med sina vuxna barn och
barnbarn.

Sysselsattningen varierade mellan respondenterna. Atta av de intervjuade arbetade, tre studerade och
arbetade samtidigt, atta var pensiondrer, tva arbetslosa och tva sjukskrivna. Totalt 14 personer hade
fullfoljt grundskolan i Sverige eller nagra hade fortsatt att studera efter grundskolan. Nagra hade delvis
grundskoleutbildning i sitt fodelseland (ex. Polen, Bulgarien), andra hade studerat svenska for
invandrare (SFI), en av de intervjuade var analfabet. Fyra av de intervjuade hade avbrutit sin
grundskoleutbildning men l&st in grundskolekompetens senare.

Nationella minoriteters rattigheter

Allman okunskap om romers historia och kultur och lagen om nationella minoriteter bidrar till
upplevelser av "“vi och dem”

Flera av de intervjuade hade delvis eller lag kannedom om de réattigheter som lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak innebér. Ungefar hélften av de intervjuade romerna hade kannedom
om lagen, nagra hade dock kdnnedom endast i mindre omfattning. En av de intervjuade menade att
lagen finns pa papperet men inte i verkligheten

nar man laser lagen tycker jag den &r for otydlig, det ar en tolkningsfréga. Till exempel ordet fréamja ar
otydligt, det kan tolkas olika. Jag tycker lagen borde bli tydligare, rakare, starkare.

Flertalet av intervjupersonerna kénde inte alls till de réattigheter som lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprak ger romer i Sverige. En person menade att det kunde vara en orsak till att manga
romer hade blivit krankta eller diskriminerade

ingen rom vet om sina rattigheter, darfor tror de att de kan fortsatta kranka oss.

Flera av de intervjuade uttryckte att kommunen hade 1ag kannedom om de rattigheter som lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak ger romer i Sverige

om man bara fér tillgdng till sina manskliga rattigheter ja d& har man kommit véldigt 1dngt pd vagen...
att ses som en individ och inte som en etnicitet, grupp eller annat.

Flertalet respondenter ansag att kommunens tjansteman inte verkade ha kannedom om lagen, aven om
manga av de intervjuade hoppades att kunskapen fanns

jag tror inte att de vet om lagen... inte alla... vi har lyft frdgan inom kommunen men de kdnde inte till
detta.

Ingen av de intervjuade romerna hade fatt nadgon information om lagen via kommunen, utan hade
sjalva sokt information om rattigheter. Endast en av de intervjuade ansag att tjanstemannen i
kommunen var palasta om lagen. Flera av de intervjuade betonade att det i kunskapssammanhang
alltid ar bast att blanda det romska och icke romska for en hallbar samverkan och gemensamt
kunskapsutbyte. | nulaget ansag respondenterna att det i de flesta fall inte fungerar med samverkan
mellan kommunens tjdnsteman och romerna. De intervjuade k&nde att det har stor betydelse att





kommunens anstéllda har kunskap om att de flesta romer vill arbeta, men att manga av dessa inte vet
var de kan vénda sig, eller hur de ska gora for att soka arbete.

Upplevelser av bemoétande i kontakt med kommunen visar behov av utbildning for tjansteman
Nagra av de intervjuade romerna hade inte varit kontakt med tjansteman i kommunen sedan 2014.
Flertalet hade daremot varit i kontakt med kommunen och hade olika upplevelser av bemétandet
beroende pa vilken instans de hade vant sig till. Nagra av de intervjuade beskrev att de bemdtts val i
kontakten med tjansteman i kommunen

det kdnns som om de &r tvungna att bemdta pa ratt satt, att de tagit hansyn till att vi &r en nationell

minoritet”, “Jag har inte haft problem med bemdétandet. Jag har alltid haft det bra... jag kan inte klaga.

Inga problem”, "battre bemdtande Gverallt... jag tror att det har med invandringen att géra, ménga fran

arabiska lander, som respekteras och att de har rattigheter och jag tror att de inser att de méste
behandla oss romer p& samma sétt.

Det fanns dock upplevelser hos flera informanter, av sémre bemdétande i andra kommunala
verksamheter t.ex. av socialtjansten. Nagon beskrev att beaktandet av de méanskliga rattigheterna brast
i bemotandet av kommunens anstéllda

jag ser mig som en manniska och efter det som en svensk rom... det ar inte det viktigaste vad jag ser
mig som utan det dr de manskliga rattigheterna.

Nagra beskrev tillfallen dér hélso- och sjukvarden hade diskriminerat dem. En av de intervjuade hade
blivit nekad hemtjanst och fardtjanst vid flera tillfallen trots oférmaga att ga utan hjalp. Upprepad brist
pa stod hade gjort att hen forlorat tilliten till samhallet

jag har tappat fortroendet helt och héllet. S3 det ar ingen idé att be om hjalp.

En av de intervjuade beskrev upplevelse av markligt bemétande fran kommunens anstéllda och
menade att fragor av allmanfornuft borde kunna forstas av dessa. En person beskrev att det finns
forutfattade meningar om romer men att det oftast handlar om okunskap

...jag ar personligen integrerad and3, men jag har varit med om férutfattade meningar, mdnga génger
handlar det faktiskt om okunskap, inte ren rasism.

Manga av de intervjuade upplevde att bemotandet i samhallet generellt hade blivit sémre de senaste
aren och menade att det delvis kunde bero pa att romer bosatta i Sverige blev forknippade med
tiggande EU migranter.

Flertalet av de intervjuade ansag att det finns en allman okunskap om romers historia och kultur i det
svenska samhallet och daribland tjanstemén i kommunerna. Det tolkades som en bidragande orsak till
att tjansteman hade férdomar om romer. Informanterna menade att tjansteman, inklusive l&rare och
annan skolpersonal, sjukvardspersonal och hemtjénst har stora behov av uthildning omkring romer,
romsk kultur, tradition och historia, samt att kunskap om att romer inte ar en enda folkgrupp utan
tillnor olika grupper med egna varieteter av det romska spraket. Flera intervjupersoner menade att
romska brobyggare inom kommunen, med rétt kompetens skulle kunna bidra till ett positivt samarbete
mellan kommunen och de romska grupperna. Ett sddant samarbete ansags vara av stor vikt for att
motarbeta kédnslan av ”vi och dom”

alla som jobbar pd kommunen &r stressade, har mycket att géra och sen ldsa en bok om romer..

enklare om en romsk brobyggare foreldser, att traffa en rom, mer levande. Jag tror det skulle ge
mycket mer, att f& en bild och upplevelse. Den historiska forféljelsen behéver man Iasa.





Romers utanforskap, diskriminering och brist pa st6d ar vanliga orsaker till avbruten skolgang i
grundskolan.

De som hade varit i kontakt med forskola och skola hade oftast bemotts vél. Nagra informanter hade
daremot upplevt bristfalligt stod fran skolan nar deras barn blivit mobbade. Flera beskrev att de vid
mobbingshandelser av barnen sokt stod av larare och rektor, men att inga atgarder hade vidtagits.
Intervjupersonerna som hade avslutat grundskolan i fortid beskrev att orsakerna var mobbing och brist
pa stod fran skolledning och larare. En av de intervjuade beskrev dock upplevelsen av ett starkt stod
fran en av lararna i grundskolan vilket hade lett till att hon fortsatt skolan trots upplevd mobbing.

Skolan, rektorerna och personalen pa skolan, de hade absolut ingen tro pd att jag skulle lyckas bli
négot och de arbetade inte emot den mobbning som jag blev utsatt for, sd jag slutade i femte klass. S&
av ren radsla for att inte bli omhandertagen sd bérjade jag skolan igen, men hade ingen sarskild

framtidsvision da, utan det &r som det &r liksom, det blir ingenting av mig eftersom jag &r zigenarbarn
som man sa da.

Jag har gétt i skolan i Sverige, men den var inte den bésta. Skolan férstod inte mig och jag hade inga
forebilder ndr jag var yngre, mina foraldrar ar inte utbildade. Nar man blev aldre insdg jag att utbildning
var viktigt. Jag gick klart skolan, men fick ldsa upp betygen pd Komvux i 2 &r. Jag blev inte erbjuden
hemspraksundervisning eftersom jag inte var 6ppen men att jag var rom.

Olika behov av, och tillgang till tolk

Majoriteten av de intervjuade romerna hade inte haft behov av tolkhjélp. De som hade haft behov av
tolk i kontakten med skolan, hade alltid fatt det. Nagra av de intervjuade beskrev att deras barn
fungerade som tolkar vid kontakter med kommunen, varden etc. ofta pa grund av att tolk inte fanns att
tillga pa ratt dialekt.

Det ar problemet att det inte finns tolk pd mitt romska sprdk utan det blir polska.

Flera av de intervjuade romerna beskrev att de hade blivit nekad tolk i kontakt med vardcentralen.
Anledningen att de inte fatt tolkhjalp hade varit att vardpersonalen ansett att de kunde prata bra
svenska. Personerna daremot menade att de inte kunde utrycka sig fritt om sina problem och inte
heller forsta vardpersonalens utlatanden da de inte hade en fordjupning i svensk sprakforstaelse.

Litet behov av information pa sitt sprdk om kommunens generella hdlsoframjande och
forebyggande insatser
Ingen av respondenterna hade letat efter information pa sitt sprak om kommunens generella
halsoframjande och forebyggande insatser pa kommunens hemsida darfor visste de inte om det fanns.
Den framsta orsaken for de aldre respondenterna var att de inte hade haft behovet, inte kunde hantera,
eller inte hade tillgang till en dator. Mer &n hélften av de yngre intervjuade romerna hade inte haft
behov att soka efter information pa sitt romska sprak eftersom de kan svenska. En av de intervjuade
menade att

det far vara lite positiv sdrbehandling kan man kalla det, att méta individen dér den befinner sig i livet

och om man &r nastintill analfabet kan man inte kréva att den gar in p& hemsidor och ldsa om sina
rattigheter utan man f&r ge det muntligt”

En av de intervjuade beréattade att det finns information for aldre romer i form av videoinspelningar pa
kommunens webbplats, men de behdver hjélp att hitta informationen. Brobyggare skulle kunna hjalpa
aldre romer att hitta relevant information. Andra hinder for tolkhjélp kunde vara att det &r ett stort steg
for manga att tala om att man &r rom. En av respondenterna beskrev att de som tolkar inte alltid har
ratt dialekt, vilket man inte tanker pa, och informerade om att det finns 64 olika dialekter av romani.





Tillit har stor betydelse i méten med kommunens anstillda

Pa fragan om vad kommunens anstallda behdver for att kunna ge romer det bésta stodet i kontakten
med kommunerna var de genomgaende svaren; tillit till kommunens anstéllda, att vaga 6ppna sig,
behandlas med respekt och att behandlas vardigt utifran de manskliga rattigheter som finns. En av de
intervjuade beskrev att det finns romer som lever i utanférskap, fattigdom och utan socialt stdd. Dessa
romer skulle forstas battre om en annan rom med samhallskunskap kunde stodja dem, till exempel en
brobyggare med réatt kompetens.

Det finns en inbyggd statement hos romer att det inte gér att lita pa alla.

Det ar lattare for en rom att forsta de kulturella normerna i den romska identiteten vilket gor att tilliten
kan véxa. Det finns behov av att arbeta med attityder bade for romer och majoritetsbefolkning. Att
vara rom maste vara bra, uttryckte en av de intervjuade. Det spelar ingen roll vilken slags rom, men
att de kan kanna att de har ett samband

vi & romer men vi har olika sprék, olika dialekter.

Diskriminering

Det finns romer som doljer sin romska identitet
De flesta av de intervjuade romerna var helt ppna med sin romska identitet

det kan handa ibland att jag tanker det, men jag har aldrig kant att jag behdver délja. Jag ar ju precis
som alla andra.

Nagra kande dven en stolthet Gver att vara rom

och vi ska kallas romer, jag ar stolt 6ver att vara rom. Att kallas rom gor att vi kdnner oss mycket
battre.

Nagra av intervjupersonerna var generellt 6ppna med sin romska identitet men valde vid vissa
tillféllen att inte berétta

man ska vara forsiktig. Det ar inte accepterat alltid, det ar mycket okunskap. Man vill inte vara ett
objekt for frégestallningar, det har jag varit s& mdnga génger. Manniskor har ofta forstaelse for
mangfald, men inte alltid.

Nagra personer beskrev att de dolde sin romska identitet helt eller delvis, till exempel pa arbetsplatsen
eller vid lakarbesok. Orsaken till det var oro for att bli diskriminerad, hamna utanfor, forlora jobbet
eller behova sta till svars for olika fragor. En person beskrev att det inte alltid var riskfritt att
presentera sig som rom

men jag tar de riskerna for att kunna vara en forebild och vara ett exempel for 6vriga i gruppen och
alltid st& for vem jag &r... att det ar inget fel att vara rom”, “jag skulle vilja vara 6ppen med det, men
det sitter i medfott, att man inte ska sdga. Man ska inte sdga for da far man inte samma bemétande,
rattigheter, valvilja frén folk. Jag har svart att ténka mig hur det kan vara att vara s 6ppen. Om min
son som sager att han &r rom tror folk att han ar som tiggarna”, "Skolan har betydelse fér
diskriminering. Klasserna ar olika sammansatta. Resurserna léaggs pa de barn som &r nya. Jag hoppas
att vi kan fa samma réttigheter och majligheter som alla andra, att folk blir fornuftiga och behandlar de

med respekt. Om inte blir det spanningar.

Varannan rom har under de senaste fyra dren ndgon gang blivit krdnkt inom kommunal verksamhet
Halften av informanterna hade sedan 2014 nagon gang blivit bematt eller behandlad pa ett krankande
satt pa grund av sin romska identitet, i fragor som rér kommunal verksamhet.





jag har blivit krénkt s mdnga ganger att det skulle kunna bli en bok av polis, kommunen, sjukvarden.
Till slut kdnner man sig dumforklarad, det méste vara nagot fel pd mig,

ja, ménga &r valdigt arga pa romer av ndgon anledning, slanger kommentarer, ger inte samma service,
ja, jag har blivit krankt m&nga génger, de lyssnar inte, det har varit svért.

En respondent hade blivit mobbad i skolan pa grund av att hen var rom. En av de intervjuade hade
blivit krankt nar hen sokt bostad
de skickade mig till harbarget, bland alkoholister och narkomaner. Dar kan du f& plats om du vill. Hur

kan de skicka mig dit? Jag ar gammal och sjuk, jag har bott i Sverige sedan 60-talet, jag har aldrig gjort
négot olampligt. Men jag har inte fatt ndgot for det.

En av de intervjuade beskrev att hen inte fatt fortsatta sin praktikanstallning nar det framkommit att
hen ar rom. Nagra beskrev handelser da de hade upplevt att icke-romer hade backat lite”, och tittat pa
dem pa ett negativt satt nar de berdttat att de var romer

jag beharskar det svenska spréket bra och har ett svenskt efternamn men nar de inte méter en typisk

vanlig svensk da blir det ett helt annat tonlage, hur man tittar pd mig det far mig att kdnna mig mindre
véard, mindre manniska.

Nagra intervjupersoner hade inte personligen blivit krankta, men hade néra familjemedlemmar som
hade blivit krankt av larare i skolan eller fatt sina barn tvangsomhandertagna av socialtjansten. Endast
ett fatal hade aldrig upplevt krankande situationer inom kommunal verksamhet sedan 2014. En person
beskrev

alltsd de har anda trott pd mig for att de har sett att jag skéter mina barn och mig sjélv och de kan inte
gora négot.

En person menade att krankningar och diskriminering handlar om den enskildes instéllning, attityder
och varderingar.

Manga romer kdnner osidkerhet infér framtiden i Sverige néar det galler utsatthet och diskriminering
Ungefar hélften av de intervjuade kdnde en osékerhet infor framtiden i Sverige nér det géller utsatthet
och diskriminering. En person berattade att romer bar med sig radslor efter arhundranden av
diskriminering och utanférskap

ndgonstans ser mina barn min rédsla och det drabbar ju dven dem... att fordndra det synsattet tar
manga generationer dven om jag forsoker ha en ljus syn pd framtiden.

Aven om regeringen pé papperet arbetar for romsk inkludering, till exempel genom den nationella
strategin, beskrev nagra av de intervjuade att effekter av strategin inte syns i samhallet
regeringen har en strategi, att en rom som fyller 20 &r 2032 ska ha lika mgjlighet som en som inte &r

rom — jag tror att det kommer vi inte uppnd. Det har ju inte hant ndgot i utvecklingskommunerna de
senaste 6 dren endast pyttesma steg.

Nagra av romerna beskrev en stark upplevelse av utanforskap, att andra sag ner pa dem och démde
alla romer efter rykten om de fa romer som inte hade féredémliga livsforhallanden. Flera
respondenter menade att en bra framtid i Sverige maste byggas pa respekt, tillit och forstaelse for
romernas situation. Halften intervjupersonerna trodde pa en ljusare framtid och att utbildning var
végen till forbattrade livsvillkor.

Utbildning &r viktigt, utveckling och visa samhéllet att vi kan. Att man sjalv ska vilja utvecklas. Vi unga
ser framat, soker nytt jobb och vill utvecklas.
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Skolan har betydelse for diskriminering. Klasserna &r olika sammansatta. Resurserna ldggs pa de barn
som &r nya. Jag hoppas att vi kan f& samma rattigheter och majligheter som alla andra, att folk blir
fornuftiga och behandlar de med respekt. Om inte blir det spanningar.

En person menade att romsk inkludering i samhallet var pa ratt vag och att malet om inkludering
kommer att nas

om vi fortsatter p& samma vég, inkludering, jag tror vi kommer dit. Jag &r integrerad men inte
inkluderad som rom. Men vi fér inte slappna av, ta krafttag. Se till att vi nér till alla, speciellt i skolan.
De som vaxer upp, ska vaxa upp med en bra bild av romer. Man mdste se positivt, det méste ge sig
ndgon gang”, "jag tror regeringen har en otydlig plan hur man ska jobba med romsk inkludering men
man pratar inte om hbtqg-fr&gor fast det &r 2018, inte om jamstélldhet bland romer. Regeringen
behdver tanka efter... fortutbildning hur man far in romer pd arbetsmarknaden.

Flera respondenter var hoppfulla infor framtiden men tillade dock att det finns manga saker att
forbattra, till exempel arbetsvillkor och att det inte skulle upplevas som skamligt att saga att man
tillhorde den romska minoriteten

det &r svart for manga, inte fér mig, men for andra. Mina finsk-romska vanner har speciell kladstil, for
dem &r det nasta omdjligt att f& jobb. De gér pa intervju, och de ska inte behdva kla sig p ett annat
satt eller dolja att de ar romer, men de far inga jobb. Efter ett par &r ger man upp.

Flera av romerna uttalade dock en oro infor framtiden,

framtidens barn kommer inte veta nar de blir tjanstemdn, de kommer vara lika okunniga som andra,
som inte vill eller bryr sig.

Nagra av de intervjuade uttryckte en oro éver det politiska laget och framvéxten av
framlingsfientlighet

jag hoppas ju och jobbar med ménga fler med mig for att det ska bli en positiv forandring men jag ar
valdigt oroad dver de som sitter vid makten och det har med SD som blir starkare och starkare och far
fler mandat, det vaxer ju... framlingsfientliga grupper som trader fram,

det blir ju battre men det handlar om férutfattade meningar sedan flera hundra ar tillbaka. Det ar
problem eftersom inte alla romer sdger att de ar det. Man ser bara de som sticker ut och det man
bedémer pd. Men om man visste att de som déljer att de ar romer kanske man skulle se annorlunda pa
oss. Vi mdste kunna séga det och det ska vara ok,

vi méste jobba hart att fa alla inkluderade. Det finns segregering mellan romer ocksd. Det &r ett nytt
problem.

jag tror att det ar hela befolkningen... som rom ar man stémplad... det hjalper inte hur snall du ar den
stampeln kommer inte att g& bort och jag vet inte hur vi ska f& bort den... jag tycker att romer ska
respekteras. De ar inget hot, Det ar vanliga manniskor och de staller upp for alla om du behdver hjalp,

men det som &r viktigt ar att vi romer inte forlorar vara traditioner och sprék, vi vill inte Iamna det, men
vi vill behdlla det och and& komma in i det svenska samhallet. Vi romer har ju inget eget land, dar vi
bor det &r vart land .

Romers halso- och livsvillkor

God hélsa innebadr att vara inkluderad och delaktig i samhallet

God hélsa innebar for de flesta informanter att vara frisk, ha ett socialt liv, trivas i den man ar, kinna
sig fri och inte behdva doélja att man &r rom. En god hélsa innebar aven att vara inkluderad och
delaktig i det svenska samhdllet och inte k&nna utanférskap. De yngre intervjupersonerna, men dven
nagra av de aldre svarade ocksa att ta bra, trana och leva halsosamt medférde god halsa. Medelalders
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personer som fortfarande jobbade tillade att god hélsa innebar att vara frisk och inte ha ont sd att man
kunde jobba och klara sig sjalv ekonomiskt. De &ldre respondenterna tog upp faktorer som att kunna
vara rorlig och ta hand om sig sjalv men &ven hjélpa andra i samhéllet, ha ork att besoka vanner, barn
och barnbarn och att kdnna sig levande

att man &r frisk forstds men god hélsa ar mycket mer &n sd... att man kanner sig vard n&gonting,

delaktighet, inte kdnner utanforskap for det pdverkar ens hélsa... att ha ett varde och tillhdrighet till det
svenska samhallet... mera inkluderad.

Nagon beskrev att god halsa innebar att orka jobba 8 timmar om dagen, komma hem och kunna vara
aktiv i minst 4 timmar till utan att vara trétt. En av de intervjuade beskrev upplevelsen av att nar hen
blivit aldre inte far den hjélp hen forvantar sig

om jag gér till Iakaren far jag inte de basta mediciner, gér inte alla undersékningar. Det &r normalt i den
har dldern tycker lakare och struntar i det. S& jag far inte den basta varden,

tak dver huvudet, mat, 16n, ekonomisk trygghet, bra jobb som man kanner gor skillnad, tillfér ndgot till
samhallet. D3 fér jag en stabil tillvaro. Ekonomisk trygghet utan stress,

att kénna sig hemma, dar vi bor ar vart land... Sverige &r vart land och vi mdste anpassa oss... att
samhallet inte gldmmer oss utan tar hand om oss som romer.

Arbete, utbildning, social tillhérighet och goda levnadsvanor pdverkar romers hilso- och
livssituation positivt

Faktorer som de intervjuade ansag paverka romers halso- och livssituation positivt var att ha ett jobb
eller sysselsattning som gav ekonomisk sjalvstandighet, att kunna motivera sig sjalva till goda
livsvillkor, social tillhérighet samt att ha tillgang till halsoframjande information och utbildning,

en stor del ar att informera om... alla &r inte medvetna om detta... alkohol, tobak, vikt... de skulle
behodva information om halsa, vilken mat som é&r bra...,

ata ratt, motionera, ha sysselsattningar, det finns manga 6verviktiga barn bland romer. De far inte ratt
hjalp och stéd av kommunen men nu nar de far det d3 gér de ned i vikt, de l&r sig hur de ska &ta... att
ha jobb, fa ett varde.

Positiva faktorer ansags dven vara att ha regelbunden somn, skratta mycket, goda matvanor och béttre
kontroll pa dessa livsstilsfaktorer,

nej... romer har i allmanhet inte koll pd detta”

De intervjuade uttryckte en vilja att ge romska barn och ungdomar goda forutséttningar i livet genom
bra stéd i skolan.

mina barnbarn har alla gatt ut skolan, de flesta gymnasiet, men jag har inte haft den méjligheten sjélv
och jag vet hur svart det &r. Jag tycker sjélvklart att man borde satsa pd de unga... men vi dldre som
har missat det har... far hjalp pd vart sprék i hemmet nu nar vi ar s& gamla,

skolan &r viktig, om féréldrarna inte har gatt i skolan blir det svart for de att stédja ungdomarna och da
kan de sluta for tidigt.

Exempel pa positiva faktorer for aldre manniskors halsa kunde vara att ordna en samlingslokal dar de
kunde tréffas och att det fanns bra ldkare som lyssnade till halsoproblemen och undersokte dem vid
behov. Négra av de &ldre romerna ansag att det fanns behov av personer med kunskap i romani,
polska, serbiska eller andra sprak i hemtjanst och pa aldreboenden i omraden dar manga invanare hade
dessa sprak som modersmal. En annan positiv livsfaktor som beskrevs var att romska familjer oftast
har en stark gemenskap. De intervjuade menade att det hade stor betydelse for romers livssituation att
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bli lyssnad till och att majoritetssamhéllet har insikt i att romer &r unika individer som tillhér olika
romska grupper. En av de intervjuade beskrev att kanslan av trygghet i Sverige paverkade halsan
positivt

men man &r trygg har.

Négot som kom upp i intervjuerna var att manga manniskor har forutfattade meningar om romer vilket
till stor del kan bero pa radsla. Darfor var allman information om romer och romsk kultur viktig att
formedla.

Att bli misstrodd eller inte forstddd paverkar romers hélso- och livssituation negativt

Faktorer som informanterna ansag paverka romers halso- och livssituation negativt var exempelvis
avsaknad av sociala sammanhang, ohélsosamma levnadsvanor som rékning och att dricka lask,
samhallets negativa varderingar om romer samt ensamhet hos de &aldre romerna. Bristen pa bostader,
sarskilt for de yngre, upplevdes som en negativ faktor for livssituationen. Nagra av respondenterna
beskrev upplevelser av att inte fatt hjalp fran lakare pa grund av sin romska tillhorighet, och att de
hade en kansla av att lakaren trodde att de ljég. En av de intervjuade berattade att hen inte fatt
behandling, medicinering eller blivit sjukskriven utifran sin sjukdomshistoria vilket hade resulterat i
att hen drabbats ekonomiskt. | detta fall hade Arbetsformedlingen och Forsakringskassan gjort en
kartlaggning som visat att hen inte var kapabel att arbeta, trots det beviljades hen inte sjukskrivning.
En annan beréattade att hen hade forlorat sin son i droger och nar han varit forsvunnen under flera ar,
upplevde hen att polisen inte gjorde nagon insats. Flera av de intervjuade beskrev att manga romer har
missbruksproblem, vilket de ansag bottna i ett utanforskap.

Flera av de intervjuade beskrev svarigheten att fa ett arbete och att inte ha ett arbete, som en negativ
faktor for hélso- och livssituationen

man kanner sig trygg med ett jobb.

Flera intervjupersoner beskrev att det var negativt for romers livsvillkor att inte bli trodd pa
och inte forstadd. En av romerna menade att det finns manga fordomar och stereotypa bilder
av hur en rom ar

det ar ofta sma barn som blir drabbade av det har och de faller inte in i den bild som samhaéllet har
skapat och det leder till mobbing och utanférskap och sjalvklart tycker jag frén skolan att de borde
agera med att sprida mycket mer information.

Hen betonade att manga romska foraldrar inte sjalva har gatt i skolan och darfor inte kan hjélpa sina
barn med laxor. Det finns en édnskan om att skolan skulle erbjuda dessa barn laxhjalp.
En av de intervjuade upplevde att romer ofta &r véldigt stressade

jag har ténkt pd att undermedveten stress konstant, man ténker att man ska vara pa ett visst satt. Man

kan inte vara sig sjalv, man &r s& van vid det. Det &r en pafrestning. Att vara radd, skammas, alltid

tanka pd att de inte ska misstanka mig p& min arbetsplats att det saknas ndgot. Jag hade hand om

pengar pé ett jobb forut, jag kénde stress nér det diffade i kassan att de trodde det var jag. For att jag

var rom, &ven om jag bara sagt till en person kunde andra f& reda pd det att g& runt i en roll, det &r
inte bra for halsan.

En av de aldre beskrev sin situation som analfabet

jattejobbigt att inte kunna lésa, jag f&r hem brev men forstdr inte vad som star... och i skolan far man
lara sig hur man ska vara.

En annan intervjuperson beskrev hur hen hade upplevt svéarigheter med den svenska byrakratin
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jag ville ska framlingspass p& Migrationsverket... ditt pass kommer om en manad... jag betalade 750
kr.... sedan kommer ett papper att jag méste soka pass i det land dér jag &r fodd... fast jag bott i
Sverige 42 &r... jag &r fodd hemma och har inga papper. Manga romer har samma problem.

En av de intervjuade beskrev den negativa aspekten av att ha bidrag som forsorjning dven om det
skulle vara mgjligt for dessa att komma ut i arbetslivet
manga som lever pé bidrag, det tillfér inget bra. Bra att det finns men de méste komma ut i samhallet

och arbeta. De vill de ofta, men det tar emot for manga att anstélla en stereotypisk rom. Stereotypiskt,
de syns och hors, stora familjer.

Flera av de intervjuade menade att de flesta, inte bara romer, vet hur skadligt ohalsosamma
levnadsvanor ar

missbruk och narkotika av olika slag men &ven rokning som framkallar cancer ar déligt... och att man
inte ska borja att roka... det behdvs information om detta,

men man gor ett aktivt val att roka andd. Har att géra med ens livssituation, att man &r for stressad, for
att koppla av,

myndigheterna kan bidra till att romerna kan bdrja missbruka. En grupp unga romer &r svéra att fé tag i
och gér inte att hjalpa,

allt sant (levnadsvanor)... till exempel ett traningspass for kvinnor, informera om droger och rékning
vad det utsatter kroppen for speciellt for den dldre generationen som knappt kan ldsa men som fostrar
den yngre... informera lite om vad till exempel ekologiskt innebar.

Sarskilda métesplatser i kommunen ar en hidlsoframjande insats fér romer

Respondenterna delgav att majoriteten av kommunerna inte hade anordnat sarskilda mdotesplatser for
romer men det var nagot som samtliga intervjupersoner efterfragade. De ansag att motesplatserna kan
bidra till att romerna tréffar gamla och nya vanner, romer och icke-romer, och skulle kunna planera
speciella moétestider for yngre och aldre kvinnor eller for foraldralediga mammor. | en kommun fanns
en lokal for dldre romer dar de vissa tider kunde fa bade praktiskt hjalp och socialt umgénge, trana,
spela musik, ha bibelstudier eller fika. Det fanns daremot ingen maétesplats for yngre personer eller
kvinnor. | en av kommunerna var en moéteslokal under planering. | en annan kommun fanns en
motesplats inom kommunens lokaler som var 6ppen nagra timmar i veckan for olika aktiviteter

jag tycker att de gor en del... brobyggare, romsk férening osv. Romerna méste ha kommunen med sig,
sd att de ser att romerna fixar det.

Stéd fran samhallet och romska och andra organisationer behovs for att framja romernas hélso- och
livsvillkor

Nagra intervjupersoner menade att romer behover mer stod an andra for att kunna uppna en battre
hélso- och livssituation. Ett positivt exempel pa sarbehandling var att vuxenutbildningen kunde avsétta
vissa utbildningsplatser till romer. En av de yngre romerna foreslog att halsoinformation skulle kunna
formedlas via Facebook och Instagram men dven genom fysiska informationstréffar. En av de
intervjuade beskrev att aldre manniskor ofta har stora behov av anpassad hemtjanst med forstaelse och
hansyn till romsk kultur, kunskap om regler kring stadning och mat och framforallt sprakforstaelse sa
man kan kommunicera med varandra. Manga éldre informanter kande sig ensamma och isolerade och
var beroende av sina barn och sl&ktingar for att klara av vardagen. Flera av de intervjuade menade att
romer behover uppmarksammas pa ett positivt satt i samhallet,

Romer har inte ett eget hemland. Gor det mer synligt. De &r som alla andra, hus, hem osv. Det
behdver uppmarksammas i kommunen. Vi flaggade nu pa den romska nationaldagen, det har inte hant
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forut. Men pé sociala medier stod ingenting. Det behtéver uppméarksammas. Man kan bjuda in andra att
vara delaktiga m&nga kanske vill men vdgar inte, man vill inte fréga. Mer inkludering.

uppmarksamma att romer ar precis som alla andra. Vissa saker gér man ju olika, men Sverige &r ett
mangkulturellt samhélle. Vi vill jobba, har vanliga jobb. Du har kanske jobbat med flera romer fast du
inte vet det. Man satsar pd andra folkgrupper, men inte s& mycket pa romer”,

det ar jattebra, det som hander... men vi behdver mycket mer hjélp och det ar for sallan med
uppfoljning vart fjarde &r. M&nga tror att allting &r klart men vi behéver, det &r smé framsteg sedan
senast, vi behdver annu mer hjalp”.

Flera av de intervjuade hade inte kannedom om det fanns romska organisationer i kommunen, och
hade darfor svart att svara pA om dessa kunde bidra till att framja romers halso- och livsvillkor. En av
de intervjuade beskrev att det tidigare hade funnits ett romskt kulturcentrum som manga hade besokt,
men att den lokala romska foreningen inte var aktiv langre. Generella exempel pa vad andra
organisationer i civilsamhallet kunde gora for att framja romers hélso- och livsvillkor var att fler
behover samverka for att fraimja hélsan hos aldre romska kvinnor, hjalpa tiggare, hjélpa barn att
aktivera sig eller unga att fa bostad och jobb. En av de intervjuade menade att brist pa resurser och
prioriteringar har bidragit till att det inte skapas motesplatser. En annan beskrev detta sa har:

borja jobba bredare, inte bara aldre ska jobba fa yngre att bli medvetna om sin hélsa och att de &r

delaktiga. Att man ar delaktig och kanner att man jobbar med, inte fér dem. S8 att de yngre kan ta till

sig informationen pa ett modernt satt. De &ldre &r en generation, de yngre en helt annan generation.

Det &r viktigt att unga &r med, de kan behdva prata om sex vilket ar tabu annars. De kan behdva prata
Oppet om det. Att det inte skiljer sig mycket i dlder mellan séndare och mottagare.

En av de intervjuade menade att det &r alltid ar bast att blanda det romska och icke romska, att skapa
hallbarhet mellan kulturerna och befolkningsgrupperna. | det sammanhanget betonades att det finns ett
glapp just dar

majoritetssamhallet behdver méta upp dar, de har grunden, utbildning, arbete och den trygga

stabiliteten som inte romerna har och majoritetssamhdllet maste racka ut handen jag ar ganska
Gvertygad om att romerna tar den och dar arbeta upp ndgot gemensamt.

Flertalet av de intervjuade ansag att de hade kunskap om vad en god halsa innebér och att de kunde
uppna det pa egen hand. Nagra var dock tveksamma och menade att de behdvde stod fran lakare,
vilket de inte upplevde idag. En av de intervjuade berattade att hen behdvde hjalp att tolka papper,
regelverk och lagar i Sverige och upplevde svarigheter att veta vart hen skulle vanda sig eftersom hen
inte kunde det svenska sérskilt bra

som rom vet man inte vart man ska vanda sig och klaga.

Hen menade aven att

har man bra ldkare s& har man ett bra liv, men om inte....

En av de intervjuade ansag att romska barn beh6ver franga den romska normen, dar man i vissa
grupper gifter sig och bildar familj i tidig alder

romska barn i 16 3rsdldern behdver f&ngas upp... men det blir s& latt att de far gifta sig dar... de hittar
sjalva varandra... f& dom att forstd att gor ndgot annat forst... utbilda dig... g& via ungdomsgardar.

Stort behov av kommunala hdlsoframjande insatser inom sysselsattning och utbildning
Intervjupersonerna beskrev att de hade stora behov av adekvat sysselséttning och arbete samt olika

utbildningsinsatser, nagot som gallde romer i alla aldrar. De delgav att manga romer &r analfabeter och
manga aldre kan varken forsta eller tala svenska. Folkhdgskola for romer har funnits i en stad. En
person uttryckte att det blev negativt for romerna nér skolan lades ned
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de forlorade n&got mycket bra dér de kunde kanna sig hemma, vara sig sjélva, slippa fordomar och inte
stallas mot véggen och ldra sig det de behdvde veta i samhallet for att ha en mdjlighet att ta sig ut i
arbetslivet.

Négot som kom upp i intervjuerna var att det finns behov i kommunerna att hjalpa romska tiggare (EU
migranter). Ett forslag var att skapa en romsk organisation dit romska EU migranter kan vanda sig, dar
de vet att de kan fa hjalp. Nagon sadan verksamhet finns inte idag men skulle kunna leda till en
forbéattring for romerna dverlag.

Manga romer har Iag tillit till samhallet
Nagot som flertalet beskrev under intervjuerna var den laga tilliten till samhallet. Det kunde utrycka
sig pa olika satt. Ett exempel var flera berattelser om tvangsomhandertagna barn vilket nagra personer
i en familj hade egna erfarenheter av. En av de intervjuade hade en nara slakting som fatt sina barn
omhéndertagna och menade

jag har funderat mycket pd det hér att nar det ar problem hos romer, att socialen tar barnen frén

foraldrar fast det finns s& stor slakt. De ger inte chans till sléktingar att ta hand om barnen eftersom de

ar romer. De behover sin romska kultur. Om de kommer till en annan familj kan det vara chockerande,
psykiskt jobbigt det &r hemskt. Jag vet inte varfor de gor sa.

Ett annat exempel var aldre romer som hade nekats fardtjanst trots att de hade svart att ga eller inte
kunde ga alls utan hjalpmedel. En person hade dven nekats fardtjanst hem fran akutsjukhuset.
Intervjupersonerna uttryckte en stark samhérighet inom familjerna och beskrev att yngre
familjemedlemmar bade var ett socialt stod till de aldre men som aven tog hand om dem vid behov av
omsorg. En av tolkarna utvecklade detta:

hur klarar hon sig med allt ? Hennes barn hjalper henne att komma till Idkare, med bostadsbidrag,

stadning. De ar hennes hemtjanst. Hon har en svensk vaninna som hjdlper med stadning, tvatt, mat.

Hon skulle behdva riktig hemtjénst men man &r sd van att fa avslag sd man orkar inte fréga om hjalp.
Man har tappat tron helt.
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Intervjufragor

Rattigheter

Kénner du till vilka rattigheter som lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ger dig som
rom i Sverige?

Har kommunen k&nnedom om romers rattigheter som nationell minoritet (enligt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak)?

Hur har du blivit bemdtt i kontakten med kommunen sedan 2014?

Arbete, utbildning och sysselsattning

Vilken &r ditt nuvarande arbete/sysselséttning?

Vilken &r din hogsta genomférda utbildning?

Om du har avslutat din skolgang i fortid, vill du beratta vad som orsakade det beslutet?

Sprak/tolk

Har du erbjudits tolkhjalp nar du varit i behov av det t ex vid kontakt med kommunen?
Har du tillgang till information pa ditt sprak om kommunens generella halsoframjande och
forebyggande insatser?

Trygghet och krankning

Har du sedan 2014 kéant att du behovt délja din romska identitet?

Har du sedan 2014 blivit bemdétt/behandlad sa att du kant dig krankt pa grund av din romska identitet, i
fragor som rér kommunal verksamhet?

Framtid i Sverige

Nér det galler utsatthet och diskriminering, hur upplever du att framtiden i Sverige kommer att vara
for romer?

Vilka behov hos romer bedémer du har storst betydelse fér kommunens insatser kopplade till det
hélsofradmjande och férebyggande?

Finns nagon sarskild kunskap som kommunens anstéllda behover for att kunna ge det basta stodet till
romer — i sa fall vad?

Halsosituation

Vad &r god hélsa for dig?

Vilka faktorer anser du paverkar romers halso- och livssituation pa ett positivt satt?

Vilka faktorer anser du paverkar romers halsosituation och livssituation pa ett negativt sétt?
Har kommunen méjliggjort sérskilda motesplatser for romerna i din kommun?

Vad kan samhallet gora for att framja romernas halso- och livsvillkor?

Vad kan romska organisationer gora for att framja romers hélso- och livsvillkor?

Vad kan andra organisationer i civilsamhallet géra for att framja romers halso- och livsvillkor?
Har du sjalv kunskap om vad du kan gora for att uppna en god hélsa?

Ar det négot mer du vill beritta?

Ovrigt

Alder

Kon

Hur manga delar du bostad med?
Hur manga hemmavarande barn?
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Folkhälsomyndigheten
Nulägesbeskrivning 2018 av området hälsa i strategin för romsk inkludering
Bilaga 4 Resultat från intervjuer med romer
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Det 6vergripande mélet i strategin for romsk inkludering &r att den rom som fyller 20 ar 2032 ska
ha likvardiga majligheter i livet som den som inte ar rom. Strategin utgér frdn de ménskliga
rattigheterna och har sarskild betoning pa principen om icke-diskriminering. Lansstyrelsen i
Stockholms Ian har regeringens uppdrag att géra en nuldgesbeskrivning av arbetet med denna
strategi, och Folkhdlsomyndigheten &r en av de myndigheter som bistdr lansstyrelsen med
underlag. I denna rapport beskriver myndigheten halsoframjande insatser for romer i de fore
detta pilotkommunerna Géteborg, Helsingborg, Link6ping, Luled och Malmd, och i de nuvarande
utvecklingskommunerna Bords, Haninge, Stockholm, Gavle och Uppsala. Folkhdlsomyndigheten
foresldr aven utvecklingsdtgarder for att uppnd regeringens mal med strategin for romsk
inkludering.

Folkhélsomyndigheten &r en nationell kunskapsmyndighet som arbetar for en béttre folkhélsa. Det gor
myndigheten genom att utveckia och stddja samhdllets arbete med att framja hélsa, forebygga ohélsa
och skydda mot hélsohot.

Vér vision &r en folkhdlsa som stdrker samhéllets utveckling.

QQ

QQ

Folkhdlsomyndigheten

Solna Nobels vég 18, SE-171 82 Solna Ostersund Forskarens vég 3, SE-831 40 Ostersund.

www.folkhalsomyndigheten.se
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